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1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-8  Способен  оценивать  экономические  и  экологические  последствия  принимаемых
организационно-управленческих решений
ПК-9  Готов  к  организации  работы  коллектива  исполнителей,  принятию  решений  и  определению
приоритетности выполняемых работ

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский
- организационно-управленческий

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сферах:  16  Строительство  и  жилищно-коммунальное  хозяйство  (в  сферах:  сбора,  переработки,
утилизации  и  хранения  отходов  производства;  обеспечения  экологически  и
санитарно-эпидемиологически безопасного обращения с отходами производства и потребления), 26
Химическое,  химико-технологическое  производство  (в  сферах:  производства  неорганических
веществ;  производства  продуктов  основного  и  тонкого  органического  синтеза;  производства
продуктов переработки нефти, газа и твердого топлива; производства полимерных материалов, лаков
и  красок;  производства  энергонасыщенных  материалов;  производства  лекарственных  препаратов;
производства  строительных  материалов,  стекла,  стеклокристаллических  материалов,
функциональной  и  конструкционной  керамики  различного  назначения;  производства  химических
источников  тока;  производства  защитно-декоративных  покрытий;  производства  элементов
электронной  аппаратуры  и  монокристаллов;  производства  композиционных  материалов  и
нанокомпозитов,  нановолокнистых,  наноструктурированных  и  наноматериалов  различной
химической  природы;  производства  редких  и  редкоземельных  элементов),  40  Сквозные  виды
профессиональной  деятельности  в  промышленности  (в  сфере  организации  и  проведения
научно-исследовательских  и  опытно-конструкторских  работ  в  области  химического  и
химико-технологического производства)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-8 Способен оценивать 
экономические и 
экологические 
последствия принимаемых 
организационно-управлен
ческих решений

Оценивает  экономические  аспекты  управления
химическими,  нефтехимическими  и  биологическими
производствами

ПК-9 Готов к организации 
работы коллектива 
исполнителей, принятию 
решений и определению 
приоритетности 
выполняемых работ

Анализирует  экономические  характеристики
управления  химическими,  нефтехимическими  и
биологическими производствами

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-8  Способен  оценивать  экономические  и  экологические  последствия
принимаемых организационно-управленческих решений
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№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семест

р)

Очно-з
аочная
(семест

р)
2 3 4

1 Научно-исследовател
ьская работа

+ +

2 Ресурсосберегающи
е технологии в 
нефтехимии

+ +

ПК-9 Готов к организации работы коллектива исполнителей, принятию решений и
определению приоритетности выполняемых работ

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семест

р)

Очно-з
аочная
(семест

р)
3 4

1 Научно-исследовател
ьская работа

+ +
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Дисциплина  «Экономика  и  управление  химическими,  нефтехимическими  и  биологическими
производствами»  относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений,
учебного плана ОП по направлению подготовки 18.04.02 - Энерго- и ресурсосберегающие процессы
в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии. 
Дисциплина  «Экономика  и  управление  химическими,  нефтехимическими  и  биологическими
производствами» изучается в 3, 4 семестрах.

�*�����+�,������� ���$�
�"�����-���&� �����"� �$�%� ����� �&��
3.1.Объем дисциплины: 7 з.е.
Очная: 7 з.е.
Очно-заочная: 7 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Очно-заочная
(всего часов)

���+�.���/�������(�"�
�0���)�
�$���1���"� �$�%� ����� �&�� �'�2�' �'�2�'
Контактная работа 64 36
Лекции (Лекции) 32 14
Практические (Практ. раб.) 32 22
Самостоятельная работа (СР) 150 178
Курсовая работа 2 2
Экзамен 36 36

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроля
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№ 
темы

Название 
раздела/темы

Формы текущего 
контроляЛекции Практ. 

раб.
СР

О О-З О О-З О О-З
3 семестр

1 Предмет, сущность 
и содержание 
теории 
управления. 
Объекты и 
субъекты, функции 
и методы 
управления

4 2 4 4 25 28

Собеседование; 
Реферат

2 Основные виды и 
технологии 
управления в 
организациях

4 2 4 4 25 30

Реферат; 
Собеседование

3 Современные 
тенденции 
развития 
экономических 
систем и 
управления 
экономическими 
системами

6 2 6 4 25 30

Собеседование; 
Реферат

4 Понятие и 
классификация 
фирм 
(предприятий).

6 2 6 4 25 30

Реферат; 
Собеседование

5 Организационно-п
равовые формы 
предприятий и их 
объединения.

6 2 6 2 25 30

Собеседование; 
Реферат

6 Организация 
производства на 
нефтехимических 
предприятиях

6 4 6 4 25 30

Реферат; 
Собеседование

�3���������������������"�������4���$�(�.�&�
�$���1��� ���$�
�"�����-���&� ���������
��� � ���(�������������&� �/�������+�,���)������� ���$�(�+�,���)�����4���5�(�&�)�%� � ��� ��
�������
�"�����(�������������&� �/���6���7�8�9�:

�;���)�%� �/��
Сущность  и  функции  управления.  Наука  управления,  ее  методы  познания.  Принципы  управления
экономическими  системами,  формы  и  методы  их  реализации.  Эволюция  теорий  управления,
современные  теории  управления.  Управление  и  менеджмент.  Этапы  развития  теории  и  практики
менеджмента. Современные теории организации. Принципы управления. Научные подходы и виды
управления  экономическими  системами  (традиционный  или  проблемно-ориентированный,
процессный, системный, ситуационный, синергетический). Понятие системы управления.
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Экономические  системы  как  объект  управления.  Понятие,  структура  и  классификация
экономических систем по различным признакам (масштаб, сфера действия, формы собственности).
Основные  подсистемы  и  элементы  экономической  системы  как  объекты  управления.  Жизненный
цикл  экономической  системы  (формирование,  развитие,  дезинтеграция/распад)  и  прогнозирование
развития  экономических  систем.  Фазы  развития  экономической  системы  как  объекты  управления.
Субъекты управления экономическими системами. Государство и корпорации. Транснациональные и
региональные  субъекты  управления.  Менеджеры  как  субъекты  управления.  Функции  управления:
сущность  и  объективные  предпосылки  их  развития.  Место  и  роль  функций  в  управленческом
процессе.  Классификация  функций  управления.  Анализ  как  функция  управления.  Анализ
организации  и  внешней  среды  ее  деятельности.  Планирование  и  прогнозирование  в  системе
управления.  Виды  и  системы  планирования  (нормативное  и  индикативное;  программно-целевое  и
стратегическое;  долгосрочное,  среднесрочное  и  краткосрочное  планирование).  Подходы  к
прогнозированию  и  виды  прогнозов.  Организация  и  координация  как  функции  управления.
Содержание  и  принципы  организации  управления.  Мотивация  и  стимулирование  как  функции
управления.  Природа,  содержание  и  структура  мотивации.  Модели  мотивационного  управления.
Мотивационное  управление  и  результативность  труда.  Коммуникация  как  функция  управления.
Понятие  коммуникации,  ее  основные  характеристики.  Значение  коммуникации  в
постиндустриальном  обществе.  Контроль  как  функция  управления.  Сущность  и  виды  контроля.
Бенчмаркинг  и  современные  тенденции  развития  контроля.  Организационно-правовые  формы
различных  коммерческих  и  некоммерческих  организаций  (в  том  числе  виртуальных),  их
объединений  (ассоциации,  союзы,  финансово-промышленные  группы,  сети  и  др.)  Стадии
жизненного  цикла  организаций.  Новые  формы  функционирования  и  развития'  организаций  как
объектов управления. Теория и практика управления интеграционными образованиями. Управление
в  государственной  организации  и  в  коммерческой  фирме:  общее  и  особенное.  Организационные
формы  управления.  Сущность  организационной  структуры  управления.  Виды  организационных
структур. Система органов управления. Пути развития системы управления в новых условиях.

�������)��� �#���$�)�
�����!���&�/��� ����
1. Сущность и функции управления. Наука управления, ее методы познания. Принципы управления 
экономическими системами, формы и методы их реализации. Эволюция теорий управления, 
современные теории управления. Управление и менеджмент. Этапы развития теории и практики 
менеджмента. Современные теории организации. Принципы управления. Научные подходы и виды 
управления экономическими системами (традиционный или проблемно-ориентированный, 
процессный, системный, ситуационный, синергетический). Понятие системы управления.
2. Экономические системы как объект управления. Понятие, структура и классификация 
экономических систем по различным признакам (масштаб, сфера
действия, формы собственности). Основные подсистемы и элементы экономической системы как 
объекты управления. Жизненный цикл экономической системы
(формирование, развитие, дезинтеграция/распад) и прогнозирование развития экономических 
систем. Фазы развития экономической системы как объекты управления. Субъекты управления 
экономическими системами. Государство и корпорации. Транснациональные и региональные 
субъекты управления. Менеджеры как субъекты управления.
3. Функции управления: сущность и объективные предпосылки их развития. Место и роль функций 
в управленческом процессе. Классификация функций управления. Анализ как функция управления. 
Анализ организации и внешней среды ее деятельности. Планирование и прогнозирование в системе 
управления. Виды и системы планирования (нормативное и индикативное; программно-целевое и 
стратегическое; долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирование). Подходы к 
прогнозированию и виды прогнозов. Организация и координация как функции управления. 
Содержание и принципы организации управления. Мотивация и стимулирование как функции 
управления. Природа, содержание и структура мотивации. Модели мотивационного управления. 
Мотивационное управление и результативность труда. Коммуникация как функция управления. 
Понятие коммуникации, ее основные характеристики. Значение
коммуникации в постиндустриальном обществе. Контроль как функция управления. Сущность и 
виды контроля. Бенчмаркинг и современные тенденции развития контроля.
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4. Организационно-правовые формы различных коммерческих и некоммерческих организаций (в 
том числе виртуальных), их объединений (ассоциации, союзы, финансово-промышленные группы, 
сети и др.) Стадии жизненного цикла организаций. Новые формы функционирования и развития' 
организаций как объектов управления. Теория и практика управления интеграционными 
образованиями. Управление в государственной организации и в коммерческой фирме: общее и 
особенное. Организационные формы управления. Сущность организационной структуры 
управления. Виды организационных структур. Система органов управления. Пути развития системы 
управления в новых условиях.

�<���"���&� �/���"���/���$�����
�$���
�/�������1�&�
�=�������+�
������
Рассмотреть и изучить следующие вопросы:
 Основные методы управления, их классификация.
 Взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления
управленческих решений.
 Методы выполнения функций управления.
 Методы и этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения.
 Методы решения слабо структурированных и сильно структурированных проблем.
 Построение дерева целей.
 Информационные системы поддержки принятия управленческих решений.
 Реализация решения.
 Контроль осуществления решения и получения ожидаемых результатов.
 Методы координации и формы регламентации управленческой деятельности.

�3���������'�������$�&�
���&��������� �"����� �������>�&�
���
��� � ���(�������������&� �/�������
�������&� �!���%� �/�>���6���7�8�?�:
�;���)�%� �/��

руководства.  Понятие,  сущность и функции культуры организации,  ее  место в  системе управления.
Понятие и виды стиля руководства организацией.  Роль лидерства и основные черты эффективного
лидера. Управление изменениями и нововведениями. Концепция организационной
подвижности.  Теория  и  практика  слияния  и  поглощения  компаний.  Реформирование  предприятий:
концепция,  модель,  программа.  Реструктуризация:  понятие,  виды  и  возникающие  проблемы.
Организация  мониторинга  и  контроль  хода  изменений.  Сущность  инновационного  менеджмента,
управленческие  и  технологические  инновации.  Принципы,  методы  и  процесс  организации
нововведений.  Управление  риском.Понятие  и  критерии  риска.  Виды  и  факторы  рисков.  Анализ  и
оценка  риска.  Методы  регулирования  и  оптимизации  риска.  Управление  качеством.Понятие
управления  качеством.  Принципы  и  виды  управления  качеством.  Международные  системы
управления  качеством.  Управление  человеческими  ресурсами  и  кадровые  технологии.Понятия
человеческих  ресурсов.  Развитие  человеческих  ресурсов.  Системы  управления  человеческими
ресурсами  организации.  Обучение  персонала.  Управление  человеческими  ресурсами  в  концепции
всеобщего  управления  качеством.  Сущность,  структура  и  специфика  кадровых  технологий.
Содержание  и  основные  функции  оценки  персонала.  Отбор  как  кадровая  технология.  Управление
карьерой персонала. Маркетинг и маркетинговые технологии в менеджменте. Сущность и функции
маркетинга. Основные субъекты и виды маркетинга. Особенности некоммерческого
маркетинга. Основные технологии маркетинга. Перспективы маркетинга в XXI веке. Мониторинг и
технологии мониторинга в  менеджменте.Сущность и функции мониторинга.  Основные субъекты и
виды  мониторинга.  Особенности  мониторинга  в  государственном  и  муниципальном  управлении.
Основные  технологии  мониторинга.  Информационные  и  коммуникационные  технологии  в
менеджменте.  Понятие  и  сущность  информационных  и  коммуникационных  технологий.  Виды
информационных  и  коммуникационных  технологий.  Роль  геоинформационных  (ГИС)  и  Интернет
технологий
в управлении организациями.

�������)��� �#���$�)�
�����!���&�/��� ����
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1. Управление (руководство) организацией в целом. Культура организации и стиль руководства. 
Понятие, сущность и функции культуры организации, ее место в системе управления. Понятие и 
виды стиля руководства организацией. Роль лидерства и основные черты эффективного лидера.
2. Управление изменениями и нововведениями. Концепция организационной подвижности. Теория и 
практика слияния и поглощения компаний. Реформирование
предприятий: концепция, модель, программа. Реструктуризация: понятие, виды и возникающие 
проблемы. Организация мониторинга и контроль хода изменений.
Сущность инновационного менеджмента, управленческие и технологические инновации. 
Принципы, методы и процесс организации нововведений.
3. Управление риском.Понятие и критерии риска. Виды и факторы рисков. Анализ и оценка риска. 
Методы регулирования и оптимизации риска.
4. Управление качеством.Понятие управления качеством. Принципы и виды управления качеством. 
Международные системы управления качеством.
5. Управление человеческими ресурсами и кадровые технологии.Понятия человеческих ресурсов. 
Развитие человеческих ресурсов. Системы управления
человеческими ресурсами организации. Обучение персонала. Управление человеческими ресурсами 
в концепции всеобщего управления качеством. Сущность, структура и специфика кадровых 
технологий. Содержание и основные функции оценки персонала. Отбор как кадровая технология. 
Управление карьерой персонала.

�<���"���&� �/���"���/���$�����
�$���
�/�������1�&�
�=�������+�
������
Рассмотреть и изучить следующие вопросы:
 Маркетинг и маркетинговые технологии в менеджменте. Сущность и функции
маркетинга. Основные субъекты и виды маркетинга. Особенности некоммерческого
маркетинга. Основные технологии маркетинга. Перспективы маркетинга в XXI веке.
 Мониторинг и технологии мониторинга в менеджменте.Сущность и функции
мониторинга. Основные субъекты и виды мониторинга. Особенности мониторинга в
государственном и муниципальном управлении. Основные технологии мониторинга.
 Информационные и коммуникационные технологии в менеджменте. Понятие и
сущность информационных и коммуникационных технологий. Виды информационных и
коммуникационных технологий. Роль геоинформационных (ГИС) и Интернет технологий
в управлении организациями.

�3���������*�������
�����������&�&�����������&�"���&�%� � �������!��� ��� �/���@�)�
�&�
��� �#���$�)� �>���$� �$��������� ���(�������������&� �/��
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�&�
��� �#���$�)� ��� ���$� �$����������� ���6���7�8�9�:
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Понятие  и  характерные  черты  новой  экономики  («экономики  знаний»).  Изменение  в  содержании
традиционных  функций  и  форм  управления.  Понятие  интеллектуального  капитала  и  его  роль  в
новой  экономике.  Управление  формированием  и  развитием  интеллектуального  капитала;
менеджмент знаний. Обучение как функция управления. Новые свойства информационного ресурса
и  роль  информационных  и  коммуникационных  технологий  в  производстве  и  управлении.
Современные и перспективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные).

�������)��� �#���$�)�
�����!���&�/��� ����
1. Понятие и характерные черты новой экономики («экономики
знаний»). Изменение в содержании традиционных функций и форм управления.
2. Понятие интеллектуального капитала и его роль в новой
экономике. Управление формированием и развитием интеллектуального капитала;
менеджмент знаний. Обучение как функция управления.
3. Новые свойства информационного ресурса и роль
информационных и коммуникационных технологий в производстве и управлении.

�<���"���&� �/���"���/���$�����
�$���
�/�������1�&�
�=�������+�
������
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Охарактеризуйте современные и перспективные формы и структуры организации управления 
(сетевые, виртуальные).

�3���������A�������
�&�/��� ����� ���)�����$�$� �5� �)���%� �/���5� �������6�������"����� �/��� �=�:�����6���7�8�9�:
�;���)�%� �/��

Предмет  и  содержание  курса.  Понятие  предприятия  и  предпринимательства.  Гражданский  кодекс
РФ;  понятие  и  ответственность  физических  и  юридических  лиц.  Внешняя  и  внутренняя  среда
предприятия;  понятие  конкурентного  преимущества.  Типы  предприятий.  Классификация
предприятий  по  организационно-правовым  формам;  по  размерам;  по  формам  собственности;  по
принадлежности капитала; по отраслевому признаку. Открытие и закрытие предприятий, санация и
банкротство.

�������)��� �#���$�)�
�����!���&�/��� ����
1. Понятие предприятия и предпринимательства.
2. Внешняя и внутренняя среда предприятия; понятие конкурентного преимущества.
3. Типы предприятий. Классификация предприятий по организационно-правовым
формам; по размерам; по формам собственности; по принадлежности капитала; по
отраслевому признаку.
4. Открытие и закрытие предприятий, санация и банкротство.

�<���"���&� �/���"���/���$�����
�$���
�/�������1�&�
�=�������+�
������
1. Рассмотрение порядка образования юридического лица.
2. Оценка правового статуса индивидуального предпринимателя.
3. Подготовка сообщений о новых формах организации бизнеса.
4. Углубленное изучение материалов темы.

�3���������2�������������&� �!���%� �
�&�&�
�8���������
���������5�
���������������"����� �/��� �=��� ��� �>���
�+�,���"� �&���&� �/�����6���7�8�?�:
�;���)�%� �/��

Хозяйственные  товарищества  (полное  и  коммандитное).  Общество  с  ограниченной
ответственностью. Акционерное общество. Производственный кооператив. Унитарное предприятие.
Объединения предприятий. Индивидуальный предприниматель.

�������)��� �#���$�)�
�����!���&�/��� ����
1. Хозяйственные товарищества (полное и коммандитное).
2. Публичные и непубличные компании (ООО и АО).
3. Производственный кооператив. Унитарное предприятие.
4. Ассоциативные (корпоративные) формы предпринимательства.
5. Некоммерческие организации.

�<���"���&� �/���"���/���$�����
�$���
�/�������1�&�
�=�������+�
������
1. Сравнительный анализ основных организационно-правовых форм ведения бизнеса.
2. Выделение особенностей работы НКО.
3. Углубленное изучение материалов темы

�3���������B�������������&� �!���%� �/�������
� �!���
�"�$���������&�����&���5�����>� ��� �#���$�)� �>���������"����� �/��� �/�>���6���7�8�?�:
�;���)�%� �/��

нефтехимическом  предприятии.  Принципы  рациональной  организации  производства.
Производственный цикл и его структура. Пути и задачи сокращения производственного цикла.

�������)��� �#���$�)�
�����!���&�/��� ����
1.Понятие и особенности организации производственного процесса на
нефтехимическом предприятии.
2.Принципы рациональной организации производства.
3.Производственный цикл и его структура.
4.Пути и задачи сокращения производственного цикла.
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1. Выделение основных принципов организации производства на нефтехимических предприятиях.
2. Углубленное изучение материалов темы

�A�����7�
�&�����
���1���!�&���&� �=���
�+�(�#���C�.� �>�$�/��� ����� ���
���������
�%���&�
�#�&�������$�����"�$������
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 50 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 5 баллов каждый
• премиальные баллы – 10 баллов
• ответ на экзамене: не более 30 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Предмет, 
сущность и 
содержание 

теории 
управления. 
Объекты и 
субъекты, 
функции и 

методы 
управления

Собеседо
вание

5 Активное участие в обсуждении пройденного материала, верные
ответы на вопросы – 5 баллов. 
Активное  участие  в  обсуждении  пройденного  материала,  но  в
ответе присутствуют некоторые ошибки – 2-4  балла.
Нежелание участвовать в обсуждении пройденного материала – 0
баллов

Реферат 5 5 баллов – реферат соответствует теме, структура и оформление
отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент  свободно
владеет  материалом,  демонстрирует  глубокие,
систематизированные  знания,  свободно  отвечает  на  вопросы
используя профессиональную терминологию
4 баллов – рефрат соответствует теме, структура и оформление в
основном  отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент
владеет  представленным  материалом,  отвечает  на  заданные
вопросы
3  баллов   –  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  в  презентации  не
рационально,  мало иллюстративного материала,  студент  владеет
неполной  информацией  по  теме,  затрудняется  с  ответами  на
задаваемые вопросы
2-1  балла  -   в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  сплошным  текстом,  мало
иллюстративного материала, студент слабо владеет информацией
по  теме,  при  ответе  использует  заготовленный  текст,
затрудняется с ответами на задаваемые вопросы
0  балл  -  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
значительные  недоработки,  материал  представлен  не  по  теме,
сплошным  текстом,  мало  иллюстративного  материала,  студент
слабо  владеет  информацией  по  теме,  при  ответе  использует
заготовленный  текст,  не  может  отвечать  на  поставленные
дополнительные вопросы
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2. Основные 
виды и 

технологии 
управления в 
организациях

Реферат 5 5 баллов – реферат соответствует теме, структура и оформление
отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент  свободно
владеет  материалом,  демонстрирует  глубокие,
систематизированные  знания,  свободно  отвечает  на  вопросы
используя профессиональную терминологию
3-4 балла– рефрат соответствует теме, структура и оформление в
основном  отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент
владеет  представленным  материалом,  отвечает  на  заданные
вопросы
1-2  балла   –  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  в  презентации  не
рационально,  мало иллюстративного материала,  студент  владеет
неполной  информацией  по  теме,  затрудняется  с  ответами  на
задаваемые вопросы
0  баллов  -   в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  сплошным  текстом,  мало
иллюстративного материала, студент слабо владеет информацией
по  теме,  при  ответе  использует  заготовленный  текст,
затрудняется с ответами на задаваемые вопросы
1  балл  -  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
значительные  недоработки,  материал  представлен  не  по  теме,
сплошным  текстом,  мало  иллюстративного  материала,  студент
слабо  владеет  информацией  по  теме,  при  ответе  использует
заготовленный  текст,  не  может  отвечать  на  поставленные
дополнительные вопросы

Собеседо
вание

5 Активное участие в обсуждении пройденного материала, верные
ответы на вопросы – 5 баллов. 
Активное  участие  в  обсуждении  пройденного  материала,  но  в
ответе присутствуют некоторые ошибки – 2-4  балла.
Нежелание участвовать в обсуждении пройденного материала – 0
баллов

3. Современные 
тенденции 
развития 

экономических 
систем и 

управления 
экономическим

и системами
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5 Активное участие в обсуждении пройденного материала, верные
ответы на вопросы – 5 баллов. 
Активное  участие  в  обсуждении  пройденного  материала,  но  в
ответе присутствуют некоторые ошибки – 2-4  балла.
Нежелание участвовать в обсуждении пройденного материала – 0
баллов
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3. Современные 
тенденции 
развития 

экономических 
систем и 

управления 
экономическим

и системами
Реферат 5 5баллов  –  реферат  соответствует  теме,  структура  и  оформление

отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент  свободно
владеет  материалом,  демонстрирует  глубокие,
систематизированные  знания,  свободно  отвечает  на  вопросы
используя профессиональную терминологию
3-4 балла– рефрат соответствует теме, структура и оформление в
основном  отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент
владеет  представленным  материалом,  отвечает  на  заданные
вопросы
1-2  балла   –  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  в  презентации  не
рационально,  мало иллюстративного материала,  студент  владеет
неполной  информацией  по  теме,  затрудняется  с  ответами  на
задаваемые вопросы
0  баллов  -   в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  сплошным  текстом,  мало
иллюстративного материала, студент слабо владеет информацией
по  теме,  при  ответе  использует  заготовленный  текст,
затрудняется с ответами на задаваемые вопросы
1  балл  -  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
значительные  недоработки,  материал  представлен  не  по  теме,
сплошным  текстом,  мало  иллюстративного  материала,  студент
слабо  владеет  информацией  по  теме,  при  ответе  использует
заготовленный  текст,  не  может  отвечать  на  поставленные
дополнительные вопросы

4. Понятие и 
классификация 

фирм 
(предприятий).

Реферат 5 5баллов  –  реферат  соответствует  теме,  структура  и  оформление
отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент  свободно
владеет  материалом,  демонстрирует  глубокие,
систематизированные  знания,  свободно  отвечает  на  вопросы
используя профессиональную терминологию
3-4 балла– рефрат соответствует теме, структура и оформление в
основном  отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент
владеет  представленным  материалом,  отвечает  на  заданные
вопросы
1-2  балла   –  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  в  презентации  не
рационально,  мало иллюстративного материала,  студент  владеет
неполной  информацией  по  теме,  затрудняется  с  ответами  на
задаваемые вопросы
0  баллов  -   в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  сплошным  текстом,  мало
иллюстративного материала, студент слабо владеет информацией
по  теме,  при  ответе  использует  заготовленный  текст,
затрудняется с ответами на задаваемые вопросы
1  балл  -  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
значительные  недоработки,  материал  представлен  не  по  теме,
сплошным  текстом,  мало  иллюстративного  материала,  студент
слабо  владеет  информацией  по  теме,  при  ответе  использует
заготовленный  текст,  не  может  отвечать  на  поставленные
дополнительные вопросы

Собеседо
вание

5 Активное участие в обсуждении пройденного материала, верные
ответы на вопросы – 5 баллов. 
Активное  участие  в  обсуждении  пройденного  материала,  но  в
ответе присутствуют некоторые ошибки – 2-4  балла.
Нежелание участвовать в обсуждении пройденного материала – 0
баллов

13



5. Организационн
о-правовые 

формы 
предприятий и 

их 
объединения.

Собеседо
вание

5 Активное участие в обсуждении пройденного материала, верные
ответы на вопросы – 5 баллов. 
Активное  участие  в  обсуждении  пройденного  материала,  но  в
ответе присутствуют некоторые ошибки – 2-4  балла.
Нежелание участвовать в обсуждении пройденного материала – 0
баллов

Реферат 5 5баллов  –  реферат  соответствует  теме,  структура  и  оформление
отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент  свободно
владеет  материалом,  демонстрирует  глубокие,
систематизированные  знания,  свободно  отвечает  на  вопросы
используя профессиональную терминологию
3-4 балла– рефрат соответствует теме, структура и оформление в
основном  отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент
владеет  представленным  материалом,  отвечает  на  заданные
вопросы
1-2  балла   –  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  в  презентации  не
рационально,  мало иллюстративного материала,  студент  владеет
неполной  информацией  по  теме,  затрудняется  с  ответами  на
задаваемые вопросы
0  баллов  -   в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  сплошным  текстом,  мало
иллюстративного материала, студент слабо владеет информацией
по  теме,  при  ответе  использует  заготовленный  текст,
затрудняется с ответами на задаваемые вопросы
1  балл  -  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
значительные  недоработки,  материал  представлен  не  по  теме,
сплошным  текстом,  мало  иллюстративного  материала,  студент
слабо  владеет  информацией  по  теме,  при  ответе  использует
заготовленный  текст,  не  может  отвечать  на  поставленные
дополнительные вопросы

6. Организация 
производства 

на 
нефтехимическ

их 
предприятиях

Реферат 5 5 баллов – реферат соответствует теме, структура и оформление
отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент  свободно
владеет  материалом,  демонстрирует  глубокие,
систематизированные  знания,  свободно  отвечает  на  вопросы
используя профессиональную терминологию
3-4 балла– рефрат соответствует теме, структура и оформление в
основном  отвечает  вышеперечисленным  требованиям,  студент
владеет  представленным  материалом,  отвечает  на  заданные
вопросы
1-2  балла   –  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  в  презентации  не
рационально,  мало иллюстративного материала,  студент  владеет
неполной  информацией  по  теме,  затрудняется  с  ответами  на
задаваемые вопросы
0  баллов  -   в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
недоработки,  материал  представлен  сплошным  текстом,  мало
иллюстративного материала, студент слабо владеет информацией
по  теме,  при  ответе  использует  заготовленный  текст,
затрудняется с ответами на задаваемые вопросы
1  балл  -  в  структуре  и  оформлении  презентации  имеются
значительные  недоработки,  материал  представлен  не  по  теме,
сплошным  текстом,  мало  иллюстративного  материала,  студент
слабо  владеет  информацией  по  теме,  при  ответе  использует
заготовленный  текст,  не  может  отвечать  на  поставленные
дополнительные вопросы
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6. Организация 
производства 

на 
нефтехимическ

их 
предприятиях
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5 Активное участие в обсуждении пройденного материала, верные
ответы на вопросы – 5 баллов. 
Активное  участие  в  обсуждении  пройденного  материала,  но  в
ответе присутствуют некоторые ошибки – 2-4  балла.
Нежелание участвовать в обсуждении пройденного материала – 0
баллов

7. Посещаемость 10 10 баллов – студент посетил все 100% занятий
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются

8. Премиальные баллы 10 баллы  начисляются  за  постоянную  активность  на  практических
занятиях

9. Ответ на экзамене 30 10-17  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и  задания
билета на оценку «удовлетворительно»
18-24  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и  задания
билета на оценку «хорошо», 
25-30  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и  задания
билета на оценку «отлично».

10. Индивидуальные задания, 
с помощью которых 

можно набрать 
дополнительные баллы

50 Студент  может  предоставить  все  задания  текущего  контроля  и
контрольных срезов.

11. Итого за семестр 100

Итоговая  оценка  по  экзамену  выставляется  в  100-балльной  шкале  и  в  традиционной
четырехбалльной  шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в
традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично
70 - 84 баллов Хорошо
50 - 69 баллов Удовлетворительно
Менее 50 Неудовлетворительно

Распределение баллов по курсовой работе:
• представление содержательной части –  не более 55 баллов,
• оформление и информационное сопровождение – не более 20 баллов,
• защита курсовой работы – не более 25 баллов.

Распределение баллов по видам учебной работы и методика начисления баллов:
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1. Представление 
содержательной части

55 41-55  баллов  –  содержание  работы  соответствует  выбранному
направлению  подготовки/специальности  и  теме  работы,  работа
актуальна,  выполнена  самостоятельно,  имеет  творческий
характер,  отличается  определенной  новизной;  проведен
обстоятельный  анализ  степени  теоретического  исследования
проблемы,  различных  подходов  к  ее  решению,  показано  знание
информационной  (при  необходимости  –  нормативной)  базы,
использованы актуальные данные; проблема раскрыта глубоко и
всесторонне,  материал  изложен  логично;  теоретические
положения  органично  сопряжены  с  практикой,  даны
практические  рекомендации,  вытекающие из  анализа  проблемы;
проведен  количественный  анализ  проблемы,  который
подтверждает  выводы  автора,  иллюстрирует  актуальную
ситуацию,  приведены  таблицы  сравнений,  графики,  диаграммы,
формулы,  показывающие  умение  автора  формализовать
результаты исследования;
21-40  баллов  –  содержание  работы  в  целом  соответствует
выбранной  теме,  структура  плана  логична  и  пропорциональна;
обоснование  актуальности  темы   подкрепляется  анализом
степени  теоретического  исследования  проблемы;  основные
положения  работы  раскрыты  на  достаточном  теоретическом  и
методологическом  уровне,  большая  часть  теоретических
положений  сопряжена  с  практикой;  практические  рекомендации
обоснованы;  выводы  по  работе  содержательны  и  в  целом
соответствуют поставленным задачам;
1-20  баллов  –  имеет  место  определенное  несоответствие
содержания  работы  заявленной  теме;  исследуемая  проблема  в
основном  раскрыта,  но  не  отличается  новизной,  теоретической
глубиной  и  аргументированностью;  выявлены  недочеты  в
методологических характеристиках курсового исследования; есть
нарушения  логики  изложения  материала,  поставленные  задачи
решены не полностью; теоретические положения слабо связаны с
практикой,  практические  рекомендации  носят  формальный
бездоказательный характер

2. Оформление и 
информационное 
сопровождение 

20 16-20  баллов  –  широко  представлена  библиография  по  теме
работы,  в  том  числе  и  зарубежные  источники,  приложения  к
работе  иллюстрируют  достижения  автора  и  подкрепляют  его
выводы,  оформление  работы  полностью  соответствует
требованиям, предъявляемым к курсовому исследованию;
8-15  баллов  –  приложения,  используемые  в  исследовании,
составлены  грамотно,  прослеживается  связь  с  положениями
курсовой работы; список использованной литературы составлен,
следуя ГОСТу, и в достаточной мере соответствует теме работы;
имеются  отдельные  неточности  в  оформлении  работы
(отсутствует  часть  ссылок  на  используемые  источники,  есть
отдельные  стилистические,  грамматические  и  орфографические
ошибки);
1-7  баллов  –  в  работе  не  полностью  использована  необходимая
для раскрытия темы научная  литература,  информационные базы
данных,  а  также  материалы  исследований;  библиографический
список оформлен неверно; содержание приложений не отражает
решения  поставленных  задач  (отсутствуют  необходимые
приложения);  имеются  многочисленные  неточности  в
оформлении работы
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3. Защита курсовой работы 25 19-25  баллов  –  защита  отличается  полнотой  раскрытия  темы  и
представления  полученных  результатов;  студент  демонстрирует
уверенность  и  убедительность  манеры  выступления;  стиль  и
грамотность  речи  соответствуют  культуре  представления
результатов  научного  исследования;  ответы  на  дополнительные
вопросы характеризуются краткостью и аргументированностью;
10-18  баллов  –  структура  и  регламент  выступления  в  целом
соблюдены;  защита  сопровождается  грамматически  правильной,
эмоциональной речью; студент поддерживает хороший контакт с
аудиторией; отмечается творческий подход в подготовке объектов
наглядности  презентации;  дополнительные  вопросы  вызывают
некоторые затруднения;
1-9 баллов – студент демонстрирует невысокое качество устного
доклада;  доступность  и  образность  представления  проделанной
работы и полученных результатов вызывает вопросы; отмечается
частичное  несоответствие  презентации  содержанию  курсового
исследования; дизайн визуальной интерпретации представленной
работы затрудняет ее восприятие
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Итоговая  оценка  по  курсовой  работе  выставляется  в  100-балльной  шкале  и  в  традиционной
четырехбалльной  шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в
традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично
70 - 84 баллов Хорошо
50 - 69 баллов Удовлетворительно
Менее 50 Неудовлетворительно

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля
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Тема 1. Предмет, сущность и содержание теории управления. Объекты и субъекты, функции и 
методы управления

1. Проблема платности природопользования и концепция альтернативной стоимости. 
2. Применение модели оптимального пользования окружающей средой на микро-и макроуровне 
эколого-экономического анализа.  
3.  Математическая  интерпретация  оптимального  распределения  ресурсов  между экономическими 
и экологическими целями в модели поверхности  трансформации. 4.Применение теории игр в 
исследовании проблемы  переговоров между виновниками и жертвами загрязнения окружающей 
среды.  
5. Экономика благосостояния как теоретический фундамент современной экономики 
природопользования

Тема 2. Основные виды и технологии управления в организациях
1. Основные  методы  и  проблемы  экономической  оценки  качества окружающей среды как 
общественного блага.  
2. Необходимостьи проблемы экономической оценки экологических благ и природных ресурсов.  
3. Основные проблемы измерения эколого-экономического ущерба.  
4.  Методы  корреляционного  и  регрессионного  анализа   эколого-экономического ущерба. 
Дискуссия  о  размере  ставки   дисконтирования  в  рамках  концепции устойчивого развития.  
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