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НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ В КРЕАТИВНЫХ 

ИНДУСТРИЯХ 

                

 Раздел 1. Общие сведения 

                

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя  

 

1. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации/Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

ФГОС № 1185 от 06.12.2017 

 

 2. Количество обучающихся по всем формам обучения 5  

 

3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень 

и (или) ученое звание, награды, 

международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в 

Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) 

являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним 

членами творческих союзов, 

лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования 

95 

 

 

4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области), в общем числе работников, реализующих образовательную программу 

высшего образования 

7 

 

 

5. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 

образования 

- 

 

                

  



                
 Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 2.1. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых 

к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 
  

   
                 

 

№ 
п/п 

Наименование 

учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Ф.И.О. 

педагогического 

(научно-

педагогического) 

работника, 

участвующего в 

реализации 

образовательной 

программы 

Условия 

привлечения (по 

основному месту 

работы, на условиях 

внутреннего/внешне

го 

совместительства; 

на условиях 

договора 

гражданско-

правового характера 

(далее договор 

ГПХ) 

Должнос

ть, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Уровень 

образовани

я, 

наименован

ие 

специально

сти, 

направлени

я 

подготовки, 

наименован

ие 

присвоенно

й 

квалификац

ии 

Сведения о дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Объем учебной 

нагрузки 
Трудовой стаж 

работы 

Количест

во часов 
Доля 

ставки 
Стаж 

работы в 

организа

циях, 

осуществ

ляющих 

образова

тельную 

деятельн

ость, на 

должност

ях 

педагоги

ческих 

(научно-

педагоги

ческих) 

работник

ов 

Стаж 

работы в 

иных 

организа

циях, 

осуществ

ляющих 

деятельн

ость в 

професси

ональной 

сфере, 

соответст

вующей 

професси

ональной 

деятельн

ости, к 

которой 

готовитс

я 

выпускн

ик 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 Выполнение и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы 
Государственное 

регулирование и 

поддержка 

креативных 

индустрий 
Основы технологии 

социально-

культурной 

деятельности и 

креативных 

индустрий 

Апажихова Наталья 

Владимировна 
Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

педагоги

ческих 

наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельност

и 
специально

сть: 

Социально - 

культурная 

деятельност

ь 

Инновационные технологии 

социо-культурной 

деятельности, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529293     от 26.05.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

22 
80,1 
72,6 
128,5 
48,1 
48,1 

0,026 
0,095 
0,086 
0,153 
0,057 
0,057 

21 год 0 



Профессиональная 

культура 

специалиста 
Становление и 

развитие 

социально-

культурной 

деятельности и 

креативных 

индустрий 
Структура и 

потребности 

аудитории в 

социально-

культурной 

деятельности и 

креативных 

индустриях 

Удостоверение № 

340000799333     от 29.10.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172261     от 03.12.2025 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534342     от 07.12.2023 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533412     от 22.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577969     от 24.10.2024 

 

2 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Белова Елена 

Александровна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

педагоги

ческих 

наук, 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Информати

к 
специально

сть: 

Прикладная 

информатик

а (в 

гуманитарн

ой области) 

Преподаватель в сфере 

высшего образования, 298 

часов, ФГБОУ ДПО "Институт 

развития дополнительного 

профессионального 

образования", 2016, Диплом №  

от 06.12.2016 
Преподаватель среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

методика реализации ФГОС 

СПО, 256 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. 

32,5 0,039 13 лет 0 



Державина", 2023, Диплом № 

682415768437 от 02.10.2023 
Инклюзивное образование в 

условиях реализации ФГОС, 72 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный технический 

университет" , 2023, 

Удостоверение № 

340000363355 от 09.06.2023 
Цифровые технологии в 

высшем и среднем 

профессиональном 

образовании, 72 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000799697     от 29.10.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171773     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172126     от 03.12.2025 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577835     от 14.10.2024 

 

3 Организация и 

методология 

исследований в 

социально-

культурной сфере 
Теория и практика 

социально-

Булгакова Лариса 

Ивановна 
Внешнее 

совместительство 
Доцент, Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Менеджер 

социально-

культурной 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

682415775101     от 24.11.2023 

64 
12 

0,076 
0,014 

7 лет 0 



культурного 

проектирования 
деятельност

и 
специально

сть: 

Социально-

культурная 

деятельност

ь 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534377     от 07.12.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533676     от 24.11.2023 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533433     от 22.11.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533667 от 24.11.2023 
Инновационные технологии 

социо-культурной 

деятельности, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578214     от 24.10.2024 

 

4 Арт-менеджмент 
Выполнение и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы 

Великанова Елена 

Валентиновна 
Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

педагоги

ческих 

наук, 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Организато

Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

84,1 
22 
85,5 
48 
61 

0,1 
0,026 
0,102 
0,057 
0,072 

25 лет 26 лет 



Инновационные 

технологии в 

социально-

культурной сфере 
Менеджмент и 

маркетинг в 

креативных 

индустриях 
Методика 

преподавания 

специальных 

дисциплин 

Доцент р-методист 

культурно-

просветител

ьной работы 
специально

сть: 

Культурно-

просветител

ьская 

работа 

Удостоверение № 

340000532314     от 24.04.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000532415     от 24.04.2023 
Инновационные технологии 

социо-культурной 

деятельности, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529294     от 26.05.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171550     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533974     от 05.12.2023 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534086     от 05.12.2023 
Сиделка (помощник по уходу), 

72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. 



Державина", 2023, 

Свидетельство № 

5034680164549 от 18.12.2023 

 

5 Выполнение и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы 
История и 

методология 

теории социально-

культурной 

деятельности 
Научно-

исследовательская 

работа 
Научно-

исследовательский 

семинар 
Организация и 

методология 

исследований в 

социально-

культурной сфере 
Педагогическая 

практика 
Преддипломная 

практика 
Проектный 

менеджмент в 

креативных 

индустриях 
Проектный 

семинар 
Теория и практика 

социально-

культурного 

проектирования 
Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

Долженкова 

Марина Игоревна 
Основное место 

работы 
На условиях 

почасовой оплаты 

труда 

Професс

ор, 
Доктор 

педагоги

ческих 

наук, 
Професс

ор 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Культпросв

етработник, 

руководите

ль 

самодеятель

ного 

академичес

кого хора 
специально

сть: 

Культурно-

просветител

ьская 

работа 

Переподготовка, Режиссер 

театрализованных 

представлений и праздников, 

684 часов, ТОГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

музыкально-педагогический 

институт имени С.В. 

Рахманинова", 2021, Диплом № 

682410066128 от 08.02.2021 
Инновационные технологии 

социо-культурной 

деятельности, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529295     от 26.05.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000798418     от 11.06.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171904     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172267     от 03.12.2025 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

23,5 
96,5 
2,3 
16,1 
64,5 
1,3 
2,1 
12,1 
32,1 
60,6 
2,1 

0,036 
0,151 
0,003 
0,025 
0,101 
0,002 
0,003 
0,019 
0,04 
0,095 
0,003 

28 лет 0 



образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534419     от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577995     от 24.10.2024 

 

6 Научно-

исследовательский 

семинар 

Желтова Наталия 

Юрьевна 
Внутреннее 

совместительство 
Професс

ор, 
Доктор 

филологи

ческих 

наук, 
Професс

ор 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: Учитель 
специально

сть: 

Русский 

язык и 

литература 

Методика преподавания 

русского языка как 

иностраннного, 252 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Диплом № 683400202908 от 

29.07.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172030     от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000532440     от 24.04.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

682415775154     от 24.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

16 0,019 23 года 0 



образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534436     от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577867     от 14.10.2024 
Русская литература в 

современном научно-

образовательном, 

информационно-культурном 

пространстве, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578288 от 24.10.2024 

 

7 Современные 

информационно-

коммуникационны

е технологии 

Жуликов Сергей 

Евгеньевич 
Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

физико-

математи

ческих 

наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 

- 

специалите

т, 

магистрату

ра 
квалификац

ия: Учитель 

математики 

и физики 
специально

сть: 

Математика 

и физика 

Основы искусственного 

интеллекта, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534916     от 28.12.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534441     от 07.12.2023 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577511     от 14.10.2024 

32,1 0,038 27 лет 0 



Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577601     от 14.10.2024 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577730     от 14.10.2024 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578001     от 24.10.2024 

 

8 Межкультурная 

коммуникация 
Костылев 

Александр 

Алексеевич 

Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

экономич

еских 

наук, 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: Магистр 
специально

сть: 

Государстве

нное и 

муниципаль

ное 

управление 
Высшее 

образование 
квалификац

ия: Эколог 
специально

сть: 

Экология 

Инновационный менеджмент, 

36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529356     от 26.05.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171631     от 03.12.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171970     от 03.12.2025 

32,1 0,038 15 лет 0 



Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

682415775207     от 24.11.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000575082     от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578025     от 24.10.2024 

 

9 Управление 

проектами: методы 

и технологии 

Левчук Светлана 

Васильевна 
Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

педагоги

ческих 

наук, 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Преподават

ель 

дошкольно

й 

педагогики 

и 

психологии 
специально

сть: 

Дошкольна

я 

педагогика 

и 

психология 

Переподготовка, Теория и 

методика преподавания 

психологии в высшей школе,  

часов, Автономная 

некоммерческая организация 

дополнительного 

профессионального 

образования "Институт 

современного образования", 

2021, Диплом № 362414196831 

от 11.05.2021 
Преподаватель педагогической 

психологии, 600 часов, ООО 

"Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 

2020, Диплом № 180000434743 

от 13.11.2020 
Клиническая психология: 

теория и методика 

преподавания в 

образовательной организации, 

600 часов, ООО "Центр 

повышения квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 

18,1 0,021 20 лет 0 



2022, Диплом № 180000672038 

от 15.12.2022 
Оказание психолого-

педагогической помощи лицам 

с ограниченными 

возможностями (ОВЗ), 600 

часов, ООО "Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 

2020, Диплом № 180000434642 

от 11.11.2020 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529413     от 21.06.2023 
Цифровые технологии в 

образовании и научных 

исследованиях, 258 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Диплом № 683400202724 от 

08.07.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171915     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172275     от 03.12.2025 
Семейная психология, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2026, 



Удостоверение № 

683401174147     от 17.02.2026 
Педагогическая запущенность. 

Причины, проявления и 

организация работы с детьми, 

36 часов, ООО "Центр 

повышения квалификации и 

переподготовки "Луч знаний", 

2023, Удостоверение № 

180003655499 от 23.08.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000574282     от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000575185     от 26.02.2024 
Реализация требований 

обновленных ФГОС 

ООО,ФГОС СОО в работе 

учителя (история, 

обществознание), 36 часов, 

ТОГОАУ ДПО "Институт 

повышения квалификации 

работников образования", 2023, 

Удостоверение № 95505 от 

03.06.2023 

 

10 История и 

философия науки 
Медведев Николай 

Владимирович 
Основное место 

работы 
Професс

ор, 
Доктор 

философ

ских 

наук, 
Професс

ор 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: Учитель 

истории, 

обществове

дения, 

английског

о языка 
специально

сть: 

Философия и методология 

науки, 252 часов, ФГБОУ ВО 

"Юго-Западный 

государственный университет", 

2020, Диплом № 462410363939 

от 25.01.2020 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

32,1 0,04 33 лет 0 



История, 

английский 

язык 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000797967     от 26.02.2025 
Актуальные проблемы 

философии и методологии 

науки, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000798142     от 11.04.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2026, 

Удостоверение № 

683401174778 от 24.02.2026 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000574302     от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000575189     от 26.02.2024 

 

11 Выполнение и 

защита выпускной 

квалификационной 

работы 
Информационные 

технологии и 

паблик рилейшнз в 

креативных 

индустриях 
Менеджмент и 

маркетинг в 

креативных 

индустриях 

Мурзина Ольга 

Борисовна 
Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

педагоги

ческих 

наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельност

и 
специально

сть: 

Социально - 

культурная 

Инновационные технологии 

социо-культурной 

деятельности, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529296     от 26.05.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

22 
84,1 
36,5 
48,1 
48,1 
48,1 
48,1 
48,1 

0,026 
0,1 
0,044 
0,057 
0,057 
0,057 
0,057 
0,057 

19 лет 0 



Организация 

социально-

культурной 

реабилитации и 

адаптации 
Основы 

продвижения и 

реализации 

продукта в 

креативных 

индустриях 
Предпринимательс

тво в сфере 

культуры 
Управление 

реализацией 

фестивально-

конкурсных и шоу-

программ 
Экономика 

креативных 

индустрий 

деятельност

ь 
имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000798419     от 11.06.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171919     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172279     от 03.12.2025 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000574331     от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578048     от 24.10.2024 

 

12 Проектный 

менеджмент в 

креативных 

индустриях 

Рындина Кира 

Александровна 
Внешнее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

культуро

логии, 

Высшее 

образование 

- 

специалите

т, 

магистрату

ра 
квалификац

ия: 

Культпросв

етработник, 

организатор

-методист 

Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000799359     от 29.10.2025 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

36 0,043 4 года 35 лет 



культурно-

просветител

ьной работы 
специально

сть: 

Культурно-

просветител

ьская 

работа 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000574394     от 07.12.2023 
Дизайн презентации, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578207     от 24.10.2024 

 

13 Интерактивные 

технологии в 

социально-

культурной 

деятельности и 

креативных 

индустриях 
Каналы и форматы 

предоставления 

контента в 

креативных 

индустриях 
Креативные 

технологии в 

условиях онлайн-

формата и 

цифровизации 

досуга 
Моделирование и 

программирование 

социально-

культурных 

процессов 
Педагогические 

основы социально-

культурной 

деятельности 
Технологии 

инфотейнмента и 

эдьютейнмента в 

социально-

культурной 

деятельности 

Серёгина Юлия 

Георгиевна 
Внешнее 

совместительство 
Основное место 

работы 

Доцент, 
Кандидат 

наук, 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Музеевед 
специально

сть: 

Музейное 

дело и 

охрана 

памятников 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

682415775331     от 24.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000574413     от 07.12.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

682415775041     от 24.11.2023 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533610     от 22.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

48,1 
48,1 
48,1 
48,1 
96,6 
48,1 

0,057 
0,057 
0,057 
0,057 
0,115 
0,057 

21 год 0 



Удостоверение № 

340000533361     от 21.11.2023 
Инновационные технологии 

социо-культурной 

деятельности, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578216     от 24.10.2024 

 

14 Научно-

исследовательский 

семинар 

Самойлова 

Светлана Сергеевна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

экономич

еских 

наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Экономист-

организатор 

социально-

культурной 

сферы 
специально

сть: 

Социально - 

культурная 

деятельност

ь 

Финансы и кредит, 298 часов, 

ФГБОУ ДПО "Институт 

развития дополнительного 

профессионального 

образования", 2019, Диплом № 

772410786359 от 25.12.2019 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000532304     от 24.04.2023 
Управление персоналом, 252 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2019, 

Диплом № 682404757991 от 

03.07.2019 
Преподаватель среднего 

профессионального 

образования по направлению 

«Финансы и кредит»», 298 

часов, ФГБОУ ДПО "Институт 

развития дополнительного 

профессионального 

образования", 2019, Диплом № 

772409401003 от 31.05.2019 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

16 0,019 25 лет 0 



Удостоверение № 

683401171652     от 03.12.2025 
Методика "обучение 

служением", 34 часов, 

Национальный 

исследовательский университет 

"Высшая школа экономики", 

2023, Удостоверение № 240202 

от 07.07.2023 
Выстраивание 

методологических подходов 

защиты работ ВКР в формате 

"Стартап как диплом", 42 часов, 

Институт повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки работников 

Финансового университета при 

Правительстве Российской 

Федерации, 2023, 

Удостоверение № ПК 

773301157348 от 13.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000534042     от 05.12.2023 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000575120     от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577935     от 14.10.2024 
Трансформация финансовой и 

банковской деятельности в 

условиях цифровизации. 



Преподавание экономических 

дисциплин в рамках новых 

ФГОС, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000578351     от 24.10.2024 

 

15 Иностранный язык 

в 

профессиональной 

сфере: 

продвинутый 

уровень 

Фурс Людмила 

Алексеевна 
Основное место 

работы 
Професс

ор, 
Доктор 

филологи

ческих 

наук, 
Професс

ор 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: 

Преподават

ель 

английског

о и 

немецкого 

языков 
специально

сть: 

Филология 

(английски

й и 

немецкий 

языки) 

Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000529788     от 24.04.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000532350     от 24.04.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401171747     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

682415775372     от 24.11.2023 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533637     от 22.11.2023 

32,1 0,04 31 год 0 



Актуальные направления 

современной филологии, 72 

часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

технический университет", 

2024, Удостоверение № 

340000537670 от 21.03.2024 

 

16 Иностранный язык 

в 

профессиональной 

сфере 

Чеханова Ирина 

Владимировна 
Основное место 

работы 
Доцент, 
Кандидат 

филологи

ческих 

наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификац

ия: Учитель 

английског

о и 

немецкого 

языков 
специально

сть: 

Филология 

(английски

й и 

немецкий 

языки) 

Интерактивные методы и 

технологии обучения, 72 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный технический 

университет", 2025, 

Удостоверение № 

682422022848 от 30.04.2025 
Инклюзивное образование лиц 

с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

340000798447     от 11.06.2025 
Государственная политика в 

области противодействия 

коррупции, 24 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2025, 

Удостоверение № 

683401172069     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2023, 

Удостоверение № 

340000533760     от 24.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет 

имени Г.Р. Державина", 2024, 

Удостоверение № 

340000577956     от 14.10.2024 

32,5 0,039 26 лет 0 

  



                 

 

2.2. Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лицах, привлекаемых организацией 

к реализации образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (далее - специалисты-

практики):  
                 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. специалиста-практика 

Наименование организации, 

осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по 

основному месту работы или на условиях 

внешнего штатного совместительства 

Занимаемая специалистом-

практиком должность 

Период работы в организации, 

осуществляющей деятельность 
в профессиональной сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к которой 

готовится выпускник 

Общий трудовой 

стаж работы в 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к 

которой готовится 

выпускник 

 1 2 3 4 5 6 

 

1 Великанова Елена 

Валентиновна 
АНО Опека менеджер 20.02.2023 - 20.10.2025 26 лет 

 

2 Рындина Кира Александровна ТОГБУК «Тамбовская областная 

картинная галерея» 
Заместитель директора по 

научной работе 
05.09.2005 - 14.11.2025 35 лет 

  



                 

  2.3. Сведения о научно-педагогическом работнике, осуществляющем общее руководство научным содержанием программы магистратуры:  
                 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. научно-

педагогического 

работника 

Условия 

привлечения (по 

основному месту 

работы, на условиях 

внутреннего/внешн

его 

совместительства; 

на условиях 

договора 

гражданско-

правового 

характера далее – 

договор ГПХ) 

Ученая степень, (в 

том числе ученая 

степень, 

присвоенная за 

рубежом и 

признаваемая в 

Российской 

Федерации) 

Тематика 

самостоятельного 

научно-

исследовательского 

(творческого) проекта 

(участие в 

осуществлении таких 

проектов) по 

направлению 

подготовки, а также 

наименование и 

реквизиты документа, 

подтверждающие его 

закрепление 

Публикации (название статьи, монографии 

и т.п.; наименование журнала/издания, год 

публикации) в: 

Апробация результатов научно-

исследовательской 

(творческой) деятельности на 

национальных и 

международных конференциях 

(название, статус конференций, 

материалы конференций, год 

выпуска) 

ведущих 

отечественных 

рецензируемых 

научных журналах и 

изданиях 

зарубежных 

рецензируемых 

научных журналах и 

изданиях 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 Долженкова 

Марина Игоревна 
Основное место 

работы 
Доктор 

педагогических наук 
Инновационные 

технологии социально-

культурной 

деятельности. 

Проектирование 

социально-культурных 

программ в регионе 

Приказ №7910-4 от 

25.08.2025 

 

1.Долженкова М.И. 

Организационно-

педагогические 

условия развития 

творческой 

индивидуальности 

молодежи 

средствами кодов 

современного 

костюма// 

Социально-

культурная 

деятельность: 

векторы 

исследовательских и 

практических 

перспектив: Мат-лы 

Международной 

научно-

практической 

конференции 

(Казань, 17 мая 2024 

г.). -Казань, 2024. С. 

556-560. 
2.Долженкова М.И. 

Специфика 

геймификации в 

современных 

нет Национальные конференции 
1.Долженкова М.И. Специфика 

геймификации в современных 

социально-культурных 

технологиях// Региональные 

культурные стратегии в 

современном мире: Мат-лы IV 

Всероссийской научно-

практической конференции (с 

международным участием) 

(Пермь, 16-17 мая 2024 г.) 

Пермь: Перм. гос. ин-т 

культуры, 2024. –  С.317-328. 
2.Долженкова М.И. 

Популяризация традиционной 

народной культуры как фактор 

формирования региональной 

культурной идентичности// 

Региональные культурные 

стратегии в современном мире. 

Материалы V Всероссийской 

научно-практической 

конференции (с 

международным участием). 

Пермь, 2025. С. 277-283. 
3Долженкова М. И.  

Формирование культурной 

идентичности подрастающего 



социально-

культурных 

технологиях// 

Региональные 

культурные 

стратегии в 

современном мире: 

Мат-лы IV 

Всероссийской 

научно-

практической 

конференции (с 

международным 

участием) (Пермь, 

16-17 мая 2024 г.) 

Пермь: Перм. гос. 

ин-т культуры, 2024. 

–  С.317-328. 
3.Долженкова М.И., 

Бортникова Т.Г.  

Метод кейс-стади 

как инструмент 

развития мягких 

навыков в рамках 

дисциплины 

«Иностранный язык 

в профессиональной 

сфере»// Вестник 

Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарные 

науки. 2025. Т. 30. 

No 1. С. 107-117 
4.Долженкова М.И., 

Бортникова Т.Г. 

Современные 

подходы к 

реализации 

внеаудиторных 

мероприятий как 

фактора 

оптимизации 

изучения 

иностранного 

языка//Вестник 

поколения в контексте 

методологической концепции 

русского космизма Диалоги о 

культуре и искусстве: 

материалы XV Всероссийской 

научно-практической 

конференции с 

международным участием 

(Пермь, 15-17 октября 2025 г.). 

В 2 томах: том 2 / отв. ред. Н.И. 

Тюленева; ред. кол.: К.А. 

Мальцев, Е.В. Баталина-

Корнева, П.С. Ширинкин; 

Пермский государственный 

институт культуры. – Пермь: 

ПГИК, 2025. – 833 с. С.457-462. 
Международные конференции 
1.Долженкова М.И. 

Организационно-

педагогические условия 

развития творческой 

индивидуальности молодежи 

средствами кодов 

современного костюма// 

Социально-культурная 

деятельность: векторы 

исследовательских и 

практических перспектив: Мат-

лы Международной научно-

практической конференции 

(Казань, 17 мая 2024 г.). -

Казань, 2024. С. 556-560. 
2.Долженкова М.И. Развитие 

образовательных программ в 

сфере культуры и искусства в 

контексте реализации 

федерального проекта 

"Профессионалитет"//Культура 

и искусство в современном 

социуме. Материалы II 

Международной научно-

практической конференции к 

85-летию системы среднего 

профессионального 

образования в России. Тамбов - 

Москва - Санкт-Петербург - 



Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарные 

науки. 2025. Т. 30. № 

3. С. 633-647 
5.Долженкова М.И. 

Развитие 

образовательных 

программ в сфере 

культуры и 

искусства в 

контексте 

реализации 

федерального 

проекта 

"Профессионалитет

"//Культура и 

искусство в 

современном 

социуме. 

Материалы II 

Международной 

научно-

практической 

конференции к 85-

летию системы 

среднего 

профессионального 

образования в 

России. Тамбов - 

Москва - Санкт-

Петербург - Баку - 

Вена - Гамбург - 

Стокгольм - Буаке - 

Варна - Ташкент, 

2025. С. 12-13. 
6.Долженкова М.И. 

Популяризация 

традиционной 

народной культуры 

как фактор 

формирования 

региональной 

культурной 

идентичности// 

Баку - Вена - Гамбург - 

Стокгольм - Буаке - Варна - 

Ташкент, 2025. С. 12-13. 
3.Долженкова М.И. 

Инновационные подходы к 

реализации социально-

культурных программ 

патриотического воспитания 

молодежи// Социально-

культурная деятельность: 

векторы исследовательских и 

практических перспектив. 

Материалы Международной 

научно-практической 

конференции. Казань, 2025. С. 

362-365. 



Региональные 

культурные 

стратегии в 

современном мире. 

Материалы V 

Всероссийской 

научно-

практической 

конференции (с 

международным 

участием). Пермь, 

2025. С. 277-283. 
7.Долженкова М.И. 

Инновационные 

подходы к 

реализации 

социально-

культурных 

программ 

патриотического 

воспитания 

молодежи// 

Социально-

культурная 

деятельность: 

векторы 

исследовательских и 

практических 

перспектив. 

Материалы 

Международной 

научно-

практической 

конференции. 

Казань, 2025. С. 362-

365. 
8.Долженкова М.И., 

Бортникова Т.Г., 

Прохоров А.В., 

Сорокин Д.О. 
Педагогический 

потенциал 

технических 

решений на базе 

искусственного 

интеллекта в 



обучении 

написанию 

письменных работ 

будущих 

журналистов// 

Педагогика. 

Вопросы теории и 

практики. 2026. Т. 

11. № 1. С. 147-156. 
Долженкова М. И.  

Формирование 

культурной 

идентичности 

подрастающего 

поколения в 

контексте 

методологической 

концепции русского 

космизма Диалоги о 

культуре и 

искусстве: 

материалы XV 

Всероссийской 

научно-

практической 

конференции с 

международным 

участием (Пермь, 

15-17 октября 2025 

г.). В 2 томах: том 2 / 

отв. ред. Н.И. 

Тюленева; ред. кол.: 

К.А. Мальцев, Е.В. 

Баталина-Корнева, 

П.С. Ширинкин; 

Пермский 

государственный 

институт культуры. 

– Пермь: ПГИК, 

2025. – 833 с. С.457-

462. 

  



                 

 Раздел 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 

                 

 

№ 

п/п 
Наименование учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, 

с указанием перечня основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 

 1 2 3 4 

 

1 История и философия науки Аудитория № 117 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации  - Кабинет политологии 
Перечень основного оборудования: 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Трибуна - 2 шт. 
Стол офисный - 17 шт. 
Стул ученический - 32 шт. 
Учебно-наглядные пособия (карты) 
Доска меловая - 1 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 
Стул кожаный - 3 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

5) 

 

2 Государственное 

регулирование и поддержка 

креативных индустрий, 

Интерактивные технологии в 

социально-культурной 

деятельности и креативных 

индустриях, Информационные 

технологии и паблик 

рилейшнз в креативных 

индустриях,  

История и методология теории 

социально-культурной 

деятельности, Научно-

исследовательский семинар, 

Организация и методология 

исследований в социально-

культурной сфере,  

Организация социально-

культурной реабилитации и 

адаптации,  

Аудитория № 209 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 

«Центр реализации потенциала человека», «Кабинет физиологии, анатомии и гигиены» 
Перечень основного оборудования: 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Монитор - 4 шт. 
Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в ЭИОС организации - 4 шт. 
Компьютерный стол - 4 шт. 
Стул офисный - 11 шт. 
Магнитная доска - 2 шт. 
Кресло руководителя - 2 шт. 
Вешалка для одежды - 2 шт. 
Специализированное оборудование: Комплекс БОС коррекции психо-эмоционального 

состояния - 1 шт. 
Шкаф для учебно-методической литературы - 3 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Мозг (модель) - 1 шт. 
Ухо (модель) - 1 шт. 
Серия физиологии нервной системы - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 



Основы продвижения и 

реализации продукта в 

креативных индустриях, 

Основы технологии 

социально-культурной 

деятельности и креативных 

индустрий, 

Предпринимательство в сфере 

культуры,  

Проектный менеджмент в 

креативных индустриях, 

 Становление и развитие 

социально-культурной 

деятельности и креативных 

индустрий,  

Структура и потребности 

аудитории социально-

культурной деятельности, 

Теория и практика социально-

культурного проектирования, 

Технологии инфотейнмента и 

эдьютейнмента в социально-

культурной деятельности, 

Управление реализацией 

фестивально-конкурсных и 

шоу-программ,  

Экономика креативных 

индустрий 

Автономная нервная система - 1 шт. 
Кожа (модель) - 1 шт. 
Нервная система (модель) - 1 шт. 
Спинномозговые нервы (модель) - 1 шт. 
Эндокринная система (модель) - 1 шт. 
Головной мозг (модель) - 1 шт. 
Глаз человека (модель) - 1 шт. 
Гортань (модель) - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

 

3 Профессиональная культура 

специалиста 
Аудитория № 210 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации», 

«Помещение для самостоятельной работы - «Компьютерный класс», «Лаборатория 

информатики и информационно-коммуникационных технологий» 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 10 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Стул ученический - 15 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Монитор - 14 шт. 
Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в ЭИОС организации - 14 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Портреты ученых-психологов - 8 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 



Перечень программного обеспечения: 
Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Операционная система "Альт Образование" 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence 
Adobe Photoshop CS3 

 

4 Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

Аудитория № 221 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стол для заседаний (6 секций) - 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Пульт микшерный - 1 шт. 
Видеокамера - 1 шт. 
Микрофон - 7 шт. 
Компьютерный стол - 3 шт. 
Стол ученический - 5 шт. 
Стул ученический - 39 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Шкаф - 2 шт. 
Вешалка для одежды - 1 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 
Учебно-методическая литература 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 

 

5 Иностранный язык в 

профессиональной сфере, 

Иностранный язык в 

профессиональной сфере: 

продвинутый уровень, 

Современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

Аудитория № 305 Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стул ученический - 14 шт. 
Стол ученический - 7 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

5) 

 

6 Научно-исследовательский 

семинар 
Аудитория № 309 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации - «Научно-методический центр «Русский дом Диккенса» 
Перечень основного оборудования: 
Кафедра настольная - 1 шт. 
Шкаф для документов - 3 шт. 
Стол ученический - 33 шт. 
Скамья ученическая - 33 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стол однотумбовый - 1 шт. 
Витрина со стеклом - 2 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

5) 



Проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Плазменная панель - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

 

7 Проектный семинар Аудитория № 309 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, «Кабинет теоретических и методических основ 

специального дошкольного образования» 
Перечень основного оборудования: 
Меловая доска - 1 шт. 
Стол ученический - 16 шт. 
Скамья ученическая - 15 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Телевизор - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 

 

8 Научно-исследовательский 

семинар 
Аудитория № 321 Кабинет междисциплинарных курсов и модулей. Лекционная 

аудитория. 
Перечень основного оборудования: 
Стол аудиторный   - 78 шт. 
Стол преподавателя - 2 шт. 
Стул ученический - 156 шт. 
Стул офисный  - 2 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Доска меловая настенная (3 секции) - 1 шт. 
Автоматизированное рабочее место преподавателя - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы (электронного вида) 

- 1 шт. 
Электронные комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам 

программы  - 1 шт. 
Комплект учебно-наглядных пособий  - 1 шт. 
Комплект электронного демонстрационного оборудования  - 1 шт. 
Тренажер-симулятор (электронного вида)  - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian - 1 шт. 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Комсомольская пл, дом № 5 (Учебный 

корпус 2) 



Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 - 1 шт. 

 

9 Арт-менеджмент, 

 Инновационные технологии в 

социально-культурной сфере,  

Каналы и форматы 

предоставления контента в 

креативных индустриях, 

Креативные технологии в 

условиях онлайн-формата и 

цифровизации досуга,  

Менеджмент и маркетинг в 

креативных индустриях,  

Методика преподавания 

специальных дисциплин,  

Моделирование и 

программирование социально-

культурных процессов, 

Педагогические основы 

социально-культурной 

деятельности,  

Экономика культуры 

Аудитория № 401 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Меловая доска - 1 шт. 
Стол ученический - 11 шт. 
Стул ученический - 2 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 

 

10 Информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности, Управление 

проектами: методы и 

технологии 

Аудитория № 406 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 

«Помещение для самостоятельной работы» - «Компьютерный класс», «Кабинет методики 

математического развития» 
Перечень основного оборудования: 
Меловая доска - 1 шт. 
Стол ученический - 8 шт. 
Скамья ученическая - 9 шт. 
Стул ученический - 12 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Стол компьютерный - 13 шт. 
Монитор - 13 шт. 
Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в ЭИОС организации - 13 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Перечень программного обеспечения: 
Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Операционная система "Альт Образование" 
7-Zip 9.20 
Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 
Adobe Photoshop CS3 
Видеокамера - 2 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 



 

11 Интернет-

предпринимательство, 

Межкультурные 

коммуникации, Социология 

молодежи 

Аудитория № 608 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации - Актовый зал 
Перечень основного оборудования: 
Стул - 138 шт. 
Скамья ученическая - 3 шт. 
Стол для преподавателя - 4 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Колонки - 4 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 

 

12 Общий курс физической 

подготовки 
манеж, ауд.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 14 шт. 
Стул ученический - 28 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Вешалка для одежды - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Спортивный зал 

"Манеж") 

 
13 Научно-исследовательская 

работа 
НОЦ «Проектный офис городских инициатив» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, 

Советская, 6 

 

14 Педагогическая практика МБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества Тамбовского района» 392525, Тамбовская обл., Тамбовский р-н, 

пос. Строитель, мкр. Центральный, д. 19 

 

ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. 

Сергея Рахманинова, д. 3 "б" 

 

15 Преддипломная практика Научно-исследовательский центр региональных проблем социально-культурной 

деятельности 
392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 

 

НОЦ «Проектный офис городских инициатив» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, 

Советская, 6 

 
16 Технологическая (проектно-

технологическая) практика 
ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. 

Сергея Рахманинова, д. 3 "б" 

 

ТОГБУ «Дом Молодежи Тамбовской области» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. 

Пензенская, д. 62 

 Помещения для самостоятельной работы 

 

1  Аудитория № 210 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации», 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 



«Помещение для самостоятельной работы - «Компьютерный класс», «Лаборатория 

информатики и информационно-коммуникационных технологий» 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 10 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Стул ученический - 15 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Монитор - 14 шт. 
Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в ЭИОС организации - 14 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Портреты ученых-психологов - 8 шт. 
Перечень программного обеспечения: 
Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Операционная система "Альт Образование" 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence 
Adobe Photoshop CS3 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

 

1  Аудитория № 411 Помещение для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 8 шт. 
Скамья ученическая - 8 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Ноутбук - 11 шт. 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 

year Educational Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, 

Советская ул, дом № 181 (Учебный корпус 

9) 



4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 

весеннем семестре 2025/2026 уч. года было проведено анкетирование работодателей-

практиков образовательной программы 51.04.03 – Социально-культурная деятельность 

(Управление проектами в креативных индустриях) ТГУ им. Г.Р. Державина об 

удовлетворенности образовательной деятельностью. 

Работодатели в целом положительно оценивают уровень профессиональной 

подготовки выпускников. Наиболее высокие показатели удовлетворенности 

зафиксированы по таким позициям, как соответствие знаний, умений и навыков 

квалификации выпускника, владение информационными технологиями и актуальность 

знаний, умений и навыков. Также в положительном поле оценивается способность 

выпускников действовать в нестандартных ситуациях. 

 
Рисунок 1 – Оценка удовлетворенности уровнем профессиональной подготовки 

выпускников, в % 

 

Коммуникативные качества выпускников также получают преимущественно 

высокие оценки. В особенности работодатели отмечают соблюдение субординации с 

руководством, налаживание контактов с коллективом и соблюдение норм деловой этики. 

Относительно менее высокие, но все же положительные оценки связаны с поведением в 

конфликтных ситуациях. 
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Рисунок 2 – Оценка удовлетворенности коммуникативными качествами выпускников, в % 

 

Показатели удовлетворенности дисциплиной выпускников находятся на высоком 

уровне. Особенно положительно респонденты оценивают соблюдение техники 

безопасности, соблюдение инструкций/ регламентов и соблюдение режима рабочего 

времени. Несколько более сдержанно оценивается соблюдение сроков выполнения заданий 

и поручений. 

 
Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной выпускников, в % 

 

Высокую оценку получают и характеристики, связанные со способностью 

выпускников к самообразованию. Наиболее выраженно работодатели отмечают 

способность усваивать новые знания, умения и навыки и готовность и стремление 

формировать новые умения и навыки. В целом результаты свидетельствуют о 

сформированности установки на профессиональное развитие. 
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Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности способностью выпускников к самообразованию, в 

% 

 

Результаты опроса свидетельствуют о высокой готовности работодателей к 

дальнейшему сотрудничеству с Державинским университетом. На взаимодействие 

настроены 98,6% опрошенных работодателей, 1,4% затруднились с оценкой. 

 
Рисунок 5 – Оценка готовности работодателей к сотрудничеству с Университетом, в % 

 

Наиболее востребованными направлениями сотрудничества выступают 

производственная практика студентов на базе организации, участие сотрудников вашей 

организации/предприятия в образовательном процессе Державинского университета в 

качестве преподавателей и проведение сотрудниками вашей организации/предприятия 

ознакомительных мероприятий для студентов. Существенный интерес работодатели также 

проявляют к таким форматам, как целевая подготовка специалистов для вашей 

организации/предприятия и проведение на базе вашей организации/предприятия занятий 

для студентов Державинского университета. 
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Рисунок 6 – Популярность направлений сотрудничества с Державинским университетом 

(множественный выбор), в % 

 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников 

профессиональной организации об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 

весеннем семестре 2025/2026 уч. года было проведено анкетирование педагогических 

работников ТГУ им. Г.Р. Державина, участвующих в реализации образовательной 

программы 51.04.03 – Социально-культурная деятельность (Управление проектами в 

креативных индустриях) об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие около 92,8% преподавателей, на которых приходится 

основная учебная нагрузка в данном структурном подразделении. 

Согласно результатам анкетирования наиболее высокие показатели удовлетворенности 

трудовой деятельностью зафиксированы по таким аспектам, как отношения со студентами 

и отношения с непосредственным руководителем и коллегами. Наименьший уровень 

удовлетворенности относится к аспекту «Участие в принятии управленческих решений» 

(рис. 7). 
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Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены 

различными сторонами трудовой деятельности в Державинском университете?», в % 

 

Социальной инфраструктурой университета респонденты пользуются ограниченно. 

Наиболее доступным объектом инфраструктуры преподаватели считают Медицинский 

центр «Доктор Профи», тогда как наименее доступной чаще воспринимается База отдыха 

«Галдым». Доступность спортивных объектов оценивается неоднозначно, что указывает на 

дифференцированный опыт их использования (рис. 8). 

2,8

6,2

1,8

2,7

2,3

3,2

5,2

2

1,8

3

7,2

2,8

1

0,9

0,8

5,2

9,8

3,5

4,8

4

5,8

9,2

3,2

3

5,5

11,2

5

1,8

1,5

1,4

14,5

22

11

17,8

13,8

18,2

21

12,8

12

16

23,2

15,2

7,2

6,5

6

33,8

31,5

35

34

35,5

33

31,8

35,2

35,5

33,5

29,5

34

28

27,5

26,5

42,2

28,8

46,7

39

42,4

38,3

31,3

45,3

46,2

40

27

40

60

61,5

63,5

1,5

1,7

2

1,7

2

1,5

1,5

1,5

1,5

2

1,9

3

2

2,1

1,8

0 10 20 30 40 50 60 70

Деятельность администрации университета

Участие в принятии управленческих решений

Признание Ваших успехов и достижений

Возможность стажировок, посещения 

конференций и т.п.

Престижность статуса преподавателя

Инфраструктура, материальная база университета 

(состояние зданий, наличие инвентаря, …

Организация учебного процесса (распределение 

учебной нагрузки, расписание занятий и т.п.)

Надежность, стабильность трудоустройства

Охрана труда и его безопасность

Система мотивации в рамках «Эффективного 

контракта»

Привлекательность социального пакета (льготы, 

билеты на мероприятия, медицинское …

Работа МФЦ для сотрудников

Отношения с непосредственным руководителем

Отношения с коллегами

Отношения со студентами

Затрудняюсь ответить Полностью удовлетворен(а) Скорее удовлетворен(а)

И да, и нет Скорее не удовлетворен(а) Полностью не удолетворен(а)



 
Рисунок 8 – Оценка доступности социальной инфраструктуры ТГУ им. Г.Р. Державина, 

в % 

 

В оценках корпоративной культуры и условий профессиональной самореализации 

преобладают позитивные ответы. Значительная часть преподавателей демонстрирует 

заинтересованность в работе и четкое понимание своих задач. В то же время наиболее 

критичные оценки касаются размера заработной платы и физических условий труда (рис. 

9). 

 
Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой и условиями 

профессиональной деятельности, в % 
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При решении профессиональных задач преподаватели чаще всего обращаются к 

заведующий кафедрой. Вторая и третья позиции по частоте обращений приходятся на 

варианты «Директор/декан института/ факультета» и «Преподаватели» (рис. 10). 

 
Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для 

решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью в Университете?» 

(множественный выбор), в % 

Анализ данных анкетирования выявил эмоциональную привязанность преподавателей к 

своей работе, высокую удовлетворенность отношениями с коллегами и руководством. В то 

же время недовольство наблюдается в части принятия управленческих решений, оценки 

возможностей для профессионального роста, соотношения трудовой нагрузки и 

вознаграждения за него. 

 

4.3. Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации 

об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной программы высшего образования. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 

2025/2026 уч. году было проведено анкетирование обучающихся образовательной 

программы 51.04.03 – Социально-культурная деятельность (Управление проектами в 

креативных индустриях) ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной 

деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено около 90% обучающихся образовательной 

программы. 

Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на 

образовательную программу создана комфортная среда, что отмечено в их оценках 

удовлетворенности работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в 

Университет (рис. 11). 

 

46,5

25,3

22,2

17,2

13,3

8,5

4,8

1,9

12,7

12

0,9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Заведующий кафедрой

Директор/декан института/факультета

Преподаватели

Заместители директора/декана

Руководители департаментов/управлений

Сотрудники МФЦ

Проректоры

Ректор

Ни к кому не обращаюсь

Проблемы не возникали

Другое (укажите)



 
 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены работой 

сотрудников приемной комиссии при поступлении в Университет?», в % 

Обучающиеся в своих ответах проявили высокую степень удовлетворенности 

выбором образовательной программы (рис. 12). 

 
 

Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены выбором 

направления подготовки/специальности в Университете?», в % 

Высокой оценкой отмечены практически все аспекты выбранной образовательной 

программы для обучающихся (рис. 13). 
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Рисунок 13 – Оценка удовлетворенности образовательной программой, в % 

Большинство обучающихся отмечают благоприятные условия в коллективе (рис. 14). 

 
Рисунок 14 – Оценка атмосферы в коллективе, в % 
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В подавляющем большинстве случаев обучающиеся в первую очередь рассчитывают 

на поддержку одногруппников и однокурсников, а также преподавателей (рис. 15). 

 

 
 

Рисунок 15 – Распределение ответов на вопрос «К кому в первую очередь Вы обращаетесь 

для решения проблем, связанных с обучением в Университете?» (множественный выбор), 

в % 

 

 Обучающиеся высоко оценивают различные аспекты учебной деятельности (рис. 

16). 

 

Рисунок 16 – Оценка аспектов учебной деятельности Университета, в % 
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В целом обучающиеся выражают удовлетворенность социально-бытовой 

инфраструктурой Университета, в том числе учебного процесса (рис. 17). 

 

Рисунок 17 – Оценка удовлетворенности социально-бытовой инфраструктурой 

Университета, в % 

Обучающиеся положительно отзываются об опыте взаимодействия с различными 

представителями Университета (рис. 18). 

 

 

Рисунок 18 – Оценка удовлетворенности взаимодействием с представителями 

Университета, в % 

Участники опроса положительно отозвались о работе преподавательского состава. 

Наибольшее количество одобрительных откликов получили – оценка знаний учащихся, 

владением своим предметом и др. (рис. 19). 
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Рисунок 19 – Оценка удовлетворенности качеством работы преподавателей Университета, 

в % 

Обучающиеся высказали удовлетворенность доступностью получения информации 

о ТГУ им. Г.Р. Державина (рис. 20). 

 

 
Рисунок 20 – Оценка уровня удовлетворенности получением информации об 

Университете, в % 
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Самым популярным источником информации о деятельности Университета 

является страница Державинского в сети «ВКонтакте» и Канал Державинского 

университета в Telegram. Также важное значение имеют остальные источники (рис. 21). 

 

 
 

Рисунок 21 – Популярность источников информирования о деятельности Университета 

(множественный выбор), в % 

 

Наиболее подходящим каналом информирования о жизни ТГУ им. Г.Р. Державина 

студенты называют чаты в мессенджерах, официальный сайт Державинского и социальные 

сети (рис. 22). 
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Рисунок 22 – Актуальность каналов информирования о деятельности 

Университета, в % 

По мнению абсолютного большинства студентов, условия в Университете 

располагают к творческому развитию личности (92%). 

Обучающиеся регулярно принимают участие в мероприятиях, организуемых 

Университетом. Наибольшим вниманием студентов пользуются научно-исследовательские 

мероприятия, организуемые Университетом (рис. 23). 

 

 
 

Рисунок 23 – Участие обучающихся в мероприятиях Университета, в % 
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Все опрошенные студенты отметили, что ничего не знают о коррупции в 

Державинском университете (навязывание дополнительных платных занятий, продажа 

методичек, платные консультации, взятки, подарки, сдача экзаменов и зачетов за деньги и 

др.).  

В совокупности 90% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина 

родственникам и знакомым для обучения. 

Большинство опрошенных желают работать по специальности, рассматривая это как 

план на будущее. 

 

 
Рисунок 24 – Планы студентов на будущее после выпуска, в % 

Анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что обучающиеся в целом 

удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и внеучебной деятельности. 

Однако присутствуют аспекты для улучшения. 
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