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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разр^Ьчжю на основе принципов и в соответствии с 

Федеральным законом от 2^2.2012 г>№ 273-ФЗ «Об образовании Российской 

Федерации», Федеральной Эк^жЫй qt 23.08.1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 
/ * У ^ I! / # 

государственной на^ДО-тёх^ч^к^йслол итике», Указа Президента Российской 

Федерации «О Российской Федерации на период 

до 2030 года>/#Ь€1 фюрй 2020мгода № 474, в целях реализации Концепции 

содействия развш^тДобройльчества (волонтерства) в Российской Федерации 

до 2025 года, утверждённой Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 27 декабря 2018 года № 2950-р, а также Стратегии повышения 

финансовой грамотности 2017-2023 гг., утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2017 года № 2039-р, 

законодательством Российской Федерации, нормативными актами 

Министерства образования Российской Федерации, Уставом федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина», утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18.03.2016 г. № 231 (далее - Устав). 

1.2. Волонтерский центр по финансовой грамотности (далее по тексту - Центр) 

создан приказом ректора ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина» (далее - Университет) №526 от17.09.2021 г. 

Центр является структурным подразделением Университета и осуществляет 

свою деятельность на принципах добровольного, безвозмездного участия в 

деятельности по повышению уровня финансовой грамотности населения. 

1.3. Центр создается и ликвидируется в порядке, установленном Уставом 

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется решениями, документами 

Министерства образования Российской Федерации, Уставом Университета и 

настоящим Положением. 



2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Волонтерский центр финансовой грамотности образован в результате 

добровольного волеизъявления студентов и преподавателей и создан на основе 

общности взглядов на вопросы финансового просвещения населения. 

2.2. Основной целью деятельности Центра является разработка и реализация 

социальных проектов по финансовой грамотности, сопровождение общественно 

значимых мероприятий, направленных на повышение уровня финансовой 

грамотности населения и развитие финансового просвещения в Тамбовской 

области, а также укрепление партнерских связей с предприятиями, 

осуществляющими финансовую деятельность. 

2.3. Для достижения цели, указанной в п. 2.1. настоящего Положения Центр 

решает следующие задачи: 

• сопровождение процесса организации на территории Тамбовской области 

тематических образовательных и просветительских мероприятий, направленных 

на формирование у целевых групп рационального финансового поведения, 

ответственного отношения к личным финансам, повышение эффективности 

защиты их интересов как потребителей 

финансовых услуг; 

• использование идей креативных и неординарных студентов Университета в 

рамках разработки и внедрения инновационных проектов по финансовому 

просвещению; 
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• проведение мероприятий по повышению финйнеЪв^й грамотности населения 
Z ^ t f j b М / ч 

Тамбовской области и реализация осно^^ч/юлржейий соответствующей 
Д ^ \!/г-

Федеральной целевой программы; / w / % 

обеспечение и н ф о р м а ц и о н н о е ^ ^бмтеф! соисполнителями и 
/ 

участниками с целью планировать оотарйзадки^мероприятии, направленных 

на повышение уровня финансовой грам^10(гтшнаселения Тамбовской области 

и развитие финансового просвещения, тй>Дготовки отчетных материалов о 

результатах реализации мероприятий и оценки их эффективности. 

2.4. Центр выполняет следующие функции: 



2.4.1. Оказание консультационной поддержки педагогическим работникам и 

руководителям образовательных организаций по вопросам организации участия 

образовательных организаций в общественно значимых мероприятиях, 

направленных на повышение уровня финансовой грамотности населения и 

развитие финансового просвещения в Тамбовской области. 

2.4.2. Обеспечение расширения целевой аудитории обучающихся, осваивающих 

программы повышения финансовой грамотности, за счет включения в неё 

воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся 

начальных классов, детей с ограниченными возможностями здоровья, а также 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

2.4.3. Организация методических семинаров, мастер-классов, вебинаров, 

семинаров, дискуссионных площадок по обмену опытом комплексного 

внедрения основ финансовой грамотности в образовательную практику 

дошкольного, общего и среднего профессионального образования, в том числе в 

рамках деятельности стажировочных, инновационных и апробационных 

площадок института экономики, управления и сервиса. 

2.4.4. Организация информационного взаимодействия и обмена передовым 

опытом между работниками, финансовыми консультантами, методистами, 

тьюторами, волонтерами финансового просвещения посредством участия в 

проведении научно-практических, научно-методических конференций по 

проблемам повышения финансовой грамотности разлдацых целевых групп. 

2.4.5. Участие в создании эффективных и доступш^^йф^4ационных ресурсов 
4 •• * 

по повышению уровня финансовой грамотноехй групп посредством 

ведения официального сайта Центра - http^^ev-tm1^r^q^tc{^.v-centr4lnansovov-
gramotnosti/ /1у У ^ ^ I 
2.5. В процессе расширения сферы д^^1.1ЙетШ^нйэ^ситета на Центр может 

of # . О ' / / / 
быть возложено решение другюК задать, необходимых для повышения 

эффективности работы Университета. 

2.6. В своей работе Центр взаимодействует "с образовательными, научными и 

общественными организациями, органами местного самоуправления, 

профессиональными финансовыми организациями, ассоциациями и 



физическими лицами, содействующими защите прав потребителей финансовых 

услуг и работающими в сфере финансового консультирования. 

3. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

3.1. Основными источниками финансирования работ Центра являются средства, 

поступающие от юридических и физических лиц, оказывающих финансовую 

поддержку деятельности Центра; 

3.2. Центр осуществляет свою деятельность силами штатных сотрудников, 

преподавателей, студентов, аспирантов, работников сторонних организаций на 

условиях совместительства, а также путем создания временных творческих 

коллективов. 

3.3. Оплата труда работников производится в соответствии с действующим 

законодательством и нормативами. 

3.4. В своей деятельности Центр имеет право использовать новые эффективные 

формы организации труда и его оплаты. 

4. СТРУКТУРА ЦЕНТРА. 

4.1. Структура Центра определяется руководителем и утверждается ректором 

Университета. 

4.2. Управление деятельностью Центра осуществляет его руководитель, 

который определяет кадровый состав исполнителей. 

4.3.Ликвидация и реорганизация Центра осуществляется приказом ректора 



г 


