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 НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

                

 Раздел 1. Общие сведения 

                

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя  

 

1. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации/Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации 

ФГОС № 1000 от 13.08.2020 

 

 2. Количество обучающихся по всем формам обучения 16  

 

3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, награды, 

международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в 

Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) 

являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним 

членами творческих союзов, 

лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования 

100 

 

 

4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего образования 

8 

 

 

5. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 

образования 

91 

 

                

  



                

 Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 2.1. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и 

лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 

  

   
                 

 

№ 
п/п 

Наименование учебных 
предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 
учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 
образовательной 

программы 

Ф.И.О. педагогического 
(научно-

педагогического) 

работника, 
участвующего в 

реализации 

образовательной 
программы 

Условия привлечения (по 
основному месту работы, 

на условиях 

внутреннего/внешнего 
совместительства; на 

условиях договора 

гражданско-правового 
характера (далее договор 

ГПХ) 

Должность, 
ученая 

степень, 

ученое 
звание 

Уровень 
образования, 

наименование 

специальности, 
направления 

подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 
профессиональном образовании 

Объем учебной нагрузки Трудовой стаж работы 

Количество 

часов 
Доля 

ставки 
Стаж 

работы в 

организаци
ях, 

осуществля

ющих 
образовател

ьную 

деятельност

ь, на 

должностях 

педагогичес
ких 

(научно-

педагогичес
ких) 

работников 

Стаж 

работы в 

иных 
организаци

ях, 

осуществля
ющих 

деятельност

ь в 

профессион

альной 

сфере, 
соответству

ющей 

профессион
альной 

деятельност

и, к 
которой 

готовится 

выпускник 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



 

1 Зарубежный опыт 

государственного и 

муниципального 

управления 
Кадровое обеспечение 

государственного и 
муниципального 

управления 
Контрольно-надзорные 
полномочия органов 

государственной власти 
Нормативно-правовое 
обеспечение 

государственного и 
муниципального 

управления 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 
работы 
Преддипломная 

практика 
Проектный семинар 
Управление закупками 
Управление проектами: 
методы и технологии 
Цифровые технологии в 

государственном и 

муниципальном 

управлении 

Выжимова Наталия 

Геннадьевна 
Основное место работы 
На условиях почасовой 

оплаты труда 
Внутреннее 

совместительство 

Доцент, 
Кандидат 

педагогичес

ких наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории и 

социально-
политических 

дисциплин 
специальность: 
История 
Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц

ия 

Методика преподавания основ 

российской государственности, 72 

часов, Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской 

Федерации, 2023, Удостоверение № 
0000128282 от 18.08.2023 
Государственное и муниципальное 

управление,  часов, ФГБОУ ДПО 
"ИРДПО", 2018, Диплом №  от 

03.12.2018 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000534189 

от 05.12.2023 
Информационные системы и 
технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000530106 

от 29.09.2023 
 Методика преподавания курса 
"Основы российской 

государственности", 72 часов, 

Государственный академический 
университет гуманитарных наук, 2025, 

Удостоверение № 770401371039 от 

29.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798158     
от 11.04.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 
№ 683401171958     от 03.12.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534187     

от 05.12.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 
образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000534387     

от 07.12.2023 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 
№ 340000529348     от 26.05.2023 

6,1 
6,1 
15,5 
14,5 
22 
3,1 
10,1 
6,1 
8,1 
18,5 

0,007 
0,007 
0,019 
0,018 
0,026 
0,004 
0,012 
0,007 
0,009 
0,023 

21 лет 0 



2 Организационно-

управленческое 

обеспечение 

государственной и 

муниципальной службы 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 
работы 
Правовой статус 

государственных и 
муниципальных 

служащих 
Профессиональная 

этика государственного 

служащего 
Система 

государственного и 

муниципального 
управления 
Теория и механизмы 

государственного 
управления 
Технологии анализа 

данных в 
государственном и 

муниципальном 

управлении 

Иванова Елена Юрьевна Основное место работы 
Внутреннее 

совместительство 

Доцент, 
Кандидат 

историческ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории и 

социально-
политических 

дисциплин 
специальность: 
История 

Методика преподавания основ 

российской государственности, 72 

часов, Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской 

Федерации, 2023, Удостоверение № 
0000128430 от 18.08.2023 
Государственное и муниципальное 

управление,  часов, ФГБОУ ДПО 
"Институт развития дополнительного 

профессионального образования", 

2018, Диплом № 772407689401 от 
03.12.2018 
Экскурсовод (гид-переводчик), 72 
часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 
№ 340000578686 от 31.10.2024 
Исследование социально-

экономического развития субъекта 
Федерации в условиях санкций и угроз 

глобальных вызовов, 18 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский государственный 
технический университет", 2024, 

Удостоверение № 340000840658 от 

28.06.2024 
Клиентоцентричность как стратегия 

создания конкурентных преимуществ в 

индустрии гостеприимства, 72 часов, 

ФГБОУ ВО "Российский 

государственный университет туризма 

и сервиса", 2025, Удостоверение № 
0000 00001044 от 04.07.2025 
Методика антикоррупционного 

просвещения и воспитания в 
организациях высшего образования 

2025 (для педагогических работников 

образовательных организаций), 18 
часов, ФГАОУ ВО "Тюменский 

государственный университет", 2025, 

Удостоверение № 722025013202 от 
02.11.2025 
Методика преподавания курса 

"Основы российской 
государственности", 72 часов, ФГБОУ 

ВО "Государственный академический 

университет гуманитарных наук", 
2025, Удостоверение № 770401371158 

от 29.12.2025 
Государственная политика в области 
противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171963     от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172708     

от 03.12.2025 

10,1 
22 
14,5 
6,1 
10,1 
10,1 
10,1 

0,012 
0,026 
0,018 
0,007 
0,012 
0,012 
0,012 

25 лет 0 



3 Научно-

исследовательский 

семинар 
Ознакомительная 

практика 
Подготовка к процедуре 
защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 
работы 
Профессиональная 

практика по профилю 
деятельности 
Региональная 
экономика 

Колесниченко Елена 

Александровна 
Внутреннее 

совместительство 
Основное место работы 

Профессор, 
Доктор 

экономичес

ких наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Экономист 
специальность: 

Бухгалтерский 
учет и аудит 

Преподаватель в сфере высшего 

образования,  часов, ФГБОУ ДПО 

"Институт развития дополнительного 

профессионального образования", 

2016, Диплом №  от 02.12.2016 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 
№ 340000529354 от 26.05.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534228 
от 05.12.2023 
Основы искусственного интеллекта, 36 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000534921 от 28.12.2023 
Стартап как диплом: разработка 

образовательных программ нового 

поколения, 72 часов, ФГБОУ ВО 
"Государственный университет 

управления", 2025, Удостоверение № 

773401168136 от 01.12.2025 
Осень-2023: кто пройдет 

аккредитационный мониторинг?, 36 

часов, АНО ДПО "Учебно-

консультационный центр", 2023, 

Удостоверение № 122418538082 от 

28.06.2023 
Основы искусственного интеллекта, 36 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000534929     от 28.12.2023 
Информационные системы и 
технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 682415775197     

от 24.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534226     
от 05.12.2023 
Администратор проекта, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 340000798108     от 26.02.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000532294     от 24.04.2023 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

14,1 
2,1 
22 
2,3 
10,1 

0,017 
0,003 
0,028 
0,003 
0,013 

21 лет 0 



 

4 Подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 
Проектный семинар 
Стратегическое 

управление в органах 

государственного и 
местного управления 
Управление 

имуществом и 
земельными ресурсами 

Костылев Александр 

Алексеевич 
Основное место работы 
Внутреннее 

совместительство 
На условиях почасовой 

оплаты труда 

Доцент, 
Кандидат 

экономичес

ких наук, 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Магистр 
специальность: 

Государственн
ое и 

муниципально

е управление 
Высшее 

образование 
квалификация: 
Эколог 
специальность: 
Экология 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2025, Удостоверение № 683401171631     

от 03.12.2025 
Государственная политика в области 
противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171970     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775207     

от 24.11.2023 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529356     от 26.05.2023 
Инклюзивное образование лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575082     

от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2024, Удостоверение № 340000578025     

от 24.10.2024 

22 
10 
18,5 
6,1 

0,026 
0,012 
0,023 
0,007 

15 лет 0 



 

5 Иностранный язык в 

профессиональной 

сфере 
Межкультурная 

коммуникация 

Куксова Наталия 

Александровна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

филологиче

ских наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 
специальность: 

Филология 
(английский и 

немецкий 

языки) 

Интерактивные методы и технологии 

обучения, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

технический университет", 2025, 

Удостоверение № 682422023837 от 

30.04.2025 
Актуальные направления современной 

филологии, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
технический университет", 2024, 

Удостоверение № 340000537657 от 

21.03.2024 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 
№ 683401172042     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775221     
от 24.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574269     

от 07.12.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575091     
от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577899     

от 14.10.2024 

8,5 
8,1 

0,011 
0,01 

21 лет 0 



 

6 Противодействие 

коррупции на 

государственной 

службе 

Садохина Наталия 

Евгеньевна 
Основное место работы Заведующи

й кафедрой, 
Кандидат 

юридическ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц
ия 
Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории и 
социально-

политических 
дисциплин 
специальность: 

История 

Методика "обучение служением", 18 

часов, ФГАОУ ВО "Национальный 

исследовательский университет 

"Высшая школа экономики"", 2024, 

Удостоверение № ПКВШЭ2024 005069 

от 14.05.2024 
Управление доверием на основе 

данных, 16 часов, ООО "Академия 

Дата-Дайвинг", 2025, Диплом № 
080000551358 от 21.11.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798037     
от 26.02.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 
№ 340000799607     от 29.10.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532378     
от 24.04.2023 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576472  
от 03.04.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 
вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2024, Удостоверение № 340000577794     

от 14.10.2024 

6,1 0,009 25 лет 0 



 

7 Подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 
Прогнозирование 
территориального 

развития 
Экономико-правовая 
экспертиза проектов 

Семьянинов Петр 

Владимирович 
Внешнее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

экономичес

ких наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Менеджер 
специальность: 

Государственн
ое и 

муниципально

е управление 

Педагогика среднего 

профессионального образования, 320 

часов, ООО "Центр дистанционного 

обучения и современных 

педагогических технологий", 2025, 

Диплом № 742423538737 от 01.02.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775329     

от 24.11.2023 
Современные тенденции развития 

торгового дела и интернет-маркетинга, 
36 часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 
№ 340000797811     от 14.02.2025 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529368     от 26.05.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533609     от 22.11.2023 

22 
6,1 
24,4 

0,026 
0,007 
0,028 

16 лет 9 лет 7 

месяцев 



8 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Фадеева Ангелина 

Александровна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

филологиче

ских наук, 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 
специальность: 

Филология 
(английский и 

французский 

языки) 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534050 

от 05.12.2023 
Интерактивные методы и технологии 

обучения, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
технический университет", 2025, 

Удостоверение № 682422022844 от 

30.04.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 
№ 683401172066     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534060     
от 05.12.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574461     

от 07.12.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799377     
от 29.10.2025 
Цифровые технологии в высшем и 

среднем профессиональном 
образовании, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2025, Удостоверение № 340000799701     

от 29.10.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000796865     
от 25.12.2024 
Современный искусственный 

интеллект в высшей школе: введение в 
возможности искусственного 

интеллекта, 72 часов, ФГАОУ ВО 

"Национальный исследовательский 

университет ИТМО", 2025, 

Удостоверение № 782424983900 от 

05.12.2025 
Информационные системы и 

технологии: теория и методика 

преподавания в профессиональном 

16,6 0,021 13 лет 0 



 

9 Методы принятия 

управленческих 

решений 

Чепурова Ирина 

Фёдоровна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

экономичес

ких наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Менеджер 
специальность: 

Государственн
ое и 

муниципально

е управление 
Высшее 

образование 
квалификация: 
Психолог 
специальность: 
Психология 

Учет и бизнес-аналитика в цифровой 

экономике, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

технический университет", 2025, 

Удостоверение № 340001069153 от 

18.12.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171992     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533759     
от 24.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574485     

от 07.12.2023 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529370     от 26.05.2023 
Сеть Интернет в противодействии 
террористическим угрозам, 16 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000531098     от 13.10.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000578104     
от 24.10.2024 

10,1 0,012 20 лет 0 



10 Методы исследования 

социально-

экономических явлений 

и процессов 
Региональная 

статистика 

Черемисина Наталия 

Валентиновна 
Основное место работы Профессор, 

Доктор 

экономичес

ких наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Экономист-

организатор сх 

производства 
специальность: 

Экономика и 

организация 
сельского 

хозяйства 

Преподаватель в сфере высшего 

образования ,  часов, ФГБОУ ДПО 

"Институт развития дополнительного 

профессионального образования", 

2016, Диплом № 772404845070 от 

06.12.2016 
 Преподаватель среднего 

профессионального образования, 252 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2021, Диплом № 

180000344719 от 11.03.2021 
Предпринимательство как фактор 

устойчивого развития новой 
экономики, 16 часов, ФГБОУ ВО 

"Орловский государственный 

университет имени И.С. Тургенева", 
2023, Удостоверение № 571803581719 

от 03.06.2023 
Статистика, 86 часов, ФГАОУ ВО 
"Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта", 2024, 

Удостоверение № 013927 084185 от 
15.05.2024 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171993     от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 
вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2025, Удостоверение № 683401172723     

от 03.12.2025 
Трансформация финансовой и 
банковской деятельности в условиях 

цифровизации. Преподавание 

экономических дисциплин в рамках 
новых ФГОС, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2024, Удостоверение № 340000535023     

от 05.02.2024 
Современные педагогические 
технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574486     
от 07.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532388     
от 24.04.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

14,5 
10,1 

0,018 
0,012 

22 лет 0 



 

11 Современные 

концепции в экономике 

и управлении 

Юрина Елена 

Александровна 
Внутреннее 

совместительство 
Профессор, 
Доктор 

экономичес

ких наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Экономист 
специальность: 

Бухгалтерский 
учет и аудит 

Руководитель образовательной 

организации высшего образования,  

часов, ФГБОУ ДПО "Институт 

развития дополнительного 

профессионального образования", 

2017, Диплом № 772405357908 от 
06.04.2017 
Менеджмент организации,  часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2016, Диплом № 

682400331228 от 19.05.2016 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2026, Удостоверение № 683401174878 

от 24.02.2026 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172726     
от 03.12.2025 
Трансформация финансовой и 

банковской деятельности в условиях 

цифровизации. Преподавание 

экономических дисциплин в рамках 

новых ФГОС, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000535028     
от 05.02.2024 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533778     
от 24.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798019     

от 26.02.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799706     

от 29.10.2025 

18,5 0,023 26 лет 0 



12 Подготовка к процедуре 

защиты и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 
Профессиональная 
практика по профилю 

деятельности 
Экономика 
общественного сектора 

Якунина Инна 

Николаевна 
Внутреннее 

совместительство 
Внешнее 

совместительство 
Основное место работы 

Профессор, 
Доктор 

экономичес

ких наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Физик. 

Преподаватель 
специальность: 
Физика 
Высшее 

образование - 
специалитет, 

магистратура 
квалификация: 
Магистр 
специальность: 
Менеджмент 

Менеджмент организации, 250 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2016, Диплом № 

682402604911 от 16.12.2016 
Общие вопросы охраны труда и 
функционирования СУОТ 
Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии 
вредных и(или) опасных 

производственных факторов, 

источников опасности, 
идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, 40 

часов, АО "Центр развития 

строительства и подготовки кадров", 
2024, Удостоверение № 1 143 от 

17.05.2024 
Осень-2023: кто пройдет 
аккредитационный мониторинг?, 36 

часов, АНО ДПО "Учебно-

консультационный центр", 2023, 
Удостоверение № 122418538083 от 

28.06.2023 
Современные педагогические 
технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171675     
от 03.12.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 
ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 
№ 340000534168     от 05.12.2023 
Защита государственной тайны, 24 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000534330 от 05.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000532353     

от 24.04.2023 
Инклюзивное образование лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000529817     

от 24.04.2023 
Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529373     от 26.05.2023 
Информационные системы и 

23,5 
2 
18,5 

0,03 
0,003 
0,023 

19 лет 0 



 

                 

 

2.2. Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лицах, 

привлекаемых организацией к реализации образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (далее - специалисты-практики):  
                 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. специалиста-практика 

Наименование организации, осуществляющей 
деятельность в профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по основному месту 

работы или на условиях внешнего штатного 

совместительства 

Занимаемая специалистом-практиком 
должность 

Период работы в организации, 

осуществляющей деятельность 
в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовится 

выпускник 

Общий трудовой стаж 

работы в организациях, 

осуществляющих 
деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к которой 
готовится выпускник 

 1 2 3 4 5 6 

 
1 Семьянинов Петр Владимирович АО «Тамбовский областной земельный фонд» Начальник отдела по работе с малым и 

средним бизнесом 
19.07.2016 - 20.02.2017 7 месяцев 

 

2 Семьянинов Петр Владимирович АО МК «Фонд содействия кредитованию малого и 

среднего предпринимательства Тамбовской 
области» 

Руководитель центра кластерного 

развития 
20.02.2017 - 13.10.2017 7 месяцев 

 

3 Семьянинов Петр Владимирович АО МК «Фонд содействия кредитованию малого и 

среднего предпринимательства Тамбовской 
области» 

Начальник отдела правового обеспечения 

и экономической безопасности¶ 
16.10.2017 - 09.07.2020 2 года 8 месяцев 

 

4 Семьянинов Петр Владимирович АО МК «Фонд содействия кредитованию малого и 

среднего предпринимательства Тамбовской 
области» 

Директор 10.07.2020 - 17.04.2024 3 года 8 месяцев 

 

5 Семьянинов Петр Владимирович АО МК «Фонд содействия кредитованию малого и 

среднего предпринимательства Тамбовской 
области» 

Руководитель центра поддержки экспорта 18.04.2024 -  по настоящее время  

  



                 

  2.3. Сведения о научно-педагогическом работнике, осуществляющем общее руководство научным содержанием программы магистратуры:  
                 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О. научно-

педагогического 
работника 

Условия привлечения 

(по основному месту 
работы, на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 
условиях договора 

гражданско-правового 

характера далее – 
договор ГПХ) 

Ученая степень, (в том 

числе ученая степень, 
присвоенная за рубежом 

и признаваемая в 

Российской Федерации) 

Тематика самостоятельного 

научно-исследовательского 
(творческого) проекта 

(участие в осуществлении 

таких проектов) по 
направлению подготовки, а 

также наименование и 

реквизиты документа, 
подтверждающие его 

закрепление 

Публикации (название статьи, монографии и т.п.; 

наименование журнала/издания, год публикации) в: 
Апробация результатов научно-

исследовательской (творческой) 
деятельности на национальных и 

международных конференциях 

(название, статус конференций, 
материалы конференций, год выпуска) 

ведущих отечественных 

рецензируемых научных 

журналах и изданиях 

зарубежных 

рецензируемых научных 

журналах и изданиях 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 Колесниченко Елена 

Александровна 
Внутреннее 

совместительство 
Доктор экономических 

наук 
Российские конференции: 
1. Смагина В.В. 

Индикативная экономика в 
решении задач научно-

технологического развития 

региона// Всероссийская 
(национальная) научно-

практическая конференция 

«Саяпинские чтения» 
(Тамбов, 2023). 
Международные 

конференции: 
1. Смагина В.В. 

Современные исследования 
в области цифровой 

зрелости кадровых бизнес-

процессов в поддержку 
корпоративной цифровой 

трансформации // Проблемы 

устойчивости развития 
социально-экономических 

систем: Международная 

научно-практическая 
конференция. (Тамбов, 

2022). 

Третьяков А.Г., 

Морковина С.С., Раецкая 

Е.В. Методические 
аспекты оценки 

экономической 

привлекательности 
участия в климатических 

проектах по 

лесовосстановлению и 
лесоразведению на 

землях лесного фонда // 

Лесотехнический 
журнал. 2024 Т. 14 № 4 

(56). С.143-154 DOI: 
https://doi.org/10.34220/iss

n.2222-7962/2024.4/10 
Колесниченко Е.А., 
Момот Р.В. Тенденции и 

перспективы развития 

региональных рынков 
биоудобрений в России // 

Актуальные направления 

научных исследований 
xxi века: теория и 

практика. №4 (67) 2024. 

С.44-62. 
DOI: 10.34220/2308-8877-

2024-12-4-44-61 

Morkovina S., 

Kolesnichenko E. and et. 

Forecast of greenhouse gas 
emissions and absorption 

of forestry activities in 

Russia //BIO Web of 
Conferences. 2024. Т. 145. 

С. 06005. 
Kolesnichenko Е., 
Melentiev A., Chursin A 

Dynamics of soil fertility 

indicators in protective 
forest plantations. // E3S 

Web of Conferences. 
International Conference 

on Advances in 

Agrobusiness and 
Biotechnology Research 

(ABR 2024). EDP 

Sciences, 2024. С. 01013. 

Перспективы применения 

утилизированных осадков сточных вод 

в сельском хозяйстве регионов 
// Циркулярная экономика для целей 

устойчивого развития отраслей и 

территорий: материалы Национальной 
научно-практической конференции. 

Воронеж, 2024. 
Morkovina S., Kolesnichenko E. and 
Momot R. Economic Foundations and 

Prospects for The Use of Environmentally 

Safe Biofertilizer from Wastewater 
Sludge: The Case of Russia // IBIMA 

Publishing Communications of 
International Proceedings: 43rd IBIMA 

International Conference 26-27 June 

2024. Madrid, Spain. Vol. 2024 (2), 
Article ID 4330124 
Tretyakov A., Morkovina S. and 

Kolesnichenko E. Assessment of the 
Economic Accessibility of Forest Wood 

Resources // Communications of 

International Proceedings: : 43rd IBIMA 
International Conference 26-27 June 

2024. Madrid, Spain. Vol. 2024 (2), 

Article ID 4330324 

  



                 

 Раздел 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 
                 

 

№ 

п/п 
Наименование учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 
практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 
программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 
учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наименование 
организации, с которой заключен договор) 

 1 2 3 4 

 

1 Экономика общественного сектора Аудитория № 108 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 
Перечень основного оборудования: 
Компьютерный стол - 19 шт. 
Читательский стол  - 10 шт. 
Стул офисный - 41 шт. 
Стеллаж - 1 шт. 
Шкаф - 4 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Информационный стенд - 1 шт. 
Кресло компьютерное  - 1 шт. 
Акустическая перегородка передвижная на колесиках  - 1 шт. 
Автоматизированное рабочее место библиотекаря  - 7 шт. 
Автоматизированное рабочее место читателя  - 4 шт. 
МФУ - 4 шт. 
Принтер - 3 шт. 
Сканер - 1 шт. 
Проекционная доска - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Экран - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: - 19 шт. 
Операционная система Microsoft Windows XP Professional 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
7-Zip 9.20 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 
пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

2 Межкультурная коммуникация, 

Методы исследования социально-

экономических явлений и процессов, 
Система государственного и 

муниципального управления 

Аудитория № 121 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Региональный центр русского географического общества 
Перечень основного оборудования: 
Доска меловая - 1 шт. 
Шкаф остекленный - 4 шт. 
Информационный модульный стенд - 3 шт. 
Стол рабочий - 1 шт. 
Телевизор - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Камера наблюдения - 1 шт. 
Принтер - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Стол угловой - 1 шт. 
Шкаф простой - 1 шт. 
Стол ученический - 9 шт. 
Стул ученический - 18 шт. 
Флаг - 1 шт. 
Учебно-методическая литература 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 

пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 



 

3 Межкультурная коммуникация Аудитория № 122 Кабинет первой медицинской помощи 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 11 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Полукресло для преподавателя - 14 шт. 
Меловая доска - 2 шт. 
Светильники дневного света - 3 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 

пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

4 Научно-исследовательский семинар Аудитория № 140 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации» - «Кабинет анатомии и физиологии человека» 
Перечень основного оборудования: 
Доска меловая - 1 шт. 
Стол рабочий - 1 шт. 
Стул мягкий - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стол ученический - 13 шт. 
Стул ученический - 28 шт. 
Телевизор настенный - 1 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 
пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

5 Система государственного и 

муниципального управления 
Аудитория № 222 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Парты ученические - 10 шт. 
Лабораторный стул - 19 шт. 
Стол для преподавателя - 1 шт. 
Стул для преподавателя - 1 шт. 
Проектор Epson EMP-TW680 - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Доска-флипчат Brauberg - 1 шт. 
Доска меловая Boardsys - 1 шт. 
Осциллограф - 9 шт. 
Лабораторный стол - 7 шт. 
Скамья ученическая - 10 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 

пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 



 

6 Современные концепции в экономике 

и управлении 
Аудитория № 226 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

«Криминалистическая лаборатория «Студенческое бюро Криминалистики»», «Специализированная 

аудитория, оборудованная для проведения занятий по криминалистике», «Кабинет криминалистики», 

«Лаборатория технических средств обучения», «Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной 

деятельности в соответствии с профилем подготовки, «Криминалистические полигоны», «Кабинет 
специальной техники», «Кабинет тактико-специальной подготовки» 
Перечень основного оборудования: 
Перечень программного обеспечения: 
7-Zip 9.20 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 
Renewal Licence 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 
Аппаратно-программный комплекс XRY Logical, предназначенный для исследования данных из мобильных 

устройств (MicroSystemation AB, Швеция) - 1 шт. 
Весы - 1 шт. 
Витрина магазина с реквизитом - 1 шт. 
Витрина с отпечатками рук человека - 1 шт. 
Витрины с криминалистическими средствами - 2 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Информационный стенд - 1 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Комплект для работы с объемными следами - 1 шт. 
Комплект для работы со следами рук - 1 шт. 
Магнитофон - 1 шт. 
Макеты следов подошвы обуви - 3 шт. 
Манекен - 1 шт. 
Мобильный окуривающий цианокрелатовый чемодан для выявления скрытых следов рук (MVC-Lite, Англия) 

- 1 шт. 
Ноутбук - 5 шт. 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Прибор отбора запаха - 1 шт. 
Принтер - 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Стол - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стол ученический - 18 шт. 
Стул - 2 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стул ученический - 36 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Цветы искусственные в вазе - 1 шт. 
Чайник электрический - 1 шт. 
Чемодан криминалистический унифицированный "Криминалист" - 14 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 



 

7 Методы исследования социально-

экономических явлений и процессов, 

Современные концепции в экономике 

и управлении, Экономика 

общественного сектора 

Аудитория № 226а Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 

Криминалистический полигон,  «Фотолаборатория (лаборатория цифровой фотографии)» 
Перечень основного оборудования: 
Перечень программного обеспечения: 
7-Zip 9.20 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 
Валик дактилоскопический - 1 шт. 
Встроенный шкаф-витрина (выставка достижений) - 1 шт. 
Емкость с песком - 1 шт. 
Кисть белка-флейц - 1 шт. 
Кисть магнитная Км-01 - 1 шт. 
Кисть стекловолоконная - 1 шт. 
Комплект для йодного дактилоскопирования - 1 шт. 
Комплект для работы со следами рук - 1 шт. 
Кресло офисное - 2 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Принтер лазерный цветной - 1 шт. 
Программа «Фоторобот» - 1 шт. 
Стол ученический - 10 шт. 
Стул ученический - 24 шт. 
Универсальная система МОС-70 с универсальным цанговым зажимом - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Фотоаппарат - 3 шт. 
Шкаф - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 

 

8 Защита ВКР Аудитория № 309 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, Кабинет 

экономики организации 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 20 шт. 
Стул ученический - 40 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392012, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 6 (Учебный корпус 4) 



 

9 Методы принятия управленческих 

решений 
Аудитория № 312 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,  

курсового проектирования (выполнения курсовых работ),  групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. Кабинет основ финансовой грамотности, экономики и 

анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации 
Перечень основного оборудования: 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул офисный - 1 шт. 
Стол аудиторный   - 12 шт. 
Стол ученический - 3 шт. 
Скамья ученическая - 11 шт. 
Доска меловая - 2 шт. 
Кондиционер - 1 шт. 
Автоматизированное рабочее место преподавателя - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Проектор Epson EB-980W - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Электронные комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы  - 1 шт. 
Комплект электронного демонстрационного оборудования  - 1 шт. 
Тренировочный комплекс (электронного вида) - 1 шт. 
Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы (электронного вида) - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: - 1 шт. 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows 10 - 1 шт. 
Adobe Reader X1 (11.0.08) – Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  - 1 шт. 
7-Zip 9.20 - 1 шт. 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 

пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

10 Методы принятия управленческих 

решений 
Аудитория № 319 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Перечень основного оборудования: 
Перечень программного обеспечения: 
7-Zip 9.20 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 
Встроенный шкаф-витрина (выставка достижений) - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Кондиционер - 2 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Проектор - 1 шт. 
Скамья ученическая - 48 шт. 
Стол преподавателя - 2 шт. 
Стол ученический - 58 шт. 
Стул преподавателя - 6 шт. 
Стул ученический - 24 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 



 

11 Научно-исследовательский семинар Аудитория № 321 Кабинет междисциплинарных курсов и модулей. Лекционная аудитория. 
Перечень основного оборудования: 
Стол аудиторный   - 78 шт. 
Стол преподавателя - 2 шт. 
Стул ученический - 156 шт. 
Стул офисный  - 2 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Доска меловая настенная (3 секции) - 1 шт. 
Автоматизированное рабочее место преподавателя - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы (электронного вида) - 1 шт. 
Электронные комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам программы  - 1 шт. 
Комплект учебно-наглядных пособий  - 1 шт. 
Комплект электронного демонстрационного оборудования  - 1 шт. 
Тренажер-симулятор (электронного вида)  - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian - 1 шт. 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence - 1 шт. 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 

пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 

12 Экономика общественного сектора Аудитория № 415 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 25 шт. 
Скамья ученическая - 25 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Шкаф - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Комсомольская 

пл, дом № 5 (Учебный корпус 2) 

 
13 Ознакомительная практика Администрация Знаменского  муниципального округа Тамбовской области 393400, Тамбовская обл., Знаменский р-н, р.п. 

Знаменка, ул. Красная площадь, д. 3 

 
АНО "Центр координации поддержки бизнеса Тамбовской области" 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Карла 

Маркса, д. 130, оф. 416 

 
Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области 392032, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. 

Мичуринская, д. 149 

 
Министерство туризма Тамбовской области 392000, Тамбовская обл., г. 

Тамбов, Интернациональная ул., д. 14 

 
Правительство Тамбовской области 392036, Тамбовская область, г. Тамбов, ул. 

Интернациональная, д.16 

 
ТОГКУ «Центр социальной поддержки граждан» 392025, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Московская, 

д. 27А 

 
14 Преддипломная практика Администрация Знаменского  муниципального округа Тамбовской области 393400, Тамбовская обл., Знаменский р-н, р.п. 

Знаменка, ул. Красная площадь, д. 3 

 
АНО "Центр координации поддержки бизнеса Тамбовской области" 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Карла 

Маркса, д. 130, оф. 416 

 
Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области 392032, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. 

Мичуринская, д. 149 

 
Министерство туризма Тамбовской области 392000, Тамбовская обл., г. 

Тамбов, Интернациональная ул., д. 14 

 
Правительство Тамбовской области 392036, Тамбовская область, г. Тамбов, ул. 

Интернациональная, д.16 

 
ТОГКУ «Центр социальной поддержки граждан» 392025, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Московская, 

д. 27А 

 
15 Профессиональная практика по 

профилю деятельности 
Администрация Знаменского  муниципального округа Тамбовской области 393400, Тамбовская обл., Знаменский р-н, р.п. 

Знаменка, ул. Красная площадь, д. 3 



 
АНО "Центр координации поддержки бизнеса Тамбовской области" 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Карла 

Маркса, д. 130, оф. 416 

 
Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области 392032, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. 

Мичуринская, д. 149 

 
Министерство туризма Тамбовской области 392000, Тамбовская обл., г. 

Тамбов, Интернациональная ул., д. 14 

 
Правительство Тамбовской области 392036, Тамбовская область, г. Тамбов, ул. 

Интернациональная, д.16 

 
ТОГКУ «Центр социальной поддержки граждан» 392025, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Московская, 

д. 27А 

 Помещения для самостоятельной работы 

 

1  Аудитория № 317 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, «Компьютерный класс», «Помещение для 

самостоятельной работы», «Мастерская «Учебный финансовый отдел» 
Перечень основного оборудования: 
Доска меловая - 1 шт. 
Стол компьютерный - 16 шт. 
Кресло - 16 шт. 
Стул ученический - 5 шт. 
Монитор - 16 шт. 
Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в ЭИОС организации - 16 шт. 
Экран проекционный - 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: 
Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Операционная система "Альт Образование" 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Corel DRAW Graphics Suite X3 
Adobe Photoshop CS3 
1С:Предприятие 8.2 (8.2.18.61) учебная 
Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 
IBM SPSS Statistics 20 
Oracle VM VirtualBox 3.2.10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
LiteManager Pro - Server 
Skype 
Альт-Инвест Сумм 
Statistica Base 10 for Windows RU 

392012, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 
№ 6 (Учебный корпус 4) 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 



 

1  Аудитория № 305 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, «Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности» 
Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 25 шт. 
Скамья ученическая - 25 шт. 
Стул офисный - 2 шт. 
Металлический сейф - 2 шт. 
Стол компьютерный - 2 шт. 
Ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную  среду организации - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 
Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392012, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 6 (Учебный корпус 4) 

  



4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических 

и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем 

семестре 2026/2026 уч. года было проведено анкетирование работодателей-практиков образовательной 

программы 38.04.04 - Государственное и муниципальное управление (Государственная служба и 

управление территориальным развитием) ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности 

образовательной деятельностью. 

Работодатели в целом положительно оценивают уровень профессиональной подготовки 

выпускников. Наиболее высокие показатели удовлетворенности зафиксированы по таким позициям, как 

соответствие знаний, умений и навыков квалификации выпускника, актуальность знаний, умений и 

навыков и владение информационными технологиями. Несколько более сдержанно, хотя также в 

положительном поле, оценивается способность выпускников действовать в нестандартных ситуациях. 

 

Рисунок 1 – Оценка удовлетворенности уровнем профессиональной подготовки выпускников, в % 

Коммуникативные качества выпускников также получают преимущественно высокие оценки. В 

особенности работодатели отмечают соблюдение субординации с руководством, налаживание 

контактов с коллективом и соблюдение норм деловой этики. Относительно менее высокие, но все же 

положительные оценки связаны с поведением в конфликтных ситуациях. 

 

Рисунок 2 – Оценка удовлетворенности коммуникативными качествами выпускников, в % 

Показатели удовлетворенности дисциплиной выпускников находятся на высоком уровне. 

Особенно положительно респонденты оценивают соблюдение инструкций/ регламентов, соблюдение 
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режима рабочего времени и соблюдение техники безопасности. Несколько более сдержанно 

оценивается соблюдение сроков выполнения заданий и поручений. 

 

Рисунок 3 – оценка удовлетворенности дисциплиной выпускников, в % 

Высокую оценку получают и характеристики, связанные со способностью выпускников к 

самообразованию. Наиболее выраженно работодатели отмечают способность усваивать новые знания, 

умения и навыки и стремление к поиску информации, необходимой для выполнения профессиональных 

действий. В целом результаты свидетельствуют о сформированности установки на профессиональное 

развитие. 

 

Рисунок 4 – оценка удовлетворенности способностью выпускников к самообразованию, в % 

Результаты опроса свидетельствуют о высокой готовности работодателей к дальнейшему 

сотрудничеству с Державинским университетом. На взаимодействие настроены 97,0% опрошенных 

работодателей, 3,0% затруднились с оценкой. 
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Рисунок 5 – оценка готовности работодателей к сотрудничеству с университетом, в % 

Наиболее востребованными направлениями сотрудничества выступают производственная 

практика студентов на базе организации, участие сотрудников вашей организации/предприятия в 

образовательном процессе Державинского университета в качестве преподавателей и проведение 

сотрудниками вашей организации/предприятия ознакомительных мероприятий для студентов. 

Существенный интерес работодатели также проявляют к таким форматам, как целевая подготовка 

специалистов для вашей организации/предприятия и проведение на базе вашей 

организации/предприятия занятий для студентов Державинского университета. 

 

Рисунок 6 – популярность направлений сотрудничества с державинским университетом 

(множественный выбор), в % 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной организации 

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем 

семестре 2025/2026 уч. года было проведено анкетирование педагогических работников ТГУ им. Г.Р. 

Державина, участвующих в реализации образовательной программы 38.04.04 - Государственное и 

муниципальное управление (Государственная служба и управление территориальным развитием) 

об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие около 84,4% преподавателей, на которых приходится основная 

учебная нагрузка в данном структурном подразделении. 

Согласно результатам анкетирования наиболее высокие показатели удовлетворенности трудовой 

деятельностью зафиксированы по таким аспектам, как отношения с коллегами, отношения со 

студентами и отношения с непосредственным руководителем. Наименьший уровень удовлетворенности 

относится к аспекту «Привлекательность социального пакета» (рис. 7). 
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Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены различными сторонами 

трудовой деятельности в Державинском университете?», в % 

Социальной инфраструктурой университета респонденты пользуются ограниченно. Наиболее 

доступным объектом инфраструктуры преподаватели считают Медицинский центр «Доктор Профи», 

тогда как наименее доступной чаще воспринимается Дворец спорта «Антей» (рис. 8). 

 
Рисунок 8 – Оценка доступности социальной инфраструктуры ТГУ им. Г.Р. Державина, в % 

 

В оценках корпоративной культуры и условий профессиональной самореализации преобладают 

позитивные ответы. Значительная часть преподавателей демонстрирует эмоциональную привязанность 

к работе, считает, что имеет возможности для профессионального развития и четко понимает круг 

задач. В то же время наиболее критичные оценки касаются размера заработной платы и справедливости 

соотношения вознаграждения с объемом и сложностью выполняемой работы (рис. 9). 
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Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой и условиями профессиональной 

деятельности, в % 

 

При решении профессиональных задач преподаватели чаще всего обращаются к заведующий 

кафедрой. Вторая и третья позиции по частоте обращений приходятся на варианты «Директор/декан 

института/ факультета» и «Преподаватели» практически в идентичных пропорциях (рис. 10). 

 
Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для решения проблем, 

связанных с профессиональной деятельностью в Университете?» (множественный выбор), в % 

Анализ данных анкетирования выявил эмоциональную привязанность преподавателей к своей 

работе, высокую удовлетворенность отношениями с коллегами и руководством. В то же время 

недовольство наблюдается в части принятия управленческих решений, оценки возможностей для 

профессионального роста, соотношения трудовой нагрузки и вознаграждения за него. 
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4.3. Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования  

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 2025/2026 

уч. году было проведено анкетирование обучающихся образовательной программы 38.04.04 - 

Государственное и муниципальное управление (Государственная служба и управление 

территориальным развитием) ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной 

деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено около 90% обучающихся образовательной программы. 

Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на образовательную программу 

создана комфортная среда, что отмечено в их оценках удовлетворенности работой сотрудников 

приемной комиссии при поступлении в Университет (рис. 11) 

 

 
 

Рисунок 11 - Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены работой сотрудников 

приемной комиссии при поступлении в Университет?», в % 

Обучающиеся в своих ответах проявили высокую степень удовлетворенности выбором 

образовательной программы (рис. 12). 
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Рисунок 12 - Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены выбором направления 

подготовки/специальности в Университете?», в % 

Высокой оценкой отмечены такие аспекты выбранной образовательной программы для 

обучающихся, как объем нагрузки, обеспеченность дисциплин основной и дополнительной 

литературой, содержанием учебных дисциплин и организация НИР (рис. 13). 

 
Рисунок 13 – Оценка удовлетворенности образовательной программой, в % 

Большинство обучающихся отмечает благоприятные условия в коллективе, но деструктивные 

установки частично имеют место быть (рис. 14). 

 

 
Рисунок 14 – Оценка атмосферы в коллективе, в % 

 

В подавляющем большинстве обучающиеся в первую очередь рассчитывают на поддержку 

преподавателей и представителей кафедры, а также одногруппников и однокурсников (рис. 15). 
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Рисунок 15 – Распределение ответов на вопрос «К кому в первую очередь Вы обращаетесь для решения 

проблем, связанных с обучением в Университете?» (множественный выбор), в % 

В целом обучающиеся выражают удовлетворенность социально-бытовой инфраструктурой 

Университета, в том числе учебного процесса. В наибольшей степени студенты удовлетворены 

оснащением учебных аудиторий. Наибольшее затруднение вызывала оценка состояния общежитий и 

спортивных залов. Заметная доля негативных оценок затрагивает доступность кулеров с водой (рис. 16). 
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Рисунок 16 – Оценка удовлетворенности социально-бытовой инфраструктурой Университета, в % 

Обучающиеся положительно отзываются об опыте взаимодействия с различными 

представителями Университета. В особенности зарекомендовали себя при общении преподаватели, 

сотрудники МФЦ, библиотек (рис. 17). 
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Рисунок 17 – Оценка удовлетворенности взаимодействием с представителями Университета, в % 

Участники опроса положительно отозвались о работе преподавательского состава. Наименьшее 

количество одобрительных откликов получили – оценка знаний учащихся (рис. 18). 
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Рисунок 18 – Оценка удовлетворенности качеством работы преподавателей Университета, в % 

Обучающиеся высказали удовлетворенность доступностью получения информации о ТГУ им. 

Г.Р. Державина (рис. 19). 

 
Рисунок 19 – Оценка уровня удовлетворенности получением информации об Университете, в % 
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Самым популярным источником информации о деятельности Университета является страница 

Державинского в сети «ВКонтакте» и в Официальный сайт университета (рис. 20). 

 
 

Рисунок 20 – Популярность источников информирования о деятельности Университета 

(множественный выбор), в % 

Наиболее подходящим каналом информирования о жизни ТГУ им. Г.Р. Державина студенты 

называют сообщества Университета в социальных сетях и официальный сайт Державинского 

университета (рис. 21). 

 
Рисунок 21 – Актуальность каналов информирования о деятельности Университета, в % 

По мнению абсолютного большинства студентов, условия в Университете располагают к 

творческому развитию личности (100%). 

Обучающиеся редко принимают участие в мероприятиях, организуемых Университетом. 

Наибольшим вниманием студентов пользуются научно-исследовательские мероприятия, организуемые 

Университетом (рис. 22). 

10,70% 

3,60% 

21,40% 

3,60% 

17,90% 

7,10% 

21,40% 

14,30% 

0 

0 

0 

0 

Канал Державинского университета в Telegram 

Канал Державинского университета в Max 

Страница Державинского университета в ВК … 

Чаты в мессенджерах (Max, Telegram и т.п.) 

Личный кабинет студента на портале … 

Мобильное приложение Державинского … 

Сотрудники деканата/учебного отдела … 

Преподаватели 

Одногруппники, однокурсники 

Затрудняюсь ответить 

Другой источник (укажите) 

42,9 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

57,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

Официальный сайт Державинского … 

Информационные рассылки по электронной … 

Встречи с сотрудниками деканата/учебного … 

Личное общение с другими студентами 

Личный кабинет студента на портале … 

Социальные сети университета 

Чаты в мессенджерах (Max, Telegram и т.п.) 

Затрудняюсь ответить 

Другое (укажите) 

Затрудняюсь ответить 

Другой источник (укажите) 



 
Рисунок 22 – Участие обучающихся в мероприятиях Университета, в % 

Большая часть опрошенных студентов отметила, что ничего не знает о коррупции в 

Державинском университете (навязывание дополнительных платных занятий, продажа методичек, 

платные консультации, взятки, подарки, сдача экзаменов и зачетов за деньги и др.). Однако каждые 

четыре из десяти студентов имеют косвенный опыт осведомленности о фактах коррупции (рис. 23). 
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Рисунок 23 – Распределение ответов на вопрос «Сталкивались ли Вы с проявлениями коррупции в 

Державинском университете?», в % 

 

В совокупности 80,9% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина родственникам 

и знакомым для обучения. Выразили готовность продолжить обучение в Державинском 4.8%. В целом 

студенты планируют пойти работать по специальности. (рис. 24). 

 
Рисунок 24 – Распределение ответов на вопрос «После получения высшего профессионального 

образования Вы планируете…», в % 
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Анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что обучающиеся в целом 

удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и внеучебной деятельности. Однако 

присутствуют аспекты для улучшения. 
 

 


