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НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:  
 

Раздел 1. Общие сведения 

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя 

1.  Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации/Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

от 06.12.2017 № 1185. 

 

2.  Количество обучающихся по всем формам обучения Очная форма – 9 

Заочная форма - 11 

3.  Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, 

международные почетные звания или премии, в том числе полученные в 

иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) 

государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и 

(или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей 

профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, 

лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей 

образовательной программы высшего образования  

89,7% (60%) 

4.  Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе работников, 

реализующих образовательную программу высшего образования 

24% (5%) 

5.  Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на 

обучение по соответствующей образовательной программе высшего образования  

50% (выпуск 2023 г. заочной формы 

обучения) 

 

 

  



Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы  

 

2.1.Сведения о педагогических научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и 

лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 

 

N п/п Наименовани

е учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, 

иных видов 

учебной 

деятельности, 

предусмотре

нных 

учебным 

планом 

образователь

ной 

программы 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

педагогическог

о (научно-

педагогическог

о) работника, 

участвующего 

в реализации 

образовательн

ой программы 

Условия 

привлечения (по 

основному месту 

работы, на 

условиях 

внутреннего/вне

шнего 

совместительств

а; на условиях 

гражданско-

правового 

договора 

Должность

, ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Уровень 

образовани

я, 

наименован

ие 

специально

сти, 

направлени

я 

подготовки

, 

наименован

ие 

присвоенно

й 

квалификац

ии 

Сведения о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Объем 

учебной 

нагрузки 

Трудовой стаж 

работы 

количе

ство 

часов 

доля 

ставки 

стаж 

работы 

в 

организ

ациях, 

осущест

вляющи

х 

образов

ательну

ю 

деятель

ность, 

на 

должно

стях 

педагог

ических 

(научно

-

педагог

ических

) 

работни

стаж 

работы 

в иных 

организ

ациях, 

осущест

вляющи

х 

деятель

ность в 

професс

иональн

ой 

сфере, 

соответ

ствующ

ей 

професс

иональн

ой 

деятель

ности, к 

которой 

готовит



ков ся 

выпуск

ник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Научно-

исследовател

ьский 

семинар  

Долженкова 

Марина 

Игоревна 

По основному 

месту работы 

Заведующа

я 

кафедрой, 

Доктор  

наук, 

профессор 

 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть 

«Культурно

-

просветите

льная 

работа», 

квалификац

ия – 

Культпросв

етработник, 

руководите

ль 

самодеятел

ьного 

академичес

кого хора 

1. Инновационные 

технологии социо-

культурной 

деятельности, 26.05.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529295, 36 час. 

2. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 30.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773852, 24 час. 

3. Информационные 

системы и технологии, 

17.11.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773310, 36 час. 

4. Инклюзивное 

48,1 0,078 36 лет 

 

25 лет 

 

2 История и 

методология 

теории 

социально-

культурной 

деятельности 

90,5 0,146 

3 Организация 

и 

методология 

исследований 

в социально-

культурной 

сфере 

88,5 0,143 

4 Теория и 

практика 

социально-

культурного 

проектирован

ия 

60,6 0,098 

5 Проектный 48,1 0,78 



менеджмент 

в креативных 

индустриях 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

20.04.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772236, 24 час. 

5. Переподготовка, 

Режиссер 

театрализованных 

представлений и 

праздников, 08.02.2021, 

ТОГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

музыкально-

педагогический институт 

имени С.В. 

Рахманинова", 

682410066128, 684 час. 

6. Первая помощь, 

22.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001556, 18 час.  

7. Проектирование в 

сфере креативных 

индустрий: модель 

6 Интерактивн

ые 

технологии в 

социально-

культурной 

деятельности 

и креативных 

индустриях 

48,1 0,78 

7 Технологии 

инфотейнмен

та и 

эдьютейнмен

та в 

социально-

культурной 

- - 

8 Креативные 

технологии в 

условиях 

онлайн 

формата и 

цифровизаци

и досуга 

48,1 0,78 

9 Каналы и 

форматы 

предоставлен

ия контента в 

- - 



креативных 

индустриях 

творческого города, 

13.01.2023, ООО 

"Университет 21 века", 

77234802627, 72 час. 

8. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534419, 24 час 

10 Технологичес

кая 

(проектно-

технологичес

кая) практика 

2,1 0,003 

11 Научно-

исследовател

ьская работа 

2,3 0,004 

12 Педагогическ

ая практика 

1,3 0,002 

13 Преддипломн

ая практика   

2,1 0,003 

14 Межкультурн

ая 

коммуникаци

я  

Лавринова 

Наталия 

Николаевна 

По основному 

месту работы 

Доцент  

Кандидат 

наук, 

доцент 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть 

«Социальн

о-

культурная 

деятельнос

ть», 

квалификац

ия - 

Социолог 

культуры и 

досуга 

1.Cross-cultural 

management, 18.12.2021, 

ФГАОУ ВО "Балтийский 

федеральный 

университет имени 

Иммануила Канта", 

013927 039324, 18 час. 

2.Первая помощь, 

22.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001559, 18 час. 

3.Актуальные проблемы 

6,1 0,007 20 лет 20 лет 



 

Высшее 

образовани

е, 

направлени

е 

подготовки 

47.04.03 

«Религиове

дение», 

квалификац

ия – 

магистр 

государственной 

культурной политики 

Российской Федерации 

на современном этапе, 

09.04.2021, ФГБОУ ВО 

"Санкт-Петербургский 

государственный 

институт культуры", ПК 

781294005612, 36 час. 

4. Преподаватель 

среднего 

профессионального 

образования, 11.03.2021, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682406891595, 288 час. 

5.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

24.04.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000532480, 24 час. 

6. Информационные 

системы и технологии, 

29.09.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 



университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000530130, 36 час. 

7. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 05.12.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534111, 24 час.  

8. Теория и методика 

дополнительного 

образования в 

современных условиях, 

09.12.2023, ООО "Центр 

дистанционного 

обучения и современных 

педагогических 

технологий", 

742420809063, 36 час.  

9. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000574275, 24 час. 



15 Иностранный 

язык в 

профессиона

льной сфере  

Бортникова 

Татьяна 

Геннадиевна 

По основному 

месту работы 

Профессор

, доктор  

наук, 

профессор 

Высшее 

образовани

е 

Преподават

ель 

английског

о и 

немецкого 

языков 

1. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 30.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773782, 24 час. 

2. Когнитивная 

лингвистика: 

современное состояние и 

перспективы развития, 

24.05.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772559, 72 час. 

3. Мастер по созданию 

тестов в СДО Moodle, 

03.12.2021, ЧПОУ 

"ЦДПО Лань", 

782415506923, 36 час. 

4. Цифровая грамотность 

преподавателя, 

25.10.2021, АНО ВО 

"Университет 

Иннополис", 

160300014979, 72 час. 

5. Первая помощь, 

22.10.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

32,5 0,04 39 лет 39 лет 

16 Иностранный 

язык в 

профессиона

льной сфере: 

продвинутый 

уровень 

32,1 0,04 



государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413347794, 18 час. 

6. Информационные 

системы и технологии, 

29.09.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000530103, 36 час. 

7. Современные 

образовательные 

технологии в условиях 

реализации ФГОС, 

31.03.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

технический 

университет", 

340000081277, 72 час. 

8. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

24.04.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000532411, 24 час. 

9. Современные 



педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534372, 24 час. 

17 Информацио

нные 

технологии в 

профессиона

льной 

деятельности 

Королева Анна 

Валерьевна 

По основному 

месту работы 

Доцент  

Кандидат 

наук, 

ученая 

степень 

отсутствуе

т 

Высшее 

образовани

е 

Социальная 

педагогика, 

Социальны

й педагог 

1. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 25.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773682, 24 час. 

2. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

22.03.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772073, 24 час. 

3. Современные 

технологии 

воспитательной работы, 

32,5 0,04 13 лет 11 лет 

18 Информацио

нные 

технологии в 

профессиона

льной 

деятельности: 

продвинутый 

уровень 

- - 



04.03.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415771920, 24 час. 

4. Первая помощь, 

29.10.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500000685, 18 час. 

5. Педагогика и 

психология высшей 

школы, 10.02.2021, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413349442, 72 час. 

6. Индивидуализация в 

высшем образовании. 

Как трансформировать 

образовательное 

пространство 

университета, 10.12.2021, 

Тюменский 

государственный 

университет, 

720300017896, 216 час. 

7. Информационные 

системы и технологии, 



29.09.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000530125, 36 час. 

8. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000574255, 24 час. 

19 Государствен

ное 

регулировани

е и 

поддержка 

креативных 

индустрий 

Апажихова 

Наталья 

Владимировна 

По основному 

месту работы 

Доцент  

Кандидат 

наук, 

доцент  

 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть 

«Социальн

о-

культурная 

деятельнос

ть», 

квалификац

ия - 

Менеджер 

социально-

1. Инновационные 

технологии социо-

культурной 

деятельности, 26.05.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529293, 36 час. 

2. Информационные 

системы и технологии, 

17.11.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

80,1 0,098 27 лет 18 лет 

20 Становление 

и развитие 

социально-

культурной 

деятельности 

и креативных 

индустрий 

48,1 0,059 



21 Структура и 

потребности 

аудитории в 

социально-

культурной 

деятельности 

и креативных 

индустриях 

культурной 

деятельнос

ти 

 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773301, 36 час. 

3. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

20.04.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772224, 24 час. 

4. Первая помощь, 

22.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001551, 18 час. 

5. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 22.11.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533412, 24 час. 

6. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

- - 

22 Информацио

нные 

технологии и 

паблик 

рилейшн в 

креативных 

индустриях 

80,1 0,098 

23 Основы 

технологии  

социально-

культурной  

деятельности 

и креативных 

индустрий 

80,6 0,098 

24 Выполнение 

и защита 

выпускной 

квалификаци

онной работы 

23,5 0,029 



высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534342, 24 час. 

25 Педагогическ

ие основы 

социально-

культурной 

деятельности 

Никольская 

Татьяна 

Михайловна 

По основному 

месту работы 

Доцент  

Кандидат 

наук, 

доцент  

 

Высшее 

образовани

е,   

Культуроло

гия, 

Магистр 

1.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

24.04.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529757, 24 час. 

2.Информационные 

системы и технологии, 

17.11.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773332, 36 час. 

3.Тайм-менджмент, 

18.12.2021, Балтийский 

федеральный 

университет имени 

Иммануила Канта, 

013927 039654, 72 час. 

4.Теория и практика 

96,6 0,118 21 год 16 лет 



коммуникации, 

18.12.2021, Балтийский 

федеральный 

университет имени 

Иммануила Канта, 

013927 036267, 72 час. 

5.Риторика, 18.12.2021, 

Балтийский федеральный 

университет имени 

Иммануила Канта, 

013927 036192, 36 час. 

6.Первая помощь, 

22.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001565, 18 час. 

7.Современные 

педагогические 

технологии и методики 

обучения русскому языку 

и литературе в 

организациях среднего 

профессионального 

образования с учетом 

требований ФГОС СПО, 

08.03.2021, 

Межрегиональный 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки (ООО 

"МИПКИП"), 31/133149, 



36 час. 

8. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 22.11.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533567, 24 час. 

9. Теория и методика 

дополнительного 

образования в 

современных условиях, 

27.11.2023, ООО "ЦДО 

СПТ", 742420611655, 36 

час. 

10. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000574339, 24 час. 

26 История и 

методология 

теории 

социально-

Великанова 

Елена 

Валентиновна 

По основному 

месту работы 

Доцент  

Кандидат 

наук, 

доцент  

Высшее 

образование,  

Культурно-

просветительс

1. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

6 0,007 23 43 



культурной 

деятельности 

кая работа,  

Организатор-

методист 

культурно-

просветитель

ной работы 

24.04.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000532415, 24 час. 

2. Инновационные 

технологии социо-

культурной 

деятельности, 26.05.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529294, 36 час. 

3. Первая помощь, 

24.04.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000532314, 18 час. 

4. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 05.12.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534086, 24 час.  

5. Информационные 

системы и технологии, 

27 Организация 

и 

методология 

исследований 

в социально-

культурной 

сфере 

40 0,049 

28 Арт-

менеджмент 

50,1 0,061 

29 Инновационн

ые 

технологии в 

социально-

культурной 

сфере 

87,5 0,107 

30 Методика 

преподавания 

специальных 

дисциплин   

65 0,079 

31 Выполнение 

и защита 

выпускной 

квалификаци

онной работы 

45,5 0,055 



05.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533974, 36 час. 

32 Теория и 

практика 

социально-

культурного 

проектирован

ия 

Булгакова 

Лариса 

Ивановна 

На условиях 

внешнего 

совместительств

а 

Доцент 

кафедры   

 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание – 

отсутству

ют 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть  

«Социальн

о-

культурная 

деятельнос

ть», 

Квалифика

ция - 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельнос

ти 

1. Первая помощь, 

29.03.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000532004, 18 час. 

2. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 22.11.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533433, 24 час. 

3. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

24.11.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533667, 24 час.  

20 0,024 5 34 

33 Арт-

менеджмент 

30 0,037 

34 Менеджмент 

и маркетинг в 

креативных 

индустриях 

10 0,012 



4. Информационные 

системы и технологии, 

24.11.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415775101, 36 час. 

5. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534377, 24 час. 

35 Профессиона

льная 

культура 

специалиста    

Балашова 

Елена 

Николаевна 

По основному 

месту работы 

Доцент  

Кандидат 

наук,  

доцент 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть 

«Библиотек

оведение и 

библиограф

ия», 

квалификац

ия - 

Библиотека

рь-

1. Информационные 

системы и технологии, 

17.11.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773303, 36 час. 

2. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

20.04.2022, ФГБОУ ВО 

64,5 0,079 27 лет 26 лет 



библиограф 

Высшее 

образовани

е, 

направлени

е 

подготовки 

«Документ

оведение и 

архивоведе

ние», 

квалификац

ия - 

Магистр 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772227, 24 час. 

3. Первая помощь, 

22.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001552, 18 час. 

4. Документационное 

обеспечение управления, 

18.02.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413349755, 36 час. 

5. Переподготовка, 

Преподаватель среднего 

профессионального 

образования. Теория и 

методика реализации 

ФГОС СПО, 13.03.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415768421, 252 час. 

6. Государственная 

политика в области 



противодействия 

коррупции, 22.11.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533416, 24 час. 

7. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534350, 24 час. 

36 Профессиона

льная 

культура 

специалиста    

Миронникова 

Светлана 

Викторовна 

На условиях 

ГПД 

Ассистент 

 

Ученая 

степень и 

званием - 

отсутству

ют 

Высшее 

образовани

е,  

Библиотечн

о-

информаци

онная 

деятельнос

ть 

,Менеджер 

информаци

онных 

ресурсов , 

Документо

1. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 16.05.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000530310, 24 час. 

2. Информационные 

системы и технологии, 

16.05.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

64 0,078 8 лет 1 год 



ведение и 

архивоведе

ние,  

ученая 

степень и 

звание 

отсутствую

т 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529845, 36 час. 

3. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

16.05.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529959, 24 час. 

4. Первая помощь, 

16.05.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000530416, 18 час. 

5. Работа библиотек в 

удаленном 

(дистанционном) 

режиме: направления, 

формы, особенности, 

29.06.2023, ФГБОУ ВО 

"Пермский 

государственный 

институт культуры", 

592419148385, 36 час. 

6. Финансовое 

консультирование, 

17.10.2022, Институт 



финансовой грамотности, 

ПК 773301118448, 72 час. 

7. Документационное 

обеспечение управления, 

19.10.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000531036, 36 час. 

8. Технологическая 

культура библиотечного 

специалиста, 30.10.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534905, 36 час. 

37 Менеджмент 

и маркетинг в 

креативных 

индустриях  

Мурзина Ольга 

Борисовна 

 

По основному 

месту работы 

 

Доцент  

Кандидат 

наук, 

доцент  

 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть 

«Социальн

о-

культурная 

деятельнос

ть», 

квалификац

ия - 

1.Инновационные 

технологии социо-

культурной 

деятельности, 26.05.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000529296, 36 час. 

2.Государственная 

политика в области 

противодействия 

40,5 0,049 23 года 

 

16 лет 

 

38 Экономика 

креативных 

индустрий 

48,1 0,059 

39 Предпринима

тельство в 

сфере 

культуры  

48,1 0,059 



40 Организация 

социально-

культурной 

реабилитации 

и адаптации 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельнос

ти 

 

коррупции, 30.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773881, 24 час. 

3.Информационные 

системы и технологии, 

17.11.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773328, 36 час. 

4.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

20.04.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772259, 24 час. 

5.Первая помощь, 

22.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001563, 18 час. 

6. Современные 

педагогические 

- - 

41 Управление 

реалицией 

фестивально-

конкурсных и 

шоу-

программ 

48,1 0,059 

42 Основы 

продвижения 

и реализации 

продукта в 

креативных 

индустриях 

- - 

43 Выполнение 

и защита 

выпускной 

квалификаци

онной работы 

45,5 0,055 



технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000574331, 24 час. 

 

44 Моделирован

ие и 

программиро

вание 

социально-

культурных 

процессов 

Ряпина Ева 

Геннадьевна 

На условиях 

ГПД 

Старший 

преподава

тель 

 

Ученая 

степень и 

званием - 

отсутству

ют 

Высшее 

образовани

е,  

Социально-

культурная 

деятельнос

ть , 

квалификац

ия - 

бакалавр 

1. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

05.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533932, 24 час. 

2. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 05.12.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534139, 24 час.  

3. Первая помощь, 

05.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

48,1 0,059 - 10 

45 Экономика 

культуры 

- - 



государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534270, 18 час.  

4. Информационные 

системы и технологии, 

05.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534040, 36 час. 

46 История и 

философия 

науки 

Чернова Яна 

Сергеевна 

По основному 

месту работы 

Доцент, 

Кандидат 

наук, 

Доцент 

Высшее 

образован

ие, 

Финансы и 

кредит, 

Экономист  

 

1.Экономика 

предприятия: 

Формирование 

компетенций в оценке 

экономического анализа 

компании, 07.03.2023, 

ООО "Столичный 

учебный центр 

образовательных 

технологий", ПК СЦ 

00171836, 72 час. 

2.Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 25.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773654, 24 час. 

32,1 0,039 16 лет 11 лет 

47 Проектный 

семинар 

- - 



3.Информационные 

системы и технологии, 

09.11.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773263, 36 час. 

4.Первая помощь, 

28.02.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415771832, 18 час. 

5.Проектирование 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий, 08.02.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415771539, 36 час. 

6.Цифровые технологии 

больших данных в 

экономике и управлении, 

28.12.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 



университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415771347, 144 час. 

7.Организация проектной 

и исследовательской 

деятельности 

школьников, 24.11.2021, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415769189, 36 час. 

8. Переподготовка, 

Преподаватель среднего 

профессионального 

образования, 11.03.2021, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682406891534, 252 час. 

9.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

09.02.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413348975, 24 час. 

10.Профилактика 

асоциального поведения 



обучающихся в вузе, 

16.02.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413349799, 36 час. 

11. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000574488, 24 час. 

48 Управление 

проектами: 

методы и 

технологии 

Малышкина 

Елена 

Анатольевна 

По основному 

месту работы 

Доцент, 

Кандидат 

наук, 

Доцент 

Высшее 

образование, 

Менеджмент 

организации, 

Менеджер 

1.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

29.03.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000531895, 24 час. 

2.Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

18,1 0,022 34 года 13 лет 

49 Интернет-

предпринима

тельство 

48,1 0,059 



высшем образовании, 

30.12.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413347323, 24 час. 

3.Управление проектом 

по коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 26.12.2022, 

ФГАОУ ВО "Санкт-

Петербургский 

государственный 

электротехнический 

университет "ЛЭТИ" им. 

В.И. Ульянова (Ленина)", 

782416653526, 36 час. 

4.Предпринимательская 

экосистема университета: 

инструменты и 

построение дорожной 

карты, 28.11.2022, 

Московский физико-

технический иснтитут, 

772418313630, 24 час. 

5.Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 25.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 



университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773632, 24 час. 

6.Социально-проектная 

деятельность молодежи и 

развитие территорий, 

02.09.2022, ФГБОУ ВО 

"Российский 

государственный 

гуманитарный 

университет", ПК 

771820313, 72 час. 

7.Первая помощь, 

17.11.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

683500001110, 18 час. 

8.Личная и 

профессиональная 

эффективность эксперта-

педагога по оценке 

проектных работ, 2022, 

Автономная 

некоммерческая 

организация "Большая 

перемена", 

772417731893, 36 час. 

9.Брендирование 

университета в 

международной онлайн-

среде, 15.06.2021, 



Российская академия 

народного хозяйства и 

государственной службы 

при Президенте 

Российской Федерации, 

600000604251, 72 час. 

10.Инновационные и 

цифровые технологии в 

образовании, 29.11.2021, 

Санкт-Петербургский 

политехнический 

университет Петра 

Великого, 782400059448, 

72 час. 

11.Передовые 

производственные 

технологии, 25.02.2022, 

Санкт-Петербургский 

политехнический 

университет Петра 

Великого, 782400062736, 

150 час. 

12.Реализации 

молодежной политики 

Российской Федерации, 

03.12.2021, АНО ДПО 

"Городской институт 

профессионального 

образования", б/н, 36 час. 

13. Информационные 

системы и технологии, 

24.11.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 



государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415775236, 36 час. 

14. Выстраивание 

методологических 

подходов защиты работ 

ВКР в формате "Стартап 

как диплом", 13.12.2023, 

Институт повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки 

работников Финансового 

университета при 

Правительстве 

Российской Федерации, 

ПК 773301157343, 42 час. 

50 Менеджмент 

и маркетинг в 

креативных 

индустриях 

Серегина  

Юлия 

Георгиевна 

На условиях 

внешнего 

совместительств

а 

Доцент 

кафедры. 

Кандидат 

наук, 

ученое 

звание 

отсутствуе

т 

Высшее 

образовани

е, 

специально

сть  

Музейное 

дело и 

охрана 

памятников

, Музеевед 

1. Первая помощь, 

21.11.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000533361, 18 час.  

2. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 22.11.2023, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

30 0,037 9 20 



Державина", 

340000533610, 24 час. 

3. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

24.11.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415775041, 24 час.  

4. Информационные 

системы и технологии, 

24.11.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415775331, 36 час. 

5. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000574413, 24 час. 



51 Социология 

молодежи 

Белинская 

Дина 

Викторовна 

По основному 

месту работы 

Доцент, 

Кандидат 

наук, 

Доцент 

Высшее 

образован

ие, 

Социологи

я,  

Социолог. 

Преподава

тель  

 

1. Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 30.11.2022, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415773847, 24 час. 

2. Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

28.03.2022, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415772107, 24 час. 

3. Разработка сквозных 

образовательных 

модулей, потенциально 

ведущих к 

микроквалификациям, 

15.12.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682415771141, 18 час. 

4. Профессиональная 

компетентность эксперта 

в области проверки и 

48,1 0,059 20 лет 17 лет 



оценки заданий 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования 

(обществознание), 

09.04.2021, Институт 

повышения 

квалификации 

работников образования, 

071789, 42 час. 

5. Информационные 

системы и технологии, 

16.02.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413349175, 36 час. 

6. Первая помощь, 

09.02.2021, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

682413349700, 18 час. 

7. Современные 

педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 

07.12.2023, ФГБОУ ВО 



"Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина", 

340000534356, 24 час. 

 

2.2. Сведения о научно-педагогическом работнике, осуществляющем общее руководство научным содержанием программы магистратуры: 

N п\п Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) научно-

педагогического 

работника 

Условия 

привлечения (по 

основному месту 

работы, на условиях 

внутреннего/внешнег

о совместительства; 

на условиях 

гражданско-

правового договора 

Ученая степень, (в 

том числе ученая 

степень, 

присвоенная за 

рубежом и 

признаваемая в 

Российской 

Федерации) 

Тематика 

самостоятельного 

научно-

исследовательского 

(творческого) проекта 

(участие в 

осуществлении таких 

проектов) по 

направлению 

подготовки, а также 

наименование и 

реквизиты документа, 

подтверждающие его 

закрепление 

Публикации (название 

статьи, монографии и 

другое; наименование 

журнала/издания, год 

публикации) в: 

Апробация 

результатов научно-

исследовательской 

(творческой) 

деятельности на 

национальных и 

международных 

конференциях 

(название, статус 

конференций, 

материалы 

конференций, год 

выпуска) 

ведущих 

отечественны

х 

рецензируем

ых научных 

журналах и 

изданиях 

зарубежны

х 

рецензируе

мых 

научных 

журналах и 

изданиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Долженкова 

Марина Игоревна 

По основному месту 

работы 

Доктор 

педагогических 

наук 

«Теория и технология 

проектирования 

социально-культурных 

программ» 

Утвержден на заседании 

научно-технического 

совета Университета, 

протокол № 6 от 

Монографии

: 

1.  

Долженкова 

М.И. 

Патриотическ

ое воспитание 

средствами 

нет Национальные 

конференции:  

1.М.И.Долженкова 

«Организационная 

культура как фактор 

развития учреждений 

социально-

культурной сферы», 



20.09.2019. 

Приказ № 5536-4 от 

15.06.2023. 

 

 

Участие в научных 

грантах и проектах: 

1. Проект «ART-

мастерская» АНО 

«Центр развития 

творческих инициатив 

«Культурное 

поколение» 

Степень участия: 

- оказание 

консультационной 

помощи; 

- участие в подготовке 

научно-методических 

рекомендаций, 

монографии в качестве 

научного редактора. 

 

Хоздоговорные 

исследования: 

1. Договор с АНО 

«Центр развития 

творческих инициатив 

«культурное 

поколение»»  

Научно-методическое 

обеспечение 

организации процесса 

культуры и 

искусства: 

коллективная 

монография.-

Тамбов: 

Издательский 

дом 

«Державинск

ий», 2022.-С. 

С.55-93. 

Статьи: 

1.Бортникова 

Т.Г., 

Долженкова 

М.И. Формир

ование 

коммуникати

вных навыков 

студентов в 

процессе 

работы с 

поликодовым

и текстами // 

Вестник 

Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарны

е науки. 2022. 

Т. 27, № 1. С. 

47-56. 

2.Бортникова 

Т.Г., 

II Всероссийская 

научно-практическая 

конференция с 

международным 

участием «Проблемы 

художественно-

эстетического 

образования и 

воспитания в 

контексте 

социокультурных 

вызовов» (Липецк, 

2022). 

2.М.И. Долженкова 

«Концепции 

добровольчества как 

досуга в зарубежных 

рекреологических 

теориях» II 

Всероссийская 

научно-практическая 

конференция (с 

международным 

участием) 

«Региональные 

культурные стратегии 

в современном мире» 

(Пермь, 2022) 

Долженкова М.И., 

Шипилова 

Е.А.Феномен 

социокультурного 

кода костюма в 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54221760
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54221760
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54221760


патриотического 

воспитания школьников 

средствами культуры и 

искусства Договор № 

2022-07-51 от 

02.09.2022г. 

 

Долженкова 

М.И 

Формировани

е умений 

ведения 

продуктивной 

межкультурн

ой 

коммуникаци

и 

студентов//Ве

стник 

Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарны

е науки. 2022. 

Т. 27. № 4. С. 

969-977. 

3.Долженкова 

М.И., 

Бортникова 

Т.Г.Обучение 

учащихся 

иностранном

у языку в 

детском 

лагере: 

психолого-

педагогическ

ие 

условия//Вест

ник 

отечественных и 

зарубежных 

исследованиях// 

Туризм и креативные 

технологии в 

экономике 

впечатлений: 

Материалы 

Всероссийской 

научно-практической 

конференции (с 

международным 

участием). Пермь, 

2023. С. 141-149. 

 

Международные 

конференции: 

1.М.И.Долженкова 

«Современные 

концепции 

добровольчества в 

зарубежном 

досуговедении»,  

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Социально-

культурная 

деятельность: 

векторы 

исследовательских и 

практических 

перспектив (Казань, 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54221760
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54221760
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=54221760


Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарны

е науки. 2022. 

Т. 27. № 5. С. 

1246-1256. 

4.Долженкова 

М.И., 

Медведев 

Н.В., 

Хаусманн-

Ушкова Н.В. 

Развитие 

иноязычной 

читательской 

компетенции 

с помощью 

гипертекстов/

/Вестник 

Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарны

е науки. 2023. 

Т. 28. № 3. С. 

613-624. 

5.Белоусов 

А.С., 

Медведев 

Н.В., 

Долженкова 

М.И.Комплек

2022) 

2.М.И.Долженкова 

Долженкова М.И. 

«Проблемы 

цифровизации в 

зарубежной практике 

музыкального 

образования», IV 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Музыкальное 

искусство и 

образование в 

современном 

социокультурном 

пространстве» 

(Белгород, 2022) 

Долженкова М.И. 

Особенности 

продвижения 

региональных 

туристских 

дестанаций в 

контексте 

культурологических 

концепций 

месторазвития и 

гения места// 

Социально-

культурная 

деятельность: 

векторы 



с проблемных 

иноязычных 

заданий, 

направленны

х на 

профессионал

ьную 

ориентацию 

обучающихся 

среднего 

профессионал

ьного 

образования//

Вестник 

Тамбовского 

университета. 

Серия: 

Гуманитарны

е науки. 2023. 

Т. 28. № 2. С. 

415-423 

исследовательских и 

практических 

перспектив: 

материалы 

Международной 

научно-практической 

конференции  – 

Казань: КазГИК, 

2023. – 591 с. С.140-

145. 

 

 
 

  



2.3. Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лицах, 

привлекаемых организацией к реализации образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (далее - специалисты-практики): 
 

N п/п Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

специалиста-практика 

Наименование организации, 

осуществляющей деятельность в 

профессиональной сфере, в 

которой работает специалист-

практик по основному месту 

работы или на условиях внешнего 

штатного совместительства 

Занимаемая специалистом-практиком 

должность 

Период работы в 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к 

которой готовится 

выпускник 

Общий 

трудовой стаж 

работы в 

организациях, 

осуществляющ

их 

деятельность в 

профессиональ

ной сфере, 

соответствующ

ей 

профессиональ

ной 

деятельности, к 

которой 

готовится 

выпускник 

1 2 3 4 5 6 

1 Великанова Елена 

Валентиновна 

Автономная некоммерческая 

специализированная организация 

«Центр инновации в социально-

медицинском обслуживании 

«ОПЕКА»», г. Тамбов 

Вице-президент С  2023 года по 

настоящее время 

24 года 

2 Булгакова Лариса 

Ивановна 

Правительство Тамбовской 

области   

Аналитик  
 

С 2022 года по 

настоящее время 

28 лет 

  



Раздел  3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 

 

N п/п Наименование учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

1.  Организация и методология 

исследований в социально-

культурной сфере 

Педагогические основы социально-

культурной деятельности 

Моделирование и 

программирование социально-

культурных процессов 

Экономика культуры 

Предпринимательство в сфере 

культуры 

Креативные технологии в условиях 

онлайн формата и цифровизации 

досуга 

Каналы и форматы предоставления 

контента в креативных индустриях 

Управление реалицией 

фестивально-конкурсных и шоу-

Аудитория № 215 «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 12 шт. 

Стул для преподавателя - 1 шт. 

Стол для преподавателя – 1 шт. 

Стол - 1 шт. 

Скамья ученическая - 22 шт. 

Меловая ученическая доска - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 



программ 

Основы продвижения и реализации 

продукта в креативных индустриях 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

2.  Организация и методология 

исследований в социально-

культурной сфере 

 Иностранный язык в 

профессиональной сфере 

Организация социально-

культурной реабилитации и 

адаптации 

Становление и развитие 

социально-культурной 

деятельности и креативных 

индустрий 

Структура и потребности 

аудитории в социально-культурной 

деятельности и креативных 

индустриях 

Интерактивные технологии в 

социально-культурной 

деятельности и креативных 

индустриях 

Технологии инфотейнмента и 

эдьютейнмента в социально-

культурной деятельности 

Аудитория №214 «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический  - 7 шт. 

Стул преподавателя - 1 шт. 

Стол для преподавателя - 1 шт. 

Скамья ученическая - 8 шт. 

Меловая ученическая доска - 1 шт. 

Кафедра  - 1 шт. 

Интерактивная доска – 1 шт. 

Шкаф для документов – 1 шт. 

Шкаф встроенный – 6 шт. 

Стеллаж – 1 шт. 

Реквизит для культурно-массовых мероприятий 

Портреты теоретиков социально-культурной деятельности – 18 

шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 



Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

3.  Теория и практика социально-

культурного проектирования 

Экономика креативных индустрий  

Проектный менеджмент в 

креативных индустриях 

Основы технологии социально-

культурной деятельности и 

креативных индустрий 

Аудитория № 216«Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации», «Конференц-зал» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Стол для заседаний (2 секции) – 1 шт. 

Стол ученический -2 шт. 

Стол компьютерный – 1 шт. 

Кресло – 17 шт. 

Стул ученический - 2 шт. 

Кресло руководителя – 1 шт. 

Кафедра- 1 шт. 

Плазменная панель- 1 шт. 

Системный блок, клавиатура, мышь – 1 шт. 

Вешалка для одежды – 1шт. 

Шкаф для документов – 1 шт. 

Шкаф-витрина – 3 шт. 

Учебно-методическая литература 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  



MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

 

Организация и методология 

исследований в социально-

культурной сфере 

История и методология теории 

социально-культурной 

деятельности 

Арт-менеджмент 

Инновационные технологии в 

социально-культурной сфере 

Методика преподавания 

специальных дисциплин   

  

Аудитория №221 а «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический  - 7 шт. 

Стул преподавателя - 1 шт. 

Стол для преподавателя - 1 шт. 

Скамья ученическая - 8 шт. 

Меловая ученическая доска - 1 шт. 

Кафедра  - 1 шт. 

Интерактивная доска – 1 шт. 

Шкаф для документов – 1 шт. 

Шкаф встроенный – 6 шт. 

Стеллаж – 1 шт. 

Реквизит для культурно-массовых мероприятий 

Портреты теоретиков социально-культурной деятельности – 18 

шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

 
История и методология теории Аудитория № 234 «Учебная аудитория для проведения занятий Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 



социально-культурной 

деятельности 

Менеджмент и маркетинг в 

креативных индустриях 

Педагогические основы социально-

культурной деятельности 

 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический – 16 шт. 

Стул для преподавателя - 1 шт. 

Стол для преподавателя - 1 шт. 

Скамья ученическая – 13 шт. 

Меловая ученическая доска - 1 шт. 

Кафедра - 1 шт. 

Ноутбук - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Шкаф для документов – 4 шт. 

Шкаф-витрина – 1 шт. 

Учебно-методическая литература 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

 

 

Организация и методология 

исследований в социально-

культурной сфере 

История и методология теории 

социально-культурной 

Аудитория №236 а «Учебная аудитория для проведения  занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации» 
Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 



деятельности 

Государственное регулирование и 

поддержка креативных индустрий 

Теория и практика социально-

культурного проектирования 

Стол ученический  - 3 шт. 

Стул преподавателя - 1 шт. 

Стол для преподавателя - 1 шт. 

Скамья ученическая - 2 шт. 

 Шкаф для документов –3 шт. 

 Реквизит для культурно-массовых мероприятий 

Ноутбук – 1 шт. 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

 

Арт-менеджмент 

 

Аудитория № 241 «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Пианино - 1 шт. 

Стол ученический – 12 шт. 

Стул ученический – 2 шт. 

Скамья ученическая - 11 шт. 

Стул для преподавателя - 1 шт. 

Стол для преподавателя - 1 шт. 

Ноутбук - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 



 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

 

Научно-исследовательский 

семинар 

Аудитория № 303 а «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации»  

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Доска меловая - 1 шт. 

Стол ученический - 47 шт. 

Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул преподавателя – 1 шт. 

Стул ученический - 20 шт. 

Скамья ученическая - 37 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Проектор – 1 шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  



7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

4.  Межкультурная коммуникация  

 

Аудитория № 303 а «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации»  

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Доска меловая - 1 шт. 

Стол ученический - 47 шт. 

Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул преподавателя – 1 шт. 

Стул ученический - 20 шт. 

Скамья ученическая - 37 шт. 

Проекционный экран - 1 шт.  

Проектор – 1 шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security для  бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

5.  Научно-исследовательский 

семинар 

Управление проектами: методы и 

технологии 

Аудитория № 607 «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» - Актовый зал 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.181 



Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 8 шт. 

Скамья ученическая - 12 шт. 

Кафедра на стойке - 1 шт. 

Стул черн.метал. - 4 шт. 

Стул офисный с пюпитром - 116 шт. 

Доска меловая – 1 шт. 

Звуковые колонки активные - 2 шт. 

Звуковая колонна - 6 шт. 

Шкаф для хранения - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Ноутбук – 1 шт. 

Учебно-методические пособия  

 

Перечень программного обеспечения: 

KasperskyEndpointSecurityдлябизнеса – 

СтандартныйRussianEdition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

6.  Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Информационные технологии и 

паблик рилейшн в креативных 

индустриях  

Моделирование и 

Аудитория № 315«Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации», «Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся», «Компьютерный класс» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 



программирование социально-

культурных процессов 

Проектный семинар 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 8 шт.  

Стул для преподавателя - 1 шт.  

Стол для преподавателя - 1 шт.  

Стул ученический - 36 шт.  

Магнитно-маркерная доска 100*240 - 1 шт. 

Экран Harper – 1 шт. 

Компьютерный стол – 9 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационнообразовательную среду 

организации - 15 шт.  

 

Перечень программного обеспечения:  

Операционная система «ALT Education 10.1 (FalcoRusticolus)»  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal  

Licence  

GIMP  

LibreOffice 7.3.7.2  

vlc  

remmina  

zip  

yandex-browser-preinstall  

myoffice-education 2022.01-1.28.0.10  

libpython3  

1C:Предприятие 8.3 учебная  

Oracle VM VirtualBox 

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  

Электронный правовой справочник «Консультант+» 

7.  Менеджмент и маркетинг в Аудитория №413 «Учебная аудитория для проведения занятий Тамбовская область, г.Тамбов, 



креативных индустриях 

 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации» 

ул.Советская, д.6 

Стол ученический – 6 шт. 

Стол для преподавателя – 1 шт. 

Стул для преподавателя – 1 шт. 

Скамья ученическая – 7 шт. 

Доска меловая – 1 шт. 

Вешалка для одежды – 1 шт. 

ФотоаппаратCanon EOS 600D Kit 18-135 IS Black - 5шт. 

Фотофон – 1 шт. 

Отражатель - 2шт. 

Софтбокс - 1шт. 

Фотозонт - 1шт. 

Штатив – 5 шт. 

Ноутбук - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Проекционный экран - 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

8.  Научно-исследовательский 

семинар  

История и методология теории 

Аудитория № 427 «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, 6 



социально-культурной 

деятельности 

 

промежуточной аттестации», «Центр исследований 

информационной культуры» 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 6 шт. 

Стул ученический - 15 шт. 

Стол компьютерный для преподавателя – 1 шт. 

Стул для преподавателя – 1 шт. 

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 

Ноутбук - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Доска меловая – 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Операционнаясистема Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

MicrosoftOffice Профессиональный плюс 2007 

9.  Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

  

 

Аудитория № 445 «Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации», «Компьютерный класс», 

«Помещение для самостоятельной работы» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул.Советская, д.6 

Перечень основного оборудования: 

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 



доступа в электронную информационно-образовательную  среду 

организации - 6 шт. 

Стол компьютерный – 6 шт. 

Мультимедийный проектор -1 шт. 

Интерактивная доска -1 шт. 

Принтер лазерный -1 шт. 

МФУ -1 шт. 

Стул для преподавателя -1 шт. 

Стол для преподавателя - 1 шт. 

Стол ученический - 13 шт. 

Стул ученический-17 шт. 

Доска меловая  -  1 шт. 

Стеллаж - 1 шт. 

Шкаф – 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Операционная система MicrosoftWindows XP SP3  

Операционная система «Альт Образование»  

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal Licence 

Adobe Photoshop CS3   

1C:Предприятие 8.2 (8.2.18.61) учебная 

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 

10.11.2014 187,00 MB 11.0.08  

LiteManager Pro – Server  

CorelDRAW Graphics Suite X3 

7-Zip 9.20  

ArchiCad 13, 21 – версии 2021, 2020, 2019, 2018  

Autodesk AutoCAD 2019   

AdobeIllustrator CS3  

AdobePhotoshop CS3 



10.  Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Научно-образовательный центр «Проектный офис городских 

инициатив» ФГБОУ ВО ТГУ имени Г.Р.Державина  

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, д. 6 

6. Научно-исследовательская работа  Научно-исследовательский центр региональных проблем 

социально-культурной деятельности ФГБОУ ВО «ТГУ имени 

Г.Р.Державина» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, д. 6 

7. Педагогическая практика  Научно-образовательный центр «Проектный офис городских 

инициатив» ФГБОУ ВО ТГУ имени Г.Р.Державина  

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, д. 6 

8. Преддипломная практика  Научно-исследовательский центр региональных проблем 

социально-культурной деятельности ФГБОУ ВО «ТГУ имени 

Г.Р.Державина» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, д. 6 

 Помещения для самостоятельной работы 

9. Для всех учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 

программы 

Аудитория № 315«Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации», «Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся», «Компьютерный класс» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, д. 6 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 8 шт.  

Стул для преподавателя - 1 шт.  

Стол для преподавателя - 1 шт.  

Стул ученический - 36 шт.  

Магнитно-маркерная доска 100*240 - 1 шт. 

Экран Harper – 1 шт. 

Компьютерный стол – 9 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 



доступа в электронную информационнообразовательную среду 

организации - 15 шт.  

 

Перечень программного обеспечения:  

Операционная система «ALT Education 10.1 (FalcoRusticolus)»  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational Renewal  

Licence  

GIMP  

LibreOffice 7.3.7.2  

vlc  

remmina  

zip  

yandex-browser-preinstall  

myoffice-education 2022.01-1.28.0.10  

libpython3  

1C:Предприятие 8.3 учебная  

Oracle VM VirtualBox 

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  

Электронный правовой справочник «Консультант+» 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

10. Для всех учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 

программы 

Аудитория № 434а «Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования» 

Тамбовская область, г.Тамбов, 

ул. Советская, д. 6 

Перечень основного оборудования: 

Шкаф с антресолями – 2 шт. 

Стул ученический – 2 шт. 

Скамья ученическая – 10 шт. 

Доска меловая – 1 шт. 

Литература методическая 

Реквизит для организации и проведения культурно-досуговых 



мероприятий 

Декорации для проведения культурно-досуговых мероприятий 

 



Раздел  4. Оценка качества образовательного процесса участниками образовательных 

отношений (обучающиеся, выпускники, работодатели, профессорско-преподавательский 

состав) 

Локальный нормативный правовой акт о внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности в образовательной организации - Положение о внутренней 

системе оценки качества образования в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р.Державина» (pologenie_2023.pdf (tsutmb.ru)) 

 

4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по 

образовательной программы  

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования 

в весеннем семестре 2022/2023 уч. года было проведено анкетирование работодателей-

практиков образовательной программы 51.04.03 Социально-культурная деятельность 

ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

Представители организаций оценили уровень подготовки обучающихся как 

удовлетворительный, высоко отметив актуальность теоретических знаний и готовность к 

быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

 
Рисунок 1 – Уровень удовлетворенности уровнем подготовки обучающихся 

 

В целом, работодатели-практики удовлетворены коммуникативными качествами 

обучающихся. Особенно отмечены умения соблюдать субординацию, налаживать 

контакты с коллективом, грамотное поведение в конфликтных ситуациях. 
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Рисунок 2 – Уровень удовлетворенности коммуникативными качествами 

обучающихся 

 

Более высокие оценки обучающиеся получили при оценке их 

дисциплинированности в профессиональной деятельности. 

 
Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной обучающихся  

 

Работодатели практики в своих ответах отметили достаточно высокий уровень 

исполнительности обучающихся. 

 
Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности исполнительностью обучающихся 
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По данным анкетирования респонденты удовлетворены способностью 

обучающихся к самообразованию. 

 
Рисунок 5 – Оценка удовлетворенности способностью обучающихся к самообразованию 

 

Результаты опроса свидетельствуют об удовлетворенности теоретической 

подготовкой обучающихся и готовности работодателей к дальнейшему сотрудничеству в 

части реализации практико-ориентированной подготовки студентов. 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы  

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования 

в весеннем семестре 2022/2023 уч.года было проведено анкетирование педагогических 

работников ТГУ им. Г.Р. Державина, участвующих в реализации образовательной 

программы 51.04.03 Социально-культурная деятельность об удовлетворенности 

образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие более 90% преподавателей университета, 

участвующих в реализации образовательной программы. 

По результатам анкетирования все респонденты указали на высокую степень 

удовлетворенности работой в ТГУ им. Г.Р. Державина по различным параметрам: 

 
Рисунок 6 – Оценка удовлетворенности работой в ТГУ им. Г.Р. Державина 
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В целом, преподаватели удовлетворены условиями труда, возможностью 

повышения квалификации и совмещения преподавательской и научной деятельности. 

Такие высокие показатели имеет социальная инфраструктура вуза: 

 
Рисунок 7 – Оценка доступности социальной инфраструктуры  ТГУ им. Г.Р. 

Державина 

 

Преподаватели высоко оценивают сложившуюся корпоративную культуру в ТГУ 

им. Г.Р Державина, которая способствуют обеспечению высокого качества подготовки 

специалистов и созданию позитивного имиджа Университета: 

 
Рисунок 8 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой 
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Рисунок 9 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для 

решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью в Университете?» 

 

Большая часть преподавателей считают, что в Университете есть всё необходимое 

для качественной работы. Остальные указывают на неудовлетворенность различными 

техническими аспектами. Следует отметить желание преподавателей увеличить объем 

часов по преподаваемым дисциплинам, с целью повышения качества подготовки 

специалистов. 

В целом, преподаватели отмечают целый ряд профессиональных позиций, по 

которым их привлекает работа в ТГУ им. Г.Р. Державина:  
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Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «Оцените, насколько Вы 

удовлетворены различными аспектами Вашей работы в Державинском университете» 

 

Полученные результаты, указывающие на удовлетворенность преподавателей, 

участвующих в реализации образовательной программы, отношениями с коллегами, 

содержанием труда, возможностью профессионального и карьерного роста, позволяют 

сделать вывод о том, что в Университете созданы условия для эффективной деятельности 

и развития личности работников в рамках их профессиональной сферы. 

 

4.3 Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы  

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования 

в 2022/2023 уч.году было проведено анкетирование обучающихся образовательной 

программы 51.04.03 Социально-культурная деятельность ТГУ им. Г.Р. Державина об 

удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено 91% обучающиеся образовательной 

программы. 
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Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на 

образовательную программу создана комфортная среда, что отмечено в их оценках 

удовлетворенности работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в 

Университет: 

 
Рисунок 11 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены работой 

сотрудников приемной комиссии при поступлении в Университет?» 

 

Обучающиеся в своих ответах показали высокую степень удовлетворенности 

выбором образовательной программы: 

 
Рисунок 12 – Оценка удовлетворенности обучающихся выбором направлением 

подготовки 

 

71% респондентов оценили образовательную программу как оптимальную 

(количество дисциплин и их содержание достаточно для последующей эффективной 

работы). 

В своих ответах на вопросы обучающиеся показали высокий уровень адаптации к 

учебному процессу Университета: 

 
Рисунок 13 – Оценка обучающимися утверждений об учебе в Университете 
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В целом, студенты удовлетворены инфраструктурой учебного процесса и 

внеучебной деятельности.  

 
Рисунок 14 – Распределение ответов на вопрос «Удовлетворены ли Вы 

доброжелательностью и вежливостью сотрудников кафедр и учебно-вспомогательного 

персонала?» 

 

 
Рисунок 15 – Распределение ответов на вопрос «За время учебы обращались ли Вы в 

Студенческий МФЦ? Если ДА, то удовлетворены ли Вы доброжелательностью и 

вежливостью его сотрудников?» 

 

 
Рисунок 16 – Распределение ответов на вопрос «Удовлетворены ли Вы материально-

технической обеспеченностью  учебного процесса?» 
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Рисунок 17 – Распределение ответов на вопрос «Оцените работу социально-бытовой 

инфраструктуры Университета» 

 

Обучающиеся высоко оценили активность сотрудников кафедры (заведующий, 

лаборант, преподаватели) по различным направлениям деятельности: 

 
Рисунок 18 – Распределение ответов на вопрос «Оцените насколько сотрудники кафедры 

(заведующий, лаборант, преподаватели) включены во взаимодействие со студенческой 

группой» 
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Обучающиеся чувствуют себя в Университете комфортно. Они удовлетворены 

взаимоотношениями в группе – оценки «полностью удовлетворен» и «скорее 

удовлетворен» дали 99,3% респондентов.  

 
Рисунок 19 – Распределение ответов на вопрос «Оцените, пожалуйста, как 

проявляются перечисленные особенности взаимоотношений в вашей учебной группе» 

 

Обучающиеся удовлетворены доступностью получения информации об 

образовательной организации: 67,7% - «полностью удовлетворен», 29,0% - «скорее 

удовлетворен».  

 
Рисунок 20 – Распределение ответов на вопрос «Какие электронные инструменты, по 

Вашему мнению, эффективны при взаимодействии преподавателей со студентами?» 
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Респонденты отметили, что не сталкивались с проявлением коррупции в 

Университете (среди руководящего состава, профессорско-преподавательского состава и 

др.).  

Обещающиеся высоко оценили качество преподавания: 

 
Рисунок 21 – Распределение ответов на вопрос «Какие из нижеперечисленных 

характеристик соответствуют отношениям, сложившимся между преподавателями и 

студентами в Державинском университете?» 

 

87,1% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина родственникам и 

знакомым для обучения. И сами респонденты в большинстве своем собираются 

продолжить обучение в ТГУ имени Г.Р. Державина 

 

Таким образом, анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что 

обучающиеся в целом удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и 

внеучебной деятельности.  
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