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 ВВЕДЕНИЕ 

           

 Организация самообследования: 

           

 

     В процессе самообследования института ФГБОУ ВО Тамбовского государственного 

университет имени Г.Р. Державина проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, научно- исследовательской и международной деятельности, 

социально-воспитательной работы, условий обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, материально-технической базы, финансово-экономической 

деятельности, приемной кампании, а также анализ показателей деятельности института. 

 

     Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности института, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования (далее – Отчет). 

 

     Задачами самообследования являются: 

     –  установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и оценивания; 

     –  выявления наличия или отсутствия динамики образовательной системы института / 

факультета; 

     –  создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов. 

 

     Самообследование выполняет следующие функции: 

     –  оценочная – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров 

нормативным и современным параметрам и требованиям; 

     –  диагностическая – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта 

изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных параметров, по которым 

осуществляется его оценка (самооценка); 

    –  прогностическая – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого 

оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие. 
           

 Общие сведения о структурном подразделении: 

           

 

     Институт экономики, управления и сервиса  (далее – ИЭУиС ) является структурным 

подразделением Университета. 

 

     Первый набор студентов на экономико-юридический факультет Тамбовского 

государственного педагогического института был осуществлен в 1994 году. Открытие новой 

для вуза специальности было обусловлено возросшей потребностью в регионе кадров 

экономической направленности. 29 декабря 1994 года вышел Указ Президента РФ о создании 

Тамбовского государственного университета, а 6 марта 1995 года университету было 

присвоено имя Г.Р. Державина. Происходящие в стране социально-экономические 

преобразования вызвали необходимость кадров экономико-управленческого профиля и 1 

апреля 1995 года в Державинском университете был образован экономический факультет. 

      Структурное подразделение введено приказом № 316 от 29 мая 2015 г. 
           

 Принципы и структура управления: 

           

 

    Управление ИЭУиС осуществляется в соответствии с российским законодательством, 

Уставом Университета на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Компетенция 

Министерства науки и высшего образования в отношении деятельности Университета 

установлена Уставом Университета, а также федеральными законами и нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

 

    ИЭУиС находится в подчинении ректора Университета, Ученого совета Университета. 

Управление в структурном подразделении осуществляется коллегиальным органом управления 

– Ученым советом института. 
  



 

    Ученый совет института является коллегиальным органом, осуществляющим общее 

руководство. На заседаниях Ученого совета института определяются основные перспективные 

направления развития ИЭУиС, включая его образовательную, научную, международную и 

воспитательную деятельности. 

 

    В 2023 году состав членов Ученого совета ИЭУиС сформирован в количестве 19 человек. 

Всего за 2023 год состоялось 8 заседаний Ученого совета института. 

 

    Непосредственное управление деятельностью ИЭУиС осуществляет Директор, полномочия 

которого определены Уставом Университета. 

 

    В структуру ИЭУиС входят: Кафедра стратегического развития экономики, Кафедра 

управления, сервиса и туризма, Кафедра бизнеса и развития профессионального мастерства, 

Учебно-методический отдел, Лаборатория по изучению экономических дисциплин, Центр 

Биржевого дела, Центр стратегического прогнозирования социально-экономического развития 

и бизнес-аналитики, Научно-образовательный центр «Фундаментальные и прикладные 

исследования региональных предприятий, отраслей и рынков».  

     Сведения о структуре и руководстве в ИЭУиС: 
         

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 
Фамилия, имя, отчество Контактные данные 

 1 Директор института Меркулова Елена Юрьевна Email: merkulova@tsutmb.ru 

 

2 Заместитель директора 

по учебной работе 

Родионова Наталия 

Константиновна Email: nrodionova@tsutmb.ru 

 

3 Помощник директора по 

воспитательной работе 

Булгаков Геннадий 

Васильевич Email: gbulgakov@tsutmb.ru 

 

4 Заведующий кафедрой Сысоева Маргарита 

Сергеевна Email: msysoeva@tsutmb.ru 

 

5 Заведующий кафедрой Шевяков Александр 

Юрьевич Email: shevyakov@tsutmb.ru 

 6 Заведующий кафедрой Федорова Алена Юрьевна Email: fedorova@tsutmb.ru 

           

 1. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

           

 Результаты образовательной деятельности 

           

      ИЭУиС реализует следующие образовательные программы:  

 

07.03.04 - Градостроительство, 38.02.01 - Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 

38.02.06 - Финансы, 38.03.01 - Экономика, 38.03.02 - Менеджмент, 38.03.04 - Государственное 

и муниципальное управление, 38.03.05 - Бизнес-информатика, 38.03.06 - Торговое дело, 

38.04.01 - Экономика, 38.04.02 - Менеджмент, 38.04.03 - Управление персоналом, 38.04.04 - 

Государственное и муниципальное управление, 38.04.08 - Финансы и кредит, 38.05.01 - 

Экономическая безопасность, 38.06.01 - Экономика, 43.03.01 - Сервис, 43.03.02 - Туризм, 

43.04.01 - Сервис, 43.04.02 - Туризм, 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика, 5.2.6. 

Менеджмент. 

     Количество обучающихся института по направлениям (специальностям): 

           

 

Направление (специальность) 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Итого 

 07.03.04 - Градостроительство 34   34 

 

38.02.01 - Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) 

76   76 

 38.02.06 - Финансы 133   133 

 38.03.01 - Экономика 166 72 90 328 

 38.03.02 - Менеджмент 44 34 18 96 

 

38.03.04 - Государственное и муниципальное 

управление 

8 14  22 

 38.03.05 - Бизнес-информатика 30   30 



 38.03.06 - Торговое дело  7  7 

 38.04.01 - Экономика 33 23  56 

 38.04.02 - Менеджмент  6 43 49 

 38.04.03 - Управление персоналом  7  7 

 

38.04.04 - Государственное и муниципальное 

управление 

 51  51 

 38.04.08 - Финансы и кредит 8 11  19 

 38.05.01 - Экономическая безопасность 84 59  143 

 38.06.01 - Экономика 4 4  8 

 43.03.01 - Сервис 50 92  142 

 43.03.02 - Туризм 135 58  193 

 43.04.01 - Сервис 15 20  35 

 43.04.02 - Туризм 8 17  25 

 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 10   10 

 5.2.6. Менеджмент 8   8 

 Итого 846 475 151 1 472 

           

 

    Анализ образовательных программ, реализуемых в ИЭУиС и представленных к 

самообследованию, показал их соответствие Федеральным государственным образовательным 

стандартам. Анализ содержательной части учебных планов показывает последовательность и 

преемственность освоения отдельных дисциплин, возможность индивидуального подхода к 

освоению образовательной программы и построения индивидуальных образовательных 

траекторий обучающихся. 

 

    Содержание образовательных программ направлено на формирование компетенций и 

учитывает мнение различных заинтересованных сторон: общероссийского и регионального 

рынка труда, социальных партнеров, обучающихся. Образовательные программы согласованы 

с представителями реального сектора экономики. Работодатели привлекаются к реализации 

программ (учебному процессу) участвуют в разработке тематики курсовых, выпускных 

квалификационных работ, к работе в составе государственной экзаменационной комиссии и 

т.д. 

 

    Основным показателем качества образовательной деятельности являются результаты 

текущего контроля успеваемости и аттестации (промежуточной и итоговой) обучающихся. 

 

    Целью ГИА выпускников по образовательным программам является установление уровня 

подготовки к выполнению профессиональных задач и соответствие подготовки требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. В результате анализа отчетов 

председателей государственных экзаменационных комиссий (далее – ГЭК) можно отметить, 

что организация ГИА выпускников соответствует требованиям нормативных документов, 

регламентирующих порядок проведения ГИА по программам подготовки специалистов 

среднего звена, бакалавриата, специалитета, магистратуры, ординатуры. 

 

    Высокий уровень подготовки выпускников программ подтверждается результатами ГИА. 

Так, диплом с отличием получил 27% выпускников. 
  



              

 

Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по программам  (очной формы 

обучения): 
              

 

Уровень обучения Отлично 

(чел./%) 

Хорошо 

(чел./%) 

Удовл. 

(чел./%) 

Неудовл. 

(чел./%) 

Всего 

(чел.) 

Выдан

о 

дипло

мов с 

отличи

ем 

(чел./%

)  

Проме

жуточн

ая 

аттеста

ция 

ГИА Проме

жуточн

ая 

аттеста

ция 

ГИА Проме

жуточн

ая 

аттеста

ция 

ГИА Проме

жуточн

ая 

аттеста

ция 

ГИА Проме

жуточн

ая 

аттеста

ция 

ГИА 

 Аспирантура   2/50 2/67   2/50 1/33 4 3  

 Специалитет 24/26 12/46 29/32 11/42 28/30 3/12 11/12  92 26 5/19 

 Бакалавриат 122/26 64/55 151/32 41/35 141/29 12/10 64/13  478 117 44/38 

 СПО 45/18 24/28 98/40 38/44 79/32 25/29 25/10  247 87 12/14 

 Магистратура 12/38 10/63 9/28 3/19 7/22 2/13 4/13 1/6 32 16 6/38 

 Итого 203/24 110/44 289/34 95/38 255/30 42/17 106/12 2/1 853 249 67/27 

  



           

 Сетевое партнерство 

           

 

     В ИЭУиС заключены следующие договоры о сетевой форме обучения с организациями-

участниками: 
           

 

Направление 

подготовки 

Профиль подготовки Организация, с которой заключен договор 

 

38.03.05 - 

Бизнес-

информатика Электронный бизнес БИ ФАУНД ООО 

 

43.03.01 - 

Сервис 

Сервис и управление 

недвижимым 

имуществом и 

коммунальной 

инфраструктурой ВЕКТОР ООО 

 

38.03.02 - 

Менеджмент 

Производственный 

менеджмент АТЛАС ТЕЛЕКОМ ООО 

           

 

     Направления подготовки, реализованные ИЭУиС в соответствии с договорами о сетевой 

форме обучения в качестве организации-участника: 
        

 Университет Образовательная программа 

 

Самаркандский институт экономики и 

сервиса, республика Узбекистан 

38.03.01 Экономика, профиль "Финансы и кредит" 

 

Самаркандский институт экономики и 

сервиса, республика Узбекистан 

43.03.02 Туризм, профиль "Организация и 

управление предприятиями индустрии туризма и 

гостиничного хозяйства" 

           

 Целевое обучение 

           

      По результатам приема абитуриентов в ИЭУиС обучается 5 целевиков. Из них: 

           

 Направление (специальность) Количество человек 

 

42.03.01 - Реклама и связи с 

общественностью 

2 

 38.03.01 - Экономика 2 

 43.03.02 - Туризм 1 

           

      В процессе обучения договора на целевое обучение заключили 14 человек. Из них: 

           

 Направление (специальность) Количество человек 

 38.03.05 - Бизнес-информатика 2 

 38.05.01 - Экономическая безопасность 4 

 43.03.02 - Туризм 2 

 38.03.01 - Экономика 1 

 43.04.01 - Сервис 4 

 43.04.02 - Туризм 1 

  



          

 Профориентационная работа 

           

 

     Для успешного формирования контингента студентов сотрудниками ИЭУиС проводится 

разнонаправленная профориентационная работа в средних общих и профессиональных 

учебных заведениях области, на предприятиях и в организациях.  

      Особого внимания заслуживают следующие направления: 

 

     –    Приемной кампании 2023 года предшествовала активная профориентационная работа, 

которая проводилась в течение всего 2022/2023 учебного года. В ИЭУиС концепция 

профориентационной работы реализуется на всех кафедрах. Организационную и рекламно-

информационную поддержку профориентационной работы оказывает Департамент маркетинга 

образовательных услуг. 

Особого внимания заслуживают следующие направления: 

–   Дни открытых дверей. 

–   Профессиональные пробы в рамках элективных курсов «Безопасность бизнеса превыше 

всего», «Бухгалтерский учет – язык бизнеса», «Игровая экономика (на базе бизнес-симулятора 

«Управление корпорацией»)», «Искусство управлять людьми», «Организация туристического 

досуга», «От управления к продвижению: тенденции менеджмент-маркетинга», «Управление 

организационным и личностным развитием», «Специалист в сфере сервиса (предоставление 

услуг потребителю)» (9-е классы школ г. Тамбова, г. Котовска, г. Мичуринска, Тамбовского, 

Рассказовского, Петровского, Уваровского и Уметского районов). 

–   Конкурсы, олимпиады: Межрегиональная многопрофильная Олимпиада школьников 

Тамбовского государственного университета имени Г.Р. Державина, Всероссийская олимпиада 

для школьников по Экономике, Всероссийская олимпиада для школьников Финатлон 9-11 

классов. 

–   Мастер-классы и лекции-беседы в рамках Марафона финансовой грамотности для учащихся 

9-11 классов школ г. Тамбова, г. Котовска, г. Рассказово, Гавриловского, Жердевского, 

Знаменского, Инжавинского, Мичуринского, Мордовского, Сампурского, Токаревского, 

Тамбовского, Уваровского районов. 

–   Посещение общешкольных собраний МАОУ СОШ №24, МАОУ «Лицей №6», МАОУ 

«Гимназия №12», МАОУ «Лицей №21», СОШ №22, СОШ №28, МАОУ «Лицей №14» 

г.Тамбова; МАОУ СОШ №1 –«Школа Сколково-Тамбов», МБОУ «Новолядинская СОШ», 

МБОУ «Цнинская СОШ №2», Мановицкий филиал МБОУ Новоникольской СОШ, 

Кирсановской МОУ СОШ № 1, №3; МБОУ Уваровщинской СОШ; МБОУ Староюрьевской 

СОШ, МБОУ «Бондарская СОШ», внутриуниверситетских классов, ТОГБПОУ «Мичуринский 

аграрный техникум», ТОГБПОУ «Колледж торговли, общественного питания и сервиса»; 

ТОГБПОУ «Многоотраслевой колледж» г. Моршанск; ТОГБПОУ «Аграрно-технологический 

техникум» г. Моршанск. 

–   Участие в реализации проекта «Сетевое профильное образование», реализуемого для 

учащихся 9-11 классов школ Тамбовской области по программам: «Финансовая грамотность», 

«Основы предпринимательства и бизнеса», «Практическая экономика», «Теория налогов и 

налогообложения». 

–   Работа со средствами массовой информации и личная работа с абитуриентами. 

–   Стенды, сайт https://tsutmb.ru/abiturientu/ и интернет-приемная Приемной комиссии. 

–   Презентация магистерских и аспирантских программ в рамках Недели науки в ТГУ, мастер- 

классы, тренинги и многие другие. 
           

 Востребованность выпускников: 

           

 

     В ИЭУиС ведётся постоянный мониторинг востребованности выпускников. В настоящее 

время подводятся итоги трудоустройства выпускников 2023 года выпуска согласно правилам, 

по которым вуз контролирует Министерство науки и высшего образования. 

 

     Традиционными являются встречи с потенциальными работодателями в учебном 

подразделении, проведение совместных мероприятий с Центром занятости населения.  

 

     В 2023 году в подразделении организовано следующие мероприятия, направленные на 

содействие трудоустройству выпускников и взаимодействие с работодателями: 
 

           



 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Участники мероприятия Количество 

участников от 

Университета, чел. 
 № 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Название 

организации 

Количество 

внешних 

участников, 

чел. 

Количество 

участников от 

Университета, чел. 

 

1 Экскурсия по отделению 

Банка России по 

Тамбовской области 

Отделение по 

Тамбовской области 

Главного управления 

Центрального Банка 

России по ЦФО 

2 25 

 

2 Круглый стол 

«Цифровая экономика и 

востребованность 

экономических 

профессий на рынке 

труда в новом 

десятилетии» 

Представители 

Министерства 

промышленности, 

торговли и развития 

предпринимательства 

и министерства 

туризма и 

молодежной 

политики Тамбовской 

области, Управления 

федеральной 

налоговой службы, 

ведущие специалисты 

региона в области 

финансов, бухучета, 

туризма, банковского 

дела и оценки 

недвижимости, 

руководители 

коммерческих 

структур 

35 15 

 

3 Просветительская 

лекция-беседа на тему 

«Все о будущей пенсии» 

Отделение 

Социального фонда 

России по 

Тамбовской области 

1 20 

 

4 Лекция-беседа о миссии 

ПАО ВТБ, его 

стратегических целях, 

задачах и рейтингах 

ПАО ВТБ 1 25 

 

5 Региональный этап 

всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа 

России. Время 

возможностей» 

Агрохолдинг 

«Экоойл», АО 

«Пигмент», АО 

«Газпром 

газораспределение 

Тамбов», 

кондитерская фирма 

«Такф», АО 

Тамбовский завод 

«Октябрь», ОАО 

«Тамбовский завод 

«Ревтруд», АО 

«Алмаз», Тамбовский 

пороховой завод, АО 

«Тагат» и другие 

15 40 



 

6 Наставничество в 

бизнесе 2023 

Комитет по развитию 

системы закупок 

"Тамбовской 

областной Торгово-

промышленной 

палаты" и 

Электронная торговая 

площадка 

РОСЭЛТОРГ 

2 10 

 

7 Практико-

ориентированное 

занятие у студентов 4 

курса направления 

подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление» в рамках 

программы 

взаимодействия со 

специалистами 

информационно-

правовой системы 

«Гарант» 

Отдел внешних 

связей ООО «Плюс 

Гарантия Тамбов» 

1 10 

 

8 Лекция-беседа о 

преимуществах 

самозанятых 

Комитет по развитию 

института 

самозанятости 

Тамбовского 

отделения ОПОРЫ 

РОССИИ 

1 50 

 

9 Круглый стол для 

студентов «Я – 

начинающий 

предприниматель» 

Центр развития детей 

Smart school 

1 40 

 

10 Двухдневный интенсив 

«МедиаДрайверы» 

АНО Сеть 2 5 

 

11 Лекция-беседа об 

организации банковской 

деятельности, а также о 

финансовом 

мошенничестве и 

способах защиты от него 

ПАО Сбербанк 4 17 

 

12 Практикоориентированн

ая экскурсия на 

строительной площадке 

ЖК «Вернадский» 

ООО "СЗ "ДОМ" 1 20 

 

13 Профориентационные 

уроки для студентов 1 

курса Института 

экономики, управления и 

сервиса Державинского 

университета и 

школьников - 

участников 

федерального проекта 

«Классная страна» 

министерство 

туризма Тамбовской 

области 

3 15 



 

14 Практико-

ориентированное 

занятие в Министерстве 

спорта Тамбовской 

области 

Министерство спорта 

Тамбовской области 

1 11 

 

15 Школа молодого 

сервисолога и туриста 

АНО «СТЭЛСИ» 1 15 

 

16 Лекция-беседа об этапах 

формирования и 

реформирования 

контрольно-ревизионной 

деятельности в России и 

в Тамбовской области 

Управление 

Федерального 

Казначейства по 

Тамбовской области 

2 60 

 

17 Лекция-беседа на тему: 

«Как начать свой бизнес, 

будучи студентом» 

Лидер Клуба 

молодых 

предпринимателей 

Росмолодежь.Бизнес 

(Тамбовская область), 

директор Центра 

"Мой Бизнес", лидер 

проекта "Я в деле!" 

3 100 

 

18 Знакомство с новыми 

подходами в сфере 

управления персоналом 

и HR-брендинга 

Тамбовский филиал 

ПАО "Ростелеком" 

1 10 

 

19 Экскурсии в СПАО 

«Ингосстрах 

СПАО "Ингосстрах" 5 10 

 

20 Развитие молодежного 

предпринимательства: 

практики 

самореализации 

Региональный 

представитель 

Международного 

движения «Welcome 

Volunteers» 

(Волонтеры 

гостеприимства) 

1 20 

 

21 Обсуждение стандартов 

антикоррупционного 

поведения должностных 

лиц государственных и 

коммерческих структур 

Сотрудники 

следственного 

управления 

Следственного 

комитета Российской 

Федерации (СК 

России) по 

Тамбовской области 

2 100 

 

22 Большой 

предпринимательский 

турнир 

Клуб молодых 

предпринимателей «Я 

в деле» 

3 10 

           

 

     Эффективной площадкой карьерного сопровождения выпускников и взаимодействия 

университета, работодателей и студентов вуза остаётся группа «Центр карьеры 

«Державинский» в социальной сети «ВКонтакте» (http://vk.com/rabota_68). Участники и гости 

группы могут связаться с сотрудниками центра карьеры «Державинский», написав 

администратору группы. Таким образом, большинство выпускников университета, 

самостоятельно или по направлению вуза находит работу после окончания Университета. 

 

     Подводя итог, следует отметить, что выпускники института остаются востребованными на 

рынке труда, как в регионе, так и за его пределами. 
  



      

      Характеристики трудоустройства выпускников по программам (очной формы обучения): 

           

 

Уровень обучения Трудоустроено 

выпускников 

(чел. %) 

Трудоустроено по профилю 

обучения 

(чел. %) 

Продолжили 

обучение 

(чел. %) 

 человек % человек % человек % 

 Аспирантура 3 100 1 33   

 Специалитет 24 69 20 57   

 Бакалавриат 129 56 99 43   

 СПО 36 41 27 31 53 61 

 Магистратура 36 51 32 45 2 3 

           

 2. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

           

 Качество кадрового обеспечения: 

           

 

     В ИЭУиС реализацию ООП обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях: доля штатных 

сотрудников из числа ППС составляет 67%, доля совместителей составляет 33%. 

 

     В ИЭУиС ведется постоянная работа по совершенствованию подготовки кадров. Для 

реализации кадровой политики разработаны годовые и перспективные планы повышения 

квалификации ППС, прохождения профессиональных стажировок в реальном секторе 

экономики и государственных организациях по профилю деятельности. В отчетном году 

повышение квалификации прошли: 
           

 № п/п Название ДПО Количество человек 

 1 Инновационный менеджмент 27 

 2 Финансы и бухгалтерский учет 6 

 3 

Микро- и макроэкономические проблемы 

статистической оценки и анализа экономической 

безопасности 10 

 4 

Трансформация финансовой и банковской 

деятельности в условиях цифровизации. 

Преподавание экономических дисциплин в рамках 

новых ФГОС 38 

 5 

Организация и управление предприятиями сервисной 

деятельности, индустрии туризма и жилищно-

коммунального хозяйства 16 

           

 

     Возрастной состав штатных преподавателей : до 30 лет – 3 чел. (3%), 31-40 лет – 19 чел. 

(19%), 41-50 лет – 48 чел. (47%), 51-60 лет – 23 чел. (23%), старше 60 лет – 9 чел. (9%). 

 

     Остепененность преподавателей ИЭУиС составляет 76%, из них доктора наук 15%. Звание 

доцент имеет 48%, звание профессор имеет 14%.  

 

     Среди профессорско-преподавательского состава имеют почетное звание "Почетный 

работник высшего профессионального образования РФ" - 1 чел., 

награжден дипломом национальной премии "Профессор года" - 1 чел.. 

 

     В развитии кадрового потенциала ИЭУиС большое значение имеет повышение 

квалификации преподавателей. Ежегодно более 50% штатных преподавателей института 

повышают профессиональную квалификацию на специально организованных курсах. Штатные 

преподаватели института каждый год проходят стажировку в ведущих российских научно-

образовательных центрах. 

 

     Основной целью развития кадрового потенциала является соблюдение баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в соответствии с 

потребностями ИЭУиС. 
           



 

 

 

Качество библиотечно-информационного обеспечения 

           

 

     На сегодняшний день в ИЭУиС Университета размещены все курсы по образовательным 

программам. Обучающимся обеспечен доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей) и практик, фондом оценочных средств и иным необходимым учебно-

методическим материалам курсов, реализована фиксация хода образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения образовательных программ. 

 

     В ИЭУиС имеется комплект учебно-методических материалов, разработанных 

преподавателями о основным образовательным программам, реализуемым в институте за 

последние 5 лет, включая учебники и учебно-методические пособия, методические разработки 

по реализации практических и лабораторных практикумов, по самостоятельной работе 

студентов, курсовым проектам и работам, проведению практик, итоговой государственной 

аттестации выпускников и др. 

 

     Количество экземпляров рекомендуемой учебной и учебно-методической литературы, 

находящейся в библиотечном фонде, по учебным дисциплинам всех направлений подготовки 

основных образовательных программ на одного студента соответствует требованиям 

стандартов. 

 

     Кроме печатных учебников 100% студентов обеспечены доступом к следующим 

информационным системам: 

 1. Государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» 

 2. Электронный справочник «Информио» 

 3. 

ЭБС «Консультант студента»: коллекции: Медицина. Здравоохранение. Гуманитарные 

науки (комплект Тамбовского ГУ) 

 4. Polpred.com Обзор СМИ (электронный архив публикаций информагентств) 

 5. Архив научных журналов зарубежных издательств 

 6. Юрайт: электронно-библиотечная система 

 7. ЭБС IPR SMART 

 8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru 

 9. Электронный каталог Фундаментальной библиотеки ТГУ 

 10. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина 

 11. Университетская библиотека онлайн: электронно-библиотечная система 

 12. Электронная библиотека  ТГУ 

 13. ЭБС BOOK.RU 

 14. ЭБС  ZNANIUM.COM 

 15. ЭБС "Лань" - консорциум СЭБ, коллекция СПО 

 16. Электронная библиотека Grebennikon 

 17. Журналы Российской академии наук 

 18. Математические журналы  МИАН 

  



           

 Качество материально-технической базы 

           

 

     Имущественный комплекс Университета удовлетворяет всем потребностям 

образовательного процесса и соответствует ФГОС в части требований для реализации 

образовательных программ. 

 

     Образовательная деятельность в Университете осуществляется в семи учебных корпусах, в 

которых оборудовано 354 учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

самостоятельной работы и проектировании. Каждая аудитория оснащена необходимой 

мебелью и оборудованием. Учебные аудитории в том числе включают: 

 

     –  11 поточных (лекционных) аудиторий. Все поточные учебные аудитории оснащены 

проекционным оборудованием высокой четкости, ноутбуками с передачей изображения на 

проектор по сети WiFi, проекционными экранами, звуковым оборудованием, PTZ-камерами для 

проведения видеоконференций; 

     –  32 компьютерных класса, оборудованных необходимой мебелью и техникой с 

программным обеспечением;  

     –  71 лабораторию для осуществления практической подготовки обучающихся по различным 

направлениям и сферам деятельности; 

     –  аккредитационно-симуляционный Центр, где проводятся занятия со студентами 

медицинского института и занятия по модулю «первая помощь». Центр обеспечен муляжами, 

тренажерами, фантомами, виртуальными симуляторами, согласно разработанным программам; 

     –  занятия по Физической культуре и спорту осуществляются в 8 спортивных сооружениях, 

включающих плавательный бассейн, 2 игровых зала, 3  спортивных зала, 2 тренажерных зала, 

зал бокса, зал борьбы, зал восточных единоборств, стадион с элементами препятствий, ледовый 

каток, спортивную площадку с искусственным покрытием (футбольное поле); 

     –  для занятий по Безопасности жизнедеятельности (с модулем «Основы военной 

подготовки») оборудованы стрелковый тир и учебный плац. 

 

     Для обеспечения учебной деятельности функционирует Фундаментальная библиотека, 

включающая 4 читальных зала, сектор литературы на иностранных языках, сектор редкой 

литературы и предоставляющая доступ к полному комплексу изданий в Электронной 

библиотеке Университета. 

 

В целях повышения безопасности студентов и сотрудников учебные корпуса и общежития 

оборудованы медицинским пунктом, системой видеонаблюдения, контроля и управления 

доступом. На вахтах установлены рабочие станции для мониторинга и управления этим 

оборудованием. Для дежурно-диспетчерской службы оборудовано помещение для 

круглосуточного видеонаблюдения. Оно оборудовано компьютерной техникой, 55`` 

телепанелями с возможностью вывода изображения со всех камер университета в реальном 

времени и телефонной связью. В качестве идентификаторов для доступа в помещения 

университета используются студенческие билеты и служебные пропуска со встроенным чипом. 

А также все учебные корпуса оборудованы тепловизионными камерами и мониторами для 

бесконтактного определения температуры тела посетителей. 

 

     Для обеспечения питания обучающихся в университете имеется 2 столовые с линией 

раздачи, 2 кафе с линией раздачи, 4 буфета с горячим питанием. 

 

     Для организации неучебных мероприятий используется региональная дискуссионная 

площадка «Стромов-центр», «IT-стрелка», оборудованные конференц-залом с системой 

видеоконференцсвязи, видеопанелями, офисной и специальной мебелью, компьютерной 

техникой и оргтехникой. Для развития способностей и талантов у детей и молодежи создан 

«Центр одарённых детей», в структуре которого сформировано 4 лаборатории: «BIOtech», 

«PhCheLa», «INFOtech», «IT-аrt». 

      В Университете созданы условия для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.  



 

     Проведена паспортизация учебных корпусов на предмет доступности образовательных услуг 

с лицами с ОВЗ. Созданы условия для занятий инвалидов-колясочников в учебных корпусах: 

выделены места для стоянки автотранспорта для лиц с ОВЗ; корпуса оборудованы входными 

группами / ступенькоходами / пандусами; в каждом корпусе имеется аудитория на 1 этаже со 

столами с регулируемым углом наклона, туалет для МГН на 1-ом этаже с кнопкой вызова. Все 

входы здания оборудованы кнопками вызова для инвалидов и яркой контрастной маркировкой. 

Общежитие №1 оборудовано пандусом, комнатой для проживания лиц с ОВЗ и занятий на 1-ом 

этаже. 

 

     Сайт университета разработан с учетом ГОСТ Р 52872-2012 «Интернет-ресурсы. Требования 

доступности для инвалидов по зрению». 

 

     В Электронной библиотеке ТГУ и во всех сторонних ЭБС, на которые осуществляется 

подписка, реализована техническая возможность просмотра ресурсов в увеличенном масштабе 

для слабовидящих. Кроме этого, в целях обеспечения специальных условий обучения для лиц с 

ограниченными возможностями, реализована «версия для слабовидящих» в ЭИОС 

Университета. В читальном зале информационно-библиографического отдела библиотеки 

оборудованы компьютерные места для работы лиц с ОВЗ, имеющие следующее оборудование: 

 

     –  специализированное компьютерное рабочее место ALMAZ 206, с ПО для увеличения 

текста, звукового вывода информации для инвалидов по зрению обеспечивает возможность 

работы пользователя со звуковой, графической, текстовой и печатной информацией при 

помощи персонального компьютера с установленным набором специализированного 

программного обеспечения; 

     –  принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля VPEmBraille; 

     –  дисплей Брайля портативный Seika 40 version3. 

 

     Основной научный читальный зал библиотеки оборудован плазменной панелью, которая 

используется как информационное табло для информирования посетителей, в том числе с ОВЗ, 

а также мобильными техническими устройствами для инвалидов и лиц с ОВЗ. В том числе: 

 

     –  тифлофлешплеер портативный Smart Bee – для прослушивания аудиокниг; 

     –  видео-увеличитель портативный ручной (ЭРВУ)RUBY; 

     –  система индукционная портативная информационная Исток А2 – для взаимодействия 

сотрудников со слабослышащим посетителем. 

 

     Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура и спорт» на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной 

физической культуры. Занятия физической культурой и спортом проводятся в специально 

оборудованных спортивных, тренажерных и плавательных залах или на открытом воздухе 

специалистами кафедры адаптивной физической культуры и основ безопасности 

жизнедеятельности. Для студентов с ограничениями передвижения проводятся занятия по 

настольным, интеллектуальным видам спорта. 
  



           

 3. ИНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

           

 Научно-исследовательская деятельность: 

           

 

     Научная деятельность, реализуемая ИЭУиС, осуществляется в направлении следующих 

тематик исследования: Информационные технологии в управлении бизнесом; 

Особенности развития бизнеса в отдельных секторах мирового  рынка; 

Проблемы национальной экономики в цифрах статистики; 

Проблемы социально-экономического развития региона; 

Правовые основы оценки достаточности капитала коммерческого банка; 

Цифровой рубль ЦБ РФ как третья форма национальной валюты; 

Региональные экономические системы Центральной России: тенденции и особенности 

развития; 

Развитие человеческого капитала в условиях цифровой трансформации. 
 

 

Проведение исследований по договорам на выполнение научно-исследовательских работ и 

научно-технических услуг: 

           

 Количество Сумма   

 5 590 000   

           

 В отчетном периоде отсутствуют гранты. 
           

 Научные публикации сотрудников подразделения: 
           

 

РИНЦ ВАК Scopus Scopus 

(Q1+Q2) 

Web of Science Web of Science 

(Q1+Q2) 

Монографии 

 43 7 9  1  3 

           

 

Проведение научных мероприятий в ИЭУиС: Всероссийская научная конференция 

«Саяпинские чтения», 24.01.2023 г. 
           

 

В отчетном периоде отсутствуют сотрудники ИЭУиС, защитившие кандидатские/докторские 

диссертации. 
          

 

В отчетном периоде отсутствуют защиты кандидатских/докторских диссертаций под 

руководством сотрудников ИЭУиС. 
           

  



           

 Международная деятельность 

           

 

    Международная деятельность Института экономики, управления и сервиса является важной 

составляющей стратегии развития и инструментом обеспечения качества образования. В 2023 

году эта работа осуществлялась в рамках сотрудничества с зарубежными университетами, 

реализации международных образовательных программ и проектов, ведения совместной 

научно- исследовательской деятельности, организации научно-практических конференций, 

обмена педагогическими кадрами. 

 

За период 2023 года основными приоритетными направлениями международной деятельности 

Института экономики, управления и сервиса стали: 

 1)  прием и обучение иностранных студентов; 

 2)  сотрудничество в области научно-исследовательской работы; 

 

3)  повышение эффективности международной деятельности, а также работа по договорам о 

сотрудничестве и научном обмене с иностранными вузами. 

 

Обучение иностранных граждан и лиц без гражданства в Институте осуществлялось в рамках 

профессиональных образовательных программ высшего образования (бакалавриат, 

магистратура). 

 

Обучение иностранных граждан по всем направлениям и уровням образования, реализуемым в 

ИЭУиС, осуществляется в группах вместе с российскими обучающимися. Общее количество 

студентов-иностранцев, обучающихся в Институте – 129. 

 

В 2023 году продолжалась реализация программ обучения двух дипломов с Самаркандским 

институтом экономики и сервиса (Узбекистан) по направлениям подготовки бакалавриата 

«Экономика» (профиль «Финансы и кредит») и «Туризм» (профиль «Организация и управление 

предприятиями индустрии туризма и гостиничного хозяйства»). Общее количество студентов, 

обучающихся по данным программам – 97 человек. 

 

Успешно развивается сотрудничество иностранными высшими учебными заведениями – 

действующими партнерами Института. ИЭУиС имеет договоры о сотрудничестве с рядом 

зарубежных вузов Северной Македонии, Азербайджана, Белоруссии, Казахстана, Киргизии, 

Абхазии. 

 

В 2023 году ИЭУиС были проведены международные научно-практические конференции: XI 

Международная научно-практическая конференция «Глобальные проблемы модернизации 

национальной экономики», Международная научно-практическая конференция «Проблемы 

устойчивости развития социально-экономических систем», Международная научно-

практическая конференция «Проблемы национальной экономики в цифрах статистики». Общее 

количество участников из зарубежных государств, принявших участие в международных 

мероприятиях, проводимых Институтом составило 155 человек. 
  



           

 Социально-воспитательная деятельность 

           

 

В Институте экономики управления и сервиса отводится приоритетное место воспитательной 

работе со студентами как одному из неотъемлемых компонентов профессиональной подготовки 

будущего специалиста. 

 

 В соответствии с этим в основу воспитательной деятельности положен комплексный принцип, 

последовательное формирование воспитывающей среды, тесное взаимодействие учебного и 

воспитательного компонентов образовательного процесса, создание условий для 

интеллектуального роста и самореализации личности. 

 

Внеучебная работа осуществляется в соответствии с «Рабочей программой воспитания», 

принятой решением ученого совета ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет 

имени Г.Р. Державина» в 2021 году, рекомендациями по организации работы помощников 

директоров по социальной и воспитательной работе, годовых планов и планов работы на месяц. 

В институте ежемесячно составляются отчеты о проделанной работе. На основе планов и 

отчетов проводится анализ эффективности работы воспитательной системы в институте. 

Воспитательная работа в институте организуется помощником директора по социальной и 

воспитательной работе. 

 

«Рабочая программа воспитания» ФГБОУ ВО «Тамбовского государственный университет 

имени Г.Р. Державина» представляет собой документ, содержащий совокупность научно 

обоснованных взглядов, принципов, приоритетных направлении формирования и развития 

системы воспитательной работы с обучающимися университета. 

 

В содержательном отношении, подчеркивается в программе, единое воспитательное 

пространство университета реализуется через разнообразие видов и направлений деятельности, 

осуществляемых на уровне институтов, кафедр, студенческих академических групп, органов 

студенческого самоуправления, института тьюторства, института кураторства, 

общеуниверситетских мероприятий и т.д. 

 

Воспитательную работу в группах осуществляют кураторы (преподаватели института). 

Ежегодно директором института издается приказ о назначении кураторов  групп и старост. 

Кураторская деятельность является служебной обязанностью преподавателя и 

предусматривается индивидуальным планом в разделе "Воспитательная работа". Работа 

кураторов осуществляется в соответствии с Положением о кураторе ТГУ им. Г. Р. Державина. 

Особенно ответственна работа кураторов на первых и выпускных курсах. Особое внимание 

уделяется адаптации среди первокурсников к условиям вузовского обучения, в овладении 

культурой умственного труда и методам самостоятельной работы. Работая с выпускниками, 

кураторы выявляют недостатки в их профессиональном воспитании, направляют усилия на их 

ликвидацию. Совместные действия кураторов и руководства Института позволяют найти пути 

решения возникающих проблем, выявляя при этом индивидуальные, научные, творческие 

способности студентов, стимулируя студентов к участию в общественной жизни института, 

университета. 

 

Помощник директора института информирует, организует и привлекает студентов и 

ответственных кураторов для участия в университетских, городских, региональных и 

международных конкурсах, соревнованиях и фестивалях, что не только развивает 

образовательную культуру, креативность и социальную активность студентов, но и формирует 

организационную культуру подразделения. 

 

Студенческое самоуправление в своей деятельности основывается на Положении о 

студенческом самоуправлении института, которое было одобрено и утверждено ученым 

советом. Студенческое самоуправление института состоит из старост и активной части 

студенческих групп. Актив самоуправления входит в состав студенческого совета ТГУ им. Г. Р. 

Державина, в деятельности которого принимает самое активное участие. 

 Студенческое самоуправление работает по следующим направлениям: 

 •   культурно-массовое, 

 •   социально-правовое, 

 •   учебно- научное, 

 •   спортивно-оздоровительное 

 

•   пресс-центр студенческого самоуправления, который объединяет студентов, желающих 

реализовать свои творческие способности в журналистике, публицистике, поэзии. 



 

Студенты института принимают участие в общественно значимых мероприятиях 

Державинского университета: 

 •   Торжественное мероприятие ко Дню студента; 

 •   Конкурс личных достижений «Студент года»; 

 •   Спортивный праздник «Державинская лыжня»; 

 •   Посвящение в студенты для первокурсников «Тайны державинского университета» 

 •   Конкурс «Лучшая комната общежития»; 

 •   Конкурс личных достижений «Мисс университет»; 

 •   Фестиваль самодеятельного творчества «Студенческая весна»; 

 •   Выпускной «Державинская ассамблея»; 

 •   Праздничное мероприятие «Неделя первокурсника»; 

 •   Токовая лига КВН 

 •   Праздничное мероприятие «Международный день студента» 

 

Воспитательная работа в институте и на ее кафедрах интегрирована общим вектором - это 

стремление к успеху, желание сделать жизнь института интересной и поддержать ее авторитет. 

Поэтому воспитательная работа активизируется уже на первом курсе начиная с посвящения в 

студенты и непрерывно продолжается на всех последующих курсах. 

 Основные традиционные студенческие мероприятия, проводимые в институте: 

 

•   Доброй традицией стало проведение мероприятия «Посвящение в студенты». Это всегда 

яркий и интересный праздник, собирающий полный зал; 

 

•   Студенческий актив института - постоянный участник различных акций, шествий, 

субботников; 

 

•   Студенческий совет института регулярно проводит различные мероприятия для студентов 

института («Узнай себя», «Что? Где? Когда?», «Эконом – наш дом», «Голубой огонёк в 

ИЭУиС», «23+8» и другие подобные мероприятия.); 

 

•   Студенты института являются неоднократными победителями фестиваля самодеятельного 

творчества «Студенческая весна» в ТГУ им. Г. Р. Державина. Танцевальный коллектив 

«Emotion» и творческое объединение «ArtClub» ежегодно представляют институт на городском 

и региональном этапе фестиваля самодеятельного творчества «Студенческая весна», где 

неоднократно были удостоены наград различной степени, в том числе и становились 

победителями конкурса; 

 

•   «Медиа сообщество ИЭУиС» активно ведет страницы студенческого совета в социальных 

сетях, регулярно снимает видео-поздравления к таким праздникам, как «День учителя», 

«Новый Год», «День защитника отечества», «Международный женский день», «День Победы»; 

 

•   КВН-это одна из форм студенческого самоуправления, она дает ребятам возможность 

самореализоваться и активно участвовать в жизни университета. Команда КВН института «В 

пассивном поиске» - является чемпионом Тамбовской лиги КВН «ТОЛК», также появилась 

новая команда молодых участников «Вертикаль»; 

 

•   Смотр-конкурс «Время первых» для первокурсников. Победителями стали – Екатерина 

Забавина, студента 1 курса, направления подготовки «Экономика» - занявшая 1 место в 

номинации «Хореография» и Сергей Соляков, студент 1 курса, направления подготовки 

«Градостроительство» - занявший 2 место в номинации «Вокал»; 

 

•   Ежегодно с участием студентов проводятся субботники по уборке и благоустройству 

прилежащей к корпусу территории; 

 

•   Активное участие студенты института принимают в соревнованиях различного уровня по 

баскетболу, волейболу и другим видам спорта. Неоднократно выигрывали спартакиаду ТГУ им. 

Г. Р. Державина; 

 •   Ежегодно на базе отдыха «Галдым» проводится «Школа студенческого актива»; 

 

•   Студенческий совет института регулярно проводит долгожданное мероприятие «Эконом наш 

дом», в котором могут принять участие все студенты разных направлений подготовки. 

Мероприятие включает в себя разные увлекательные конкурсы – от творческого номера до 

кулинарного соревнования. Данное мероприятие стало традицией. 

 

Количество общественных мероприятий, инициированных Институтом экономики, управления 

и сервиса растет год от года, также, как и количество университетских мероприятий, в которых 

принимают участие студенты и преподаватели института. 



 

Институт не только дает знания он еще и учит состраданию и милосердию. Студенты и 

преподаватели охотно участвует в акциях по сбору вещей и пожертвований для маленьких 

детей из детских домов и интернатов. Институт всегда оказывал, и будет продолжать оказывать 

помощь нуждающимся. 

 

«ЭХО» - это отряд студентов-экономистов, объединяющий молодых, активных, талантливых 

волонтеров, которым небезразличны судьбы людей, нуждающихся в социальной помощи. 

Поэтому основной целью отряда является оказание адресной помощи и поддержки социально 

уязвимым категориям населения и решение социально значимых проблем (через участие в 

социальных, социально-педагогических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и других проектах и программах). 

 

Отряд «ЭХО» принял участие в акциях посвящённые участникам специальной военной 

операции, а именно в таких как «Герои нашего времени», «Защитим защитников», «Письма 

победы», «Окна Победы». 

 

Также волонтёры приняли участие в акции «Мы вместе», «Корзина Добра» - помогали в 

гуманитарной помощи, закупке и доставке лекарств, продуктов для одиноко пожилых людей и 

инвалидов. 

 

Каждый год отряд «ЭХО» посещает социальный приют «Орешек», волонтёры поздравляют 

детей-сирот с наступающим Новым годом и дарят подарки. 

 

Участвуют в различных акциях и флэшмоба «Встанем», «Окна Победы», «память Победы», 

целью которых является патриотическое воспитание молодёжи. 

 

Патриотическое направление является важной составляющей в воспитательной работе. В 

Державинском университете открыт штаб общественного движения «Волонтёры Победы» 

руководителем которого является студент Института экономики, управления и сервиса - 

Каштанов Леонид. 

 Добровольцы данного объединения принимают участие и организуют: 

 

•   Всероссийский проект «Мобильная бригада помощи Ветеранам и инвалидам Великой 

Отечественной войны» на территории Тамбовской области; 

 •   Проект «Память ветерана»; 

 •   Акция «Блокадный Хлеб»; 

 •   Акция «Память Победы»; 

 •   Акция «Огненная картина»; 

 •   Всероссийская акция «Сад Памяти»; 

 

•   Акция «День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве»; 

 •   Акция «Герои нашего времени»; 

 •   Акция «Корзина Доброты»; 

 •   Акция «Вода России»; 

 •   Акция «Победа в единстве»; 

 •   Акция «День защитника Отечества»; 

 •   Серия поздравлений Ветеранов Великой Отечественной войны; 

 •   Ежегодный Международный проект «Георгиевская ленточка»; 

 •   Всероссийский проект «Красная гвоздика»; 

 •   Диктант «Сталинград Компас Победы»; 

 

•   Серия мероприятий по благоустройству воинских захоронений, аллей славы и памятных 

мест ВОВ. 

 

Спортивная жизнь института отмечена многочисленными победами как внутри университета, 

так и на других уровнях. В Институте экономике сформированы студенческие команды по 

баскетболу, футболу, многоборью, плаванию и др. В институте особое внимание уделяется 

спорту, ведь спорт - это здоровье, а деловой человек должен быть здоровым и подтянутым. 

Развитию спортивно-массовой работы в институте способствует наличие спортивных 

тренировочных залов, оборудованный тир, игровой и гимнастический залы, два атлетических 

зала, спортивный манеж, физкультурно-оздоровительный комплекс, стадион. При поддержке 

университетского студенческого профкома, первокурсники совместно со студентами старших 

курсов выезжают на б/о "Галдым" с программами, как культурно-творческого, так и спортивно-

оздоровительного направления, что способствует адаптации первокурсников к студенческой 

среде. 



 

Целостность и эффективность воспитательно-образовательного процесса достигаются путем 

целенаправленного использования потенциальных возможностей учебных предметов в целях 

формирования духовно-нравственных, эстетических ценностей студенческой молодежи, 

позитивного влияния на становление ее мировоззрения, гражданской и профессиональной 

позиции, разносторонней культуры личности. 

 Психолого-консультационная и профилактическая работа включает в себя следующие разделы: 

 

- В целях предупреждения и профилактики проявления экстремизма в молодежной среде 

директором ИЭУиС и помощником директора по социальной и воспитательной работе 

регулярно проводится разъяснительная работа с преподавателями, кураторами и студентами 

подразделения. 

 

Обязательным и ставшим уже традиционным мероприятием Института экономики, управления 

и сервиса являются встречи со студентами психолога Дома молодежи Тамбовской области 

Полякова Григория Юрьевича, направленные на формирование правильной гражданской 

позиции в молодежной среде. 

 

Студенты и сотрудники ИЭУиС принимают активное участие в мероприятиях университета, 

проводимых в целях профилактики и противодействия идеологии экстремизма и терроризма. 

 

- сотрудники медпункта постоянно проводят профилактику заболеваний среди студентов и 

преподавателей института. 

 

-   адаптация первокурсников к обучению в вузе (разъяснение студентам порядка и форм 

организации учебного и воспитательного процессов, консультирование по наиболее трудным 

учебным дисциплинам, вовлечение первокурсников в общественную, культурно-творческую, 

спортивно-оздоровительную и научно-исследовательскую работу); 

 

-   помощь молодым студенческим семьям, включая содействие им в получении мест в 

общежитии, назначении социальной и повышенной социальной стипендии, оказании 

материальной и благотворительной помощи; 

 

            - Институт экономики, управления и сервиса принимает активное участие в конкурсах, 

форумах и проектах антикоррупционной направленности.  

 

-   профилактика правонарушений в Институте экономики, управлении и сервиса 

(индивидуальная работа с потенциальными кандидатами в правонарушители со стороны 

кураторов, помощника директора, членов Студенческого актива, встречи студентов с 

работниками правоохранительных органов, с родителями обучающихся); 

 

-   профилактика наркомании и ВИЧ-инфекции (лекции-встречи с работниками 

наркологического и кожно-венерологического диспансеров, с представителями Центра по 

борьбе и профилактике СПИД, с сотрудниками Управления по борьбе с незаконным оборотом 

наркотиков и т.д.). 

 

-   ежегодное проведение социально-психологического обследования студентов первого курса 

позволяет определить индивидуальные особенности характера, уровень общих особенностей, 

самооценку студентов. 
  

 

В Институте экономики управления и сервиса применяются различные формы поощрения 

студентов за успехи в учебной, научной, культурно-творческой, общественной и спортивной 

деятельностях. Наиболее распространенными формами являются назначение 

Правительственной стипендии, объявление благодарности распоряжением директора 

института, вручение почетных грамот и благодарственных писем студентам и их родителям. 

 

Система планирования мероприятий, форм и методов воспитательного процесса в институте 

экономики основывается на принципах добровольности, личностного подхода к студенту, 

который является не пассивным объектом воспитательного процесса, а его активным 

участником. 

 

 В целом воспитательная работа в ИЭУиС строится с учётом ориентиров государственной 

политики в сфере воспитания. Развитие воспитания в системе высшего образования 

определяется его важнейшей целью - формирование личности гражданина, ориентированной на 

российские традиционные духовно-нравственные ценности, способной к активной социальной 

адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой 

деятельности и продолжению профессионального образования, к самообразованию, 

самосовершенствованию. 



 

Таким образом, в институте экономики, управления и сервиса сложилась достаточно 

эффективная организационная структура, планомерно и целенаправленно управляющая 

процессом воспитательной деятельности. Перечисленные положения указывают на то, что 

организация и состояние воспитательной работы в институте полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. 
  

  



           

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

            

     По результатам самообследования сделаны следующие выводы. 

 

    1. Организация управления ИЭУиС соответствует уставным требованиям. Нормативная и 

организационно-распорядительная документация ИЭУиС соответствует действующему 

законодательству и Уставу Университета. Взаимодействие структурных подразделений ИЭУиС 

осуществляется на основе нормативно-правовой документации и соответствует нормативным 

требованиям. 

 

    2. Все образовательные программы, реализуемые в ИЭУиС, соответствуют Лицензии на 

право ведения образовательной деятельности. Качество учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения образовательных программ соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

 

    3. Совершенствуется организация учебного процесса, постоянное внимание уделяется его 

методическому обеспечению и качеству подготовки обучающихся. Следует отметить, что в 

организации учебного процесса апробируются и применяются образовательные технологии, 

эффективные для формирования образовательной самостоятельности студентов, на занятиях 

используются формы и средства активизации познавательной деятельности студентов. 

 

    4. Результаты промежуточной и итоговой аттестации позволяют судить о достаточно 

высоком качестве подготовки выпускников ИЭУиС. 

 

    5. В ИЭУиС функционирует электронная информационно-образовательная среда, которая 

соответствует всем требованиям законодательства. Задачи функционирования и использования 

электронной информационно-образовательной среды эффективно решаются посредством 

электронной информационной образовательной среды. 

 

    6. На сегодняшний день ИЭУиС располагает квалифицированными научно-педагогическими 

кадрами, обеспечивающими высокий уровень подготовки по всему спектру реализуемых 

программ. 

 

    7. Материально-техническая база ИЭУиС соответствует критериальным значениям основных 

показателей государственной аккредитации и лицензионным требованиям. Реализуется 

поэтапное повышение уровня доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ инфраструктурных 

объектов и образовательных услуг. 

 

    8. ИЭУиС обеспечивает разностороннее развитие обучающихся через освоение 

дополнительных образовательных программ, участие в научно-исследовательской 

деятельности, корпоративной и социально-воспитательной работе, что в совокупности 

обеспечивает формирование компетенций в области командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств. 

 

    Таким образом, результаты проведенного самообследования ИЭУиС ФГБОУ ВО 

«Тамбовский государственный университет имени Г. Р. Державина» по всем направлениям 

деятельности по вышерассмотренным показателям соответствуют предъявляемым 

требованиям. 
 


