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О ЦЕНТРЕ ЭКОЛОГО-ФАУНИСТИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 
ИНСТИТУТ А МАТЕМАТИКИ, ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

1. Общпс положения

1.1. l lаст0>1щее По.:юже11ие разработа,ю 11а оснопе принщшоп и п соответствии с 

Фс;1сра.1ьными за1сона�1и РФ «Об обра:юпании», «О высшсм и послепузовском профессиональном 

0Gр:1·юm1н1-1и», «О н11уке 11 госулс1рстве11ной ниучно-те\:нической полипп,е», зш,онодательством 

Росснйской Федерации, Ти110пым положением об образовательном учреждении высшего 

профессионального образования (высшем учебном заведении), нормативными актами 

Министерства образования Российской Фелераuии, Уставом Тамбовского государственного 

ун1шсрситета. 

1 .2. Центр %0.1ого-фаунистичес1,их исследований (!\алее по те1<сту - Центр) создан 

11р11.,:1·ю\1 ректора ТГУ 11.\1. Г.Р. Державш�а № 212а от «15» мая 2007 г. Це11тр является 

структурным подразделение\! Та1\1бовского государственного университета и осуществляет свою 

деятельность на принr�ипа\: хозяйственного расчета, обладает за1<репленными научнс

про11зводстпенными фо1щю1и и оборот11ы,\1и средствю1и, хозяйстuенной самостоятельностью, 

ос:·ществляет создание (перелачу) научно-те\:ничес1,ой продукции, 01,азывает услуги заказчикам. 

1 .3. В с13оей деятсль1юсп1 Це11тр ру1,оподстпуется реше11иями, документа.�1и 

\1: ,:11стсрства обрfl·зо11f\ни11 РосL·111"1ско11 Фс_сtсрflци11, Уставо\·1 ТТУ, настоящю-1 Положен11е\·1. 

1 .4. i lентр подчиняется управлению по образовательной политике и инновациям ТГУ 

ю1. Г.Р. Державина в лице проректора по образоrшгеm,1ю11 политике и инновациям. 

2. Цс.1н II з,1щ1ч11

' 1. Ос1101111011 щ:.11,1,J ,'lс,11l'.11,1юст11 Центр:1 ,�вляется содейпвие созданию региональной 

с11сте\rЫ непрерывного пе,rщгогичес"ого образоrзаншr и повышению I<ачества подготовки 

спе11иалистов-зоологов. 

2.2. Цля досп1жс1111я цет1, указ'1нно11 в п. 2.1 настоящего Положения, Центр решает 

c.1•,',J\ ющие зпдач11:

• ре\юнт и 1\Юдерн1пю(f!Я лаборатор1111, -задействован11ых в работе Центра эколого

фа) IIIICТIIЧCCl(!I\: liCCk,-lCB:llllllJ; 

• увс.1нченис числа учебных д11сцнпm1н, в которых используются современные

ко.\1ПLютер11ые тех1юлоги11 11ри подгото13ке специалистов-зоологов для региона в

CIIC IC.\Je 11е11рерl>113НОГО L)брнзоваш1я;

• , ве.111,1е1111е ч11с,�а )"1ащихся 11роф1н1ы1ых кJшссо!3, студентоu и аспирантов

: час1 !3\ юш11:,; 11 131,1e·s;t111,1x 1юлевых 1·1pf\1<1111<:1x;

1 .. ,р,.,, :·к:1 ) '1;,-),,,)-\ll'l\).:.(ll'leCl(H'( J,0.\IГl;1e1<COl3 IIO д11сциплю1а\1 кафедры, 

IICГIO.lb'3\ IOЩIIXCЯ пр11 [IO,JJ'0']013Ke спе11Иf\ЛНСТО!3-ЗООЛОГО13; 



• создание электронных баз данных, используемых в системе непрерывного образования в

области зоологии и экологии; 

• привлечение сотрудников и студентов к выполнению научно-исследовательской работы

на базе оборудования кафедры зоологии; 

• организация и проведение практической подготовки обучающихся;

• расширение круга учреждений-партнеров, обеспечивающих успешное функционирование 

модели региональной системы непрерывного педагогического образования; 

• увеличение числа преподавателей и аспирантов, прошедших повышение квалификации

по направлениям «Информационные технологии в учебном процессе», «Экология и рациональное 

природопользование»; 

• заключение договоров на оказание инновационно-образовательных услуг в области

эколога-фаунистических исследований; 

• увеличение числа публикаций и докладов по проблемам зоологии и экологии,

выполненных на базе Центра эколога-фаунистических исследований. 

В процессе расширения сферы деятельности ТГУ на Центр может быть возложено решение 

других задач. 

3. Экономическая основа деятельности Центра

1.1. Центр обеспечивает свое научно-техническое и социальное развитие, оплату труда 

работников за счет средств, заработанных путем реализации инновационно-образовательной и 

научно-технической продукции, оказания услуг потребителям. 

1.2. Основным документом, регламентирующим отношения Центра с заказчиками, 

является договор, порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения которого определен 

«Положением о научной деятельности высших учебных заведений Госкомитета РФ по высшему 

образованию», Госкомвузом России от 22.06.94 № 164. 

1.3. Основными источниками финансирования работ Центра являются: 

• средства, поступающие от юридических и физических лиц, оказывающих финансовую

поддержку деятельности Центра, или конкретных разработок; 

• средства, поступающие от заказчиков инновационно-образовательной и научно

технической продукции, на создание (передачу) инновационно-образовательной и научно

технической продукции и за оказание услуг. 

4. Организация деятельности и оплата труда

4.1. Центр самостоятельно определяет общую численность работников, включая 

работников аппарата управления, их профессиональный и квалификационный состав. Штаты 

утверждаются ректором ТГУ им. Г.Р. Державина. 

4.2. Центр осуществляет свою деятельность силами штатных сотрудников, 

преподавателей, студентов, аспирантов, работников сторонних организаций на условиях 

совместительства, а также путем создания временных творческих коллективов. 

4.3. Оплата труда работников производится в соответствии с действующим 

законодательством и нормативами. 

4.4. В своей деятельности Центр имеет право использовать новые эффективные формы 

организации труда и его оплаты. 

5. Структура Центра

5 .1. Структура Центра определяется руководителем и утверждается ректором 

университета. 



• 

5.2. Це11тр �шеет прсшо всту11ать в ин1юващ1011но-образовательные и научно-

те:\н1rческие центры, объедино-111я, осуществлять связь с научно-исследовательскими 

ор1-:1н11зоциями, вуза�1и, учебно-�rетодическими центроi\rи, другими организациями. 

6. Управление Центром

6.1. Руководство Цеюро,\1 осуществляете>� проректоро:\1 по обрюовательной политике и 

инновациям. 

6.2.Управле1111е деятеm,1юстыо Це11тра осуществ,1яет его руководитель, который 

11р,1,,,Jд11т пере1\1tюры с 

под11исанию, обес11ечивоет 

11 pe.'JJ ю:1 агаеi\1 Ыi\1 и за ю1з 'tика,\IИ, подt ·олшJ1 и вает договоры к 

выполнеиие работ, предусмотреш�ых договорами, определяет 

1,юровый состаrз ис1юm1ителей. 

6.3.Договоры с 'ЗПl(i\'3 1 1111(:.1\111 ·s:11с1ючпет от 11\1с11и ТГУ ректоr. 

6.4.Ликвида�tня и реорганюац11я Центра осуществляется приказом ректора 

у111111ерсr1тета на основпнии реше1-111}1 Ученого совета ТГУ . 


