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 НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

                

 Раздел 1. Общие сведения 

                

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя  

 

1. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральными государственными требованиями к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктуре), утвержденными приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ 

Приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ от 

20.10.2021 г. № 951 

 

 2. Количество обучающихся по всем формам обучения 1  

 

3. Доля штатных научных и (или) научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы 

аспирантуры, имеющие ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в  Российской Федерации) 

100 

 

 

4. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 

образования 

 

 

                

  



                

 Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 2.1. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и 

лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 

  

   
                 

 

№ 
п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 
практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 
учебным планом 

образовательной 

программы 

Ф.И.О. педагогического 

(научно-

педагогического) 
работника, 

участвующего в 

реализации 
образовательной 

программы 

Условия привлечения (по 

основному месту работы, 

на условиях 
внутреннего/внешнего 

совместительства; на 

условиях договора 
гражданско-правового 

характера (далее договор 

ГПХ) 

Должность, 

ученая 

степень, 
ученое 

звание 

Уровень 

образования, 

наименование 
специальности, 

направления 

подготовки, 
наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образовании 
Объем учебной нагрузки Трудовой стаж работы 

Количество 

часов 
Доля 

ставки 
Стаж 

работы в 
организаци

ях, 

осуществля
ющих 

образовател

ьную 
деятельност

ь, на 

должностях 
педагогичес

ких 

(научно-
педагогичес

ких) 

работников 

Стаж 

работы в 
иных 

организаци

ях, 
осуществля

ющих 

деятельност
ь в 

профессион

альной 
сфере, 

соответству

ющей 
профессион

альной 

деятельност
и, к 

которой 

готовится 
выпускник 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



1 Иностранный язык Бабина Людмила 

Владимировна 
Основное место работы Заведующи

й кафедрой, 
Доктор 

филологиче

ских наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

английского и 
французского 

языков 
специальность: 
Иностранный 

язык 
Высшее 
образование 
квалификация: 
Учитель 

английского и 

французского 
языков 
специальность: 

Иностранный 
язык 

Актуальные проблемы современной 

филологии, 72 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

технический университет", 2024, 

Удостоверение № 340000537612 от 
21.03.2024 
Преподаватель университета в новой 

системе российского образования, 72 
часов, ЧПОУ "Центр 

профессионального и дополнительного 

образования ЛАНЬ", 2024, 
Удостоверение № 782421004986 от 

26.04.2024 
Проблемы когнитивной лингвистики, 

72 часов, ФГБОУ ВО "Нижегородский 

государственный лингвистический 
университет им. Н.А. Добролюбова", 

2024, Удостоверение № 520600028465 

от 03.06.2024 
Разработка и создание электронного 

учебного курса в LMS Moodle, 18 

часов, ФГБОУ ВО "Нижегородский 
государственный лингвистический 

университет им. Н.А. Добролюбова", 

2024, Удостоверение № ЭД 
7824001612 от 31.05.2024 
Интерактивные методы и технологии 

обучения, 72 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

технический университет", 2025, 

Удостоверение № 682422023823 от 
30.04.2025 
Современные процессы в 

филологической науке: теоретические 
и прикладные аспекты, 76 часов, 

ФГБОУ ВО "Северо-Осетинский 

государственный университет имени 
Коста Левановича Хетагурова", 2025, 

Удостоверение № 153104349763 от 

27.05.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532402     
от 24.04.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775084     
от 24.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534348     

от 07.12.2023 
Введение в проектную деятельность, 

44,2 0,069 27 лет 0 



2 Итоговая аттестация 
Методика преподавания 
профильных дисциплин 

в области теоретико-

исторических правовых 
наук 
Теоретико-

исторические правовые 
науки 

Лапаева Ангелина 

Вячеславовна 
Внутреннее 

совместительство 
Основное место работы 

Заведующи

й кафедрой, 
Кандидат 

юридическ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 
Юриспруденц

ия 
Высшее 
образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц
ия 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 
вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2025, Удостоверение № 340000797937     

от 26.02.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 
и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000534803     

от 20.12.2023 
Работа исследователей с научной 

информацией, 16 часов, Тюменский 

государственный университет , 2023, 
Удостоверение № 722023008773 от 

23.11.2023 
Современные педагогические 
технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574278     
от 07.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000535299     
от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000578032     

от 24.10.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000797937     
от 26.02.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534803     
от 20.12.2023 
Работа исследователей с научной 

информацией, 16 часов, Тюменский 
государственный университет , 2023, 

Удостоверение № 722023008773 от 

23.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000574278     

1,5 
22,05 
0,2 

0,002 
0,035 
0 

17 лет 0 



3 История и философия 

науки 
Медведев Николай 

Владимирович 
Основное место работы Профессор, 

Доктор 
философск

их наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории, 
обществоведен

ия, 

английского 
языка 
специальность: 

История, 
английский 

язык 
Высшее 

образование 
квалификация: 
Учитель 

истории, 

обществоведен
ия, 

английского 

языка 
специальность: 

История, 

английский 
язык 

Философия и методология науки, 252 

часов, ФГБОУ ВО "Юго-Западный 
государственный университет", 2020, 

Диплом № 462410363939 от 25.01.2020 
Инклюзивное образование лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000797967     

от 26.02.2025 
Актуальные проблемы философии и 

методологии науки, 36 часов, ФГБОУ 
ВО "Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798142     
от 11.04.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2026, Удостоверение № 683401174778 
от 24.02.2026 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574302     

от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2024, Удостоверение № 340000575189     

от 26.02.2024 
Философия и методология науки, 252 
часов, ФГБОУ ВО "Юго-Западный 

государственный университет", 2020, 

Диплом № 462410363939 от 25.01.2020 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000797967     
от 26.02.2025 
Актуальные проблемы философии и 

методологии науки, 36 часов, ФГБОУ 
ВО "Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798142     
от 11.04.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2026, Удостоверение № 683401174778 

от 24.02.2026 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

32,2 0,039 33 лет 0 



4 Научная деятельность 

по подготовке 
диссертации на 

соискание ученой 

степени кандидата наук 
Подготовка публикаций 

по основным научным 

результатам 
диссертации 
Производственная 

практика 
(педагогическая) 

Моисеева Ольга 

Васильевна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 
юридическ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 
Юриспруденц

ия 
Высшее 
образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц
ия 
Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 
Юриспруденц

ия 
Высшее 
образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц

ия 
Высшее 

образование 
квалификация: 
Филолог, 

преподаватель 
специальность: 
Филология 

(английский и 

немецкий 
языки) 
Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

начальных 
классов 
специальность: 

Преподавание 
в начальных 

классах 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 
вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2025, Удостоверение № 340000797937     

от 26.02.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 
и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000534803     

от 20.12.2023 
Работа исследователей с научной 

информацией, 16 часов, Тюменский 

государственный университет , 2023, 
Удостоверение № 722023008773 от 

23.11.2023 
Современные педагогические 
технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574278     
от 07.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000535299     
от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000578032     

от 24.10.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000797937     
от 26.02.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534803     
от 20.12.2023 
Работа исследователей с научной 

информацией, 16 часов, Тюменский 
государственный университет , 2023, 

Удостоверение № 722023008773 от 

23.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000574278     

85,3 
65,25 
2,05 

0,1 
0,075 
0,002 

15 лет 0 



5 Проблемы истории 

правовых и 
политических учений 

Трофимов Василий 

Владиславович 
Внутреннее 

совместительство 
Профессор, 
Доктор 
юридическ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории и 
социально-

политических 

дисциплин 
специальность: 

История 
Высшее 
образование 
квалификация: 
Учитель 

истории и 

социально-
политических 

дисциплин 
специальность: 
История 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р.Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532044 

от 29.03.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 
образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2026, Удостоверение № 683401174863 

от 24.02.2026 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534790     

от 20.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576311 от 14.03.2024 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577664     

от 14.10.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577805     
от 14.10.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р.Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532044 

от 29.03.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 
образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2026, Удостоверение № 683401174863 

от 24.02.2026 
Юриспруденция: актуальные вопросы 
и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2023, Удостоверение № 340000534790     

от 20.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 
Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

22,05 0,026 25 лет 0 



6 Теоретико-

исторические правовые 
науки 

Туманова Анастасия 

Сергеевна 
Внешнее 

совместительство 
Профессор, 
Доктор 
историческ

их наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории 
социально-

политических 

дисциплин и 
звание учителя 

средней школы 
специальность: 
История 
Высшее 
образование 
квалификация: 

Учитель 
истории 

социально-

политических 
дисциплин и 

звание учителя 

средней школы 
специальность: 

История 

Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171599     

от 03.12.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 
№ 683401171949     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172300     
от 03.12.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172576     

от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 
"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172698     
от 03.12.2025 
Современные педагогические 

технологии в среднем 
профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171599     

от 03.12.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 
государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171949     от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172300     

от 03.12.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 
2025, Удостоверение № 683401172576     

от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина", 

32 0,038 27 лет 0 



  



                 

 

2.2. Сведения о научном (-ых) руководителе (-ях),  назначенном (-ых)  обучающемуся по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре:  
                 

 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) научного 
руководителя 

Условия привлечения 

(по основному месту 
работы, на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 
условиях гражданско-

правового договора 

Ученая степень, (в том 

числе ученая степень, 
присвоенная за рубежом 

и признаваемая в 

Российской Федерации), 
ученое звание, 
шифр научной 

специальности, по 
которой защищена 

диссертация 

Осуществление научной 

(научно-исследовательской) 
деятельности (участие в 

осуществлении такой 

деятельности) по 
соответствующему 

направлению исследований 

в рамках научной 
специальности (выполнение 

госбюджетной и договорной 

тематики, участие в грантах 
РФФИ, РГНФ, работа над 

докторской диссертацией и 

т.п.), 
а также наименование и 

реквизиты подтверждающих 

документов 

Публикации по результатам осуществления 

указанной научной (научно-исследовательской) 
деятельности в рецензируемых отечественных и 

(или) зарубежных научных журналах и изданиях, 

индексируемых в международных базах данных Web 
of Science и Scopus и международных базах данных, 

определяемых в соответствии с рекомендацией 

Высшей аттестационной комиссии при 
Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации, а также в научных изданиях, 

индексируемых в наукометрической базе данных 
Russian Science Citation Index (RSCI) (список 

публикаций с выходными данными) 

Апробация результатов указанной 

научной (научно-исследовательской) 
деятельности, в том числе участие с 

докладами по тематике научной 

(научно-исследовательской) 
деятельности на российских и (или) 

международных конференциях 
 (название, статус конференций, 

материалы конференций, год выпуска) 

 

Отечественные 

рецензируемые 

научные издания и 

журналы: 

Зарубежные 

рецензируемые 

научные издания и 

журналы: 

 1 2 3 4 5 6 7 8 



1 Лапаева Ангелина 

Вячеславовна 
Основное место работы Кандидат юридических 

наук 
Концепция 

конституционного 
государства в российской 

политико-правовой мысли 

начала XX века 

1.  Концептуальные 

основы пенсионного 
законодательства на 

этапе развития 

советского государства и 
права // Вопросы 

истории. 2022. № 7. С. 

32-38. 
2.  Теоретические основы 

пенсионного 

законодательства: опыт 
сравнительного 

исследования // Вестник 
Российского фонда 

фундаментальных 

исследований. 2022. № 4 
(111). С. 20-31 (RSCI) 
3.  Идея прав и свобод 

человека и гражданина в 
учении Ф.Ф. Кокошкина 

// Гражданское общество 

в России и за рубежом. 
2023. № 3. С. 9-11. 
4.  Концепция идеальной 

формы российского 
государства в воззрениях 

Б.Н. Чичерина и С.А. 

Котляревского // 
Российская юстиция. 

2024. № 10. С. 50-55. 
5.  Понятие и принципы 
права в воззрениях Б.Н. 

Чичерина // Российская 

юстиция. 2025. №11. 
С.33-37. 
6.  Право на достойное 

существование в 
российской либеральной 

политико-правовой 

мысли конца начала века 
// Юридическая наука и 

практика. Вестник 

Нижегородской академии 
МВД России. 2025. Т. 1. 

№ 69. С. 53-57. 
7.  В.М. Гессен и С.А. 
Котляревский о правовом 

государстве в фокусе 

международного пава // 
Экономика. Право. 

Общество. 2025. Т. 10. № 

2 (42). С. 39-42. 
8.  Концепция 

«возрожденного 

естественного права» на 
страницах научного 

журнала «Вопросы 

философии и 

психологии» // 

Актуальные проблемы 

государства и права. 
2026. Т. 10. №1 (37). С. 

1.  Methodology for the 

study of the conceptual 
foundations of pension 

legislation in the United 

Kingdom, France, and 
Russia // Russia. SHS Web 

of Conferences 118, 2022. 

00001 RUDN LTMRP 
Conference //  

https://doi.org/10.1051/shs

conf/202111801005 
2.  Formation of legislation 

on pension insurance in 
France, Great Britain, and 

Russia. A retrospective // 

JURÍDICAS CUC, 2022,  
18(1), 135–154.  

https://doi.org/10.17981/jur

idcuc 
3.  Pension insurance 

legislation in Russia before 

1917: historical 
background and future 

prospects // Journal of the 

Belarusian State 
University. History. 

2024;2: 41–48. 

Российские конференции: 
1.  Всероссийская научно-практическая 
конференция «Державинские чтения». 

Тамбов, 2022; 2023; 2024; 2025 
2.  Всероссийская научная 
конференция: «Новый облик 

социального права: опыт России и 

Европейского союза». ПГУ, Пенза, 
20.05.2022. 
3.  Всероссийская научная 

конференция «Актуальные вопросы 
юридической науки глазами молодых 

исследователей». Рязань, 09.02.2023; 
2024; 2025; 2026. 
4.  Всероссийский научно-

практический форум с международным 
участием «Актуальные проблемы 

сравнительно-исторического 

правоведения и теоретико-правовых 
исследований», посвященный памяти 

профессора Н.А. Крашенинниковой. 

Москва, 17.03. 2023; 2025 
5.Всероссийская научно-практическая 

конференция 
«Конституционное право в эпоху 
глобальных вызовов 
(к 30-летию Конституции Российской 

Федерации)». Пенза, 15.12.2023. 
6. Всероссийская научная конференция 

«Б.Н. Чичерин: современники и 

последователи». Тамбов, 2024; 2025 
Международные конференции: 
1. Международная научно-

практическая конференция «Теория и 
методология права и 

правоприменительной практики». 

RUDN Conference on Legal Theory, 
Methodology and Regulatory Practice 

(RUDN, Moscow). М., 2022, 26.03.2022 

г. 
2.  Международная научно-

практическая конференция 

«Современные вопросы государства, 
права,  юридического образования». 

Тамбов,   2022, 2023; 2024; 2025 
3. Тамбовские правовые чтения имени 
Ф.Н. Плевако:  V Международная 

научно-практическая конференция. 

Тамбов, 2023; 2024; 2025 
4. Международная научная 

конференция: «Государство и 
право: эволюция, современное 
состояние, перспективы 
развития (к 100-летию 
образования СССР)». Санкт-
Петербург, 2022; 2023; 2024; 2025. 
5. Международная научно-

практическая конференция «Язык. 

Право. Общество». Пенза, 2020, 16-

19.05.2023; 2024; 2025 
6. X Международная научно-
практическая конференция: «Право и 



2 Моисеева Ольга 

Васильевна 
Внутреннее 

совместительство 
Кандидат юридических 

наук 
Правореализационная 

практика в России: 
особенности, проблемы, 

перспективы 

1.  Моисеева О.В. 

Хронодискретность в 
развитии нотариальной 

правореализационной 

практики в России // 
Актуальные проблемы и 

перспективы развития 

научной школы 
хронодискретного 

моногеографического 

сравнительного 
правоведения: сборник 

по материалам VIII 
всероссийской научной 

конференции. Нижний 

Новгород, 2025. С. 168-
175. 
2.  Моисеева О.В. Стадии 

правореализационного 
процесса нотариальной 

охраны и защиты 

законных интересов // 
Становление и развитие 

профессии юриста: 

наследие поколений: 
сборник по материалам II 

всероссийской научно-

правктической 
конференции. Тамбов, 

2025. С. 328-348. 
3.  Моисеева О.В. 
Теоретико-правовые 

основы охраны и защиты 

законных интересов // 
Современные вопросы 

государства, права, 

юридического 
образования: сборник по 

материалам XX 

международной научно-
правктической 

конференции. Тамбов, 

2025. С. 90-94. 
4.  Моисеева О.В., 

Субботина А.Г. Генезис 

института смертной 
казни как высшей меры 

наказания в России // 

Становление и развитие 
профессии юриста: 

наследие поколений: 

сборник по материалам II 
всероссийской научно-

правктической 

конференции. Тамбов, 
2025. С. 92-110. 
5.  Моисеева О.В. 

Историко-правовая 

наука: тенденции и 

перспективы // 

Актуальные проблемы 
государства и права. 

1.  Моисеева О.В., 

Лапаева А.В. Pensoin 
insurance legislation in 

Russia before 1917: 

historical background and 
prospects // Journal of the 

Belarusian State 

University. History. 2024. 
№2. С. 41-48. 

1.  Доклад на тему «Современный 

вектор правового и патриотического 
воспитания детей и молодежи на 

региональном уровне» в рамках XVIII 

международной научно-практической 
конференций «Шамовские чтения», 31 

января 2026, г. Москва. 
2.  Доклад на тему «Особенности 
интеграции историко-правовых знаний 

в современную молодежную политику 

(на примере Тамбовской области)» в 
рамках всероссийской научно-

практической конференции 
«Проблемы регионального 

образования в фокусе историко-

правовой науки (к 25-летию 
Покровского филиала МПГУ)», 30 

января 2026, г. Покров, Владимирская 

область. 
3.  Доклад на тему 

«Хронодискретность в развитии 

нотариальной правореализационной 
практики в России» в рамках VIII 

всероссийской научной конференции 

«Актуальные проблемы и перспективы 
развития научной школы 

хронодискретного 

моногеографического сравнительного 
правоведения», 13 октября 2025, г. 

Нижний Новгород. 
4.  Доклад на тему 
«Правореализационный процесс как 

способ обеспечения эффективности 

реализации права» в рамках  IX 
всероссийской научно-практической 

конференции с международным 

участием «Тамбовские правовые 
чтения имени Ф. Н. Плевако», 16–17 

мая 2025, г. Тамбов. 
5.  Доклад на тему «Трансформация 
правореализационной практики в 

условиях послевоенного времени» в 

рамках XXII международной научно-
практической конференции 

«Государство и право: эволюция, 

современное состояние, перспективы 
развития», 24-25 апреля 2025, г. Санкт-

Петербург. 
6.  Доклад на тему «Особенности 
охраны и защиты законных интересов: 

теоретико-правовой аспект» в рамках 

XX международной научно-
практической конференции 

«Современные вопросы государства, 

права, юридического образования», 22 
декабря 2024, г. Тамбов. 
7.  Доклад на тему «Значение 

правореализационного процесса в 

сфере охраны и защиты законных 

интересов» в рамках II всероссийской 

научно-практической конференции 
«Становление и развитие профессии 



 

3 Пузиков Руслан 

Владимирович 
Внутреннее 

совместительство 
Кандидат юридических 

наук 
Правовая доктрина в сфере 

правового регулирования : 
проблемы теории и практики 

1. Проблемы 

формирования и 
осуществления 

частноправовой 

политики в сфере 
цифровизации 

современной России: 

стереотипы и правовая 
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 Раздел 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 
                 

 

№ 
п/п 

Наименование учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 
учебным планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным 
планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой форме 
дополнительно указывается наименование 

организации, с которой заключен договор) 

 1 2 3 4 

 

1 Иностранный язык, История и 

философия науки, Итоговая 

аттестация, Методика преподавания 
профильных дисциплин в области 

теоретико-исторических правовых 

наук, Научная деятельность по 

подготовке диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук, 

Подготовка публикаций по основным 
научным результатам диссертации, 

Проблемы истории правовых и 

политических учений, Теоретико-
исторические правовые науки 

Аудитория № 217 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, «Специальное 

помещение для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных занятий, текущего контроля и промежуточной аттестации», «Кабинет теории государства и 

права» 
Перечень основного оборудования: 
Web- камера - 1 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Клавиатура - 1 шт. 
Мышь - 1 шт. 
Плазменная панель - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стул с пюпитром - 28 шт. 
Трибуны - 2 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Флипчарт - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 

 
2 Производственная практика 

(педагогическая) 
Кафедра теории и истории государства и права  

 Помещения для самостоятельной работы 

 

1  Аудитория № 217 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, «Специальное 

помещение для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных занятий, текущего контроля и промежуточной аттестации», «Кабинет теории государства и 

права» 
Перечень основного оборудования: 
Web- камера - 1 шт. 
Кафедра - 1 шт. 
Клавиатура - 1 шт. 
Мышь - 1 шт. 
Плазменная панель - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стул с пюпитром - 28 шт. 
Трибуны - 2 шт. 
Учебно-наглядные пособия 
Флипчарт - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

 

1  Кафедра теории и истории государства и права 
Перечень основного оборудования: 

392000, Тамбовская обл, г Тамбов, ул 

Интернациональная, д. 33 (Федеральное 

государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. 

Державина») 

 



 

4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем семестре 2025/2026 уч. года было проведено 

анкетирование работодателей-практиков образовательной программы 5.1.4. Уголовно-правовые науки ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности 

образовательной деятельностью. 

Работодатели в целом положительно оценивают уровень профессиональной подготовки выпускников. Наиболее высокие показатели 

удовлетворенности зафиксированы по таким позициям, как соответствие знаний, умений и навыков квалификации выпускника, владение 

информационными технологиями и актуальность знаний, умений и навыков. Также в положительном поле оценивается способность выпускников 

действовать в нестандартных ситуациях. 

 
Рисунок 1 – Оценка удовлетворенности уровнем профессиональной подготовки выпускников, в % 

 

Коммуникативные качества выпускников также получают преимущественно высокие оценки. В особенности работодатели отмечают 

соблюдение субординации с руководством, налаживание контактов с коллективом и соблюдение норм деловой этики. Относительно менее высокие, но 

все же положительные оценки связаны с поведением в конфликтных ситуациях. 
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Рисунок 2 – Оценка удовлетворенности коммуникативными качествами выпускников, в % 

 

Показатели удовлетворенности дисциплиной выпускников находятся на высоком уровне. Особенно положительно респонденты оценивают 

соблюдение техники безопасности, соблюдение инструкций/ регламентов и соблюдение режима рабочего времени. Несколько более сдержанно 

оценивается соблюдение сроков выполнения заданий и поручений. 
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Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной выпускников, в % 

 

Высокую оценку получают и характеристики, связанные со способностью выпускников к самообразованию. Наиболее выраженно работодатели 

отмечают способность усваивать новые знания, умения и навыки и готовность и стремление формировать новые умения и навыки. В целом результаты 

свидетельствуют о сформированности установки на профессиональное развитие. 

 
Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности способностью выпускников к самообразованию, в % 

 

Результаты опроса свидетельствуют о высокой готовности работодателей к дальнейшему сотрудничеству с Державинским университетом. На 

взаимодействие настроены 98,6% опрошенных работодателей, 1,4% затруднились с оценкой. 
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Рисунок 5 – Оценка готовности работодателей к сотрудничеству с Университетом, в % 

 

Наиболее востребованными направлениями сотрудничества выступают производственная практика студентов на базе организации, участие 

сотрудников вашей организации/предприятия в образовательном процессе Державинского университета в качестве преподавателей и проведение 

сотрудниками вашей организации/предприятия ознакомительных мероприятий для студентов. Существенный интерес работодатели также проявляют к 

таким форматам, как целевая подготовка специалистов для вашей организации/предприятия и проведение на базе вашей организации/предприятия 

занятий для студентов Державинского университета. 
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Рисунок 6 – Популярность направлений сотрудничества с Державинским университетом (множественный выбор), в % 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной организации об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем семестре 2025/2026 уч. года было проведено 

анкетирование педагогических работников ТГУ им. Г.Р. Державина, участвующих в реализации образовательной программы 5.1.4. Уголовно-

правовые науки об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие около 91,8% преподавателей, на которых приходится основная учебная нагрузка в данном структурном 

подразделении. 

Согласно результатам анкетирования наиболее высокие показатели удовлетворенности трудовой деятельностью зафиксированы по таким аспектам, 

как отношения со студентами, отношения с коллегами и отношения с непосредственным руководителем. Наименьший уровень удовлетворенности 

относится к аспекту «Участие в принятии управленческих решений» (рис. 7). 
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Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены различными сторонами трудовой деятельности в Державинском 

университете?», в % 

Социальной инфраструктурой университета респонденты пользуются ограниченно. Наиболее доступным объектом инфраструктуры преподаватели 

считают Медицинский центр «Доктор Профи», тогда как наименее доступной чаще воспринимается База отдыха «Галдым». Доступность спортивных 

объектов оценивается неоднозначно, что указывает на дифференцированный опыт их использования (рис. 8). 

3.2

6.5

2.1

3

2.5

3.8

5.5

2.2

2

3.5

7.2

3

1.5

1.2

1

6.4

10.2

4.2

5.1

4

6

9.5

3.8

3.5

6.2

11.5

5

2.5

2

1.8

15.1

22.3

12.3

18.2

14

18.5

21

13.5

12.5

17

23.5

15.5

8

7

6.5

32.5

30.4

33.4

34

35.2

32

31

34.2

35

33.3

29

34.5

28

27

26

40.8

28.6

45.6

37.5

42

37.5

31

44

45

37.8

26.8

39.5

57

59

61.5

2

2

2.4

2.2

2.3

2.2

2

2.3

2

2.2

2

2.5

3

3.8

3.2

0 10 20 30 40 50 60 70

Деятельность администрации университета

Участие в принятии управленческих решений

Признание Ваших успехов и достижений

Возможность стажировок, посещения конференций и т.п.

Престижность статуса преподавателя

Инфраструктура, материальная база университета …

Организация учебного процесса (распределение …

Надежность, стабильность трудоустройства

Охрана труда и его безопасность

Система мотивации в рамках «Эффективного контракта»

Привлекательность социального пакета (льготы, билеты …

Работа МФЦ для сотрудников

Отношения с непосредственным руководителем

Отношения с коллегами

Отношения со студентами

Затрудняюсь ответить Полностью удовлетворен(а) Скорее удовлетворен(а)

И да, и нет Скорее не удовлетворен(а) Полностью не удолетворен(а)



 
Рисунок 8 – Оценка доступности социальной инфраструктуры ТГУ им. Г.Р. Державина, в % 

В оценках корпоративной культуры и условий профессиональной самореализации преобладают позитивные ответы. Значительная часть 

преподавателей демонстрирует эмоциональную привязанность к работе, отмечает значимость собственной деятельности для университета и 

положительно оценивает отношения в коллективе. В то же время наиболее критичные оценки касаются размера заработной платы и справедливости 

соотношения вознаграждения с объемом и сложностью выполняемой работы (рис. 9). 
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Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой и условиями профессиональной деятельности, в % 

 

 

При решении профессиональных задач преподаватели чаще всего обращаются к заведующий кафедрой. Вторая и третья позиции по частоте 

обращений приходятся на варианты «Преподаватели» и «Директор/декан института/ факультета» (рис. 10). 
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Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью 

в Университете?» (множественный выбор), в % 

Анализ данных анкетирования выявил эмоциональную привязанность преподавателей к своей работе, высокую удовлетворенность отношениями с 

коллегами и руководством. В то же время недовольство наблюдается в части принятия управленческих решений, оценки возможностей для 

профессионального роста, соотношения трудовой нагрузки и вознаграждения за него. 

 

4.3. Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы высшего образования. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 2025/2026 уч. году было проведено анкетирование 

обучающихся образовательной программы 5.1.4. Уголовно-правовые науки ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной 

деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено около 80% обучающихся образовательной программы. 

Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на образовательную программу создана комфортная среда, что отмечено в их 

оценках удовлетворенности работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в Университет - 100%. 

Обучающиеся в своих ответах проявили высокую степень удовлетворенности выбором образовательной программы - 100%. 

Высокой оценкой отмечены такие аспекты выбранной образовательной программы для обучающихся, как объем нагрузки и организация НИР 

(рис. 11). 
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Рисунок 11 – Оценка удовлетворенности образовательной программой, в % 

Все обучающиеся отмечают благоприятные условия в коллективе - 100%.  

В подавляющем большинстве обучающиеся в первую очередь рассчитывают на поддержку преподавателей и представителей кафедры, а 

некоторые обращаются к друзьям вне университета (рис. 12). 
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Рисунок 12 – Распределение ответов на вопрос «К кому в первую очередь Вы обращаетесь для решения проблем, связанных с обучением в 

Университете?» (множественный выбор), в % 

 

В целом обучающиеся выражают удовлетворенность социально-бытовой инфраструктурой Университета, в том числе учебного процесса (рис. 

13). 
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Рисунок 13 – Оценка удовлетворенности социально-бытовой инфраструктурой Университета, в % 

Обучающиеся положительно отзываются об опыте взаимодействия с различными представителями Университета (рис. 14). 
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Рисунок 14 – Оценка удовлетворенности взаимодействием с представителями Университета, в % 

Участники опроса положительно отозвались о работе преподавательского состава. Наибольшее количество одобрительных откликов получили – 

оценка знаний учащихся, обратная связь и доступность в изложении информации (рис. 15). 

 

 

 

 

 
Рисунок 15 – Оценка удовлетворенности качеством работы преподавателей Университета, в % 

Обучающиеся высказали удовлетворенность доступностью получения информации о ТГУ им. Г.Р. Державина - 100%. 

Самым популярным источником информации о деятельности Университета является страница Державинского в сети «ВКонтакте», личный 

кабинет. Также важное значение имеет официальный сайт (рис. 16). 
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Рисунок 16  – Популярность источников информирования о деятельности Университета (множественный выбор), в % 

 

Наиболее подходящим каналом информирования о жизни ТГУ им. Г.Р. Державина студенты называют информационные рассылки - 100%. 

По мнению абсолютного большинства студентов, условия в Университете располагают к творческому развитию личности (100%). 

Обучающиеся регулярно принимают участие в мероприятиях, организуемых Университетом. Наибольшим вниманием студентов пользуются 

научно-исследовательские мероприятия, организуемые Университетом (рис. 17). 
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Рисунок 17 – Участие обучающихся в мероприятиях Университета, в % 

Все опрошенные 100% студентов отметили, что ничего не знают о коррупции в Державинском университете (навязывание дополнительных 

платных занятий, продажа методичек, платные консультации, взятки, подарки, сдача экзаменов и зачетов за деньги и др.).  

В совокупности 100% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина родственникам и знакомым для обучения. 

Анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что обучающиеся в целом удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и 

внеучебной деятельности. Однако присутствуют аспекты для улучшения. 
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