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О Т Ч Е Т 

О САМООБСЛЕДОВАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

за 2025 год 

                

5.1.4. Уголовно-правовые науки 

(шифр и наименование научной специальности) 
                

Уголовное право и криминология; уголовно-исполнительное право 

(наименование направленности (профиля) образовательной программы высшего образования - программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре) 
                

                

Очная 

(форма обучения) 
                

2025 - 2028 год набора 

(год набора) 
                
                

                
                
                

                

Тамбов – 2026 

  



                

 НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

                

 Раздел 1. Общие сведения 

                

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя  

 

1. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральными государственными требованиями к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктуре), утвержденными приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ 

Приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ от 

20.10.2021 г. № 951 

 

 2. Количество обучающихся по всем формам обучения 1  

 

3. Доля штатных научных и (или) научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы 
аспирантуры, имеющие ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в  Российской Федерации) 

100 

 

 

4. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 

образования 

100 

 

                

  



                

 Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 2.1. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и 

лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 

  

   

                 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Ф.И.О. педагогического 

(научно-

педагогического) 

работника, 

участвующего в 

реализации 

образовательной 

программы 

Условия привлечения (по 

основному месту работы, 

на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 

условиях договора 

гражданско-правового 

характера (далее договор 

ГПХ) 

Должность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образовании 

Объем учебной нагрузки Трудовой стаж работы 

Количество 

часов 

Доля 

ставки 

Стаж 

работы в 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, на 

должностях 

педагогичес

ких 

(научно-

педагогичес

ких) 

работников 

Стаж 

работы в 

иных 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

деятельност

ь в 

профессион

альной 

сфере, 

соответству

ющей 

профессион

альной 

деятельност

и, к 

которой 

готовится 

выпускник 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 



1 Иностранный язык Бабина Людмила 

Владимировна 
Основное место работы Заведующи

й кафедрой, 
Доктор 

филологиче

ских наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

английского и 

французского 

языков 
специальность: 

Иностранный 

язык 

Актуальные проблемы современной 

филологии, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

технический университет", 2024, 

Удостоверение № 340000537612 от 

21.03.2024 

Преподаватель университета в новой 

системе российского образования, 72 

часов, ЧПОУ "Центр 

профессионального и дополнительного 

образования ЛАНЬ", 2024, 

Удостоверение № 782421004986 от 

26.04.2024 
Проблемы когнитивной лингвистики, 

72 часов, ФГБОУ ВО "Нижегородский 

государственный лингвистический 

университет им. Н.А. Добролюбова", 

2024, Удостоверение № 520600028465 

от 03.06.2024 
Разработка и создание электронного 

учебного курса в LMS Moodle, 18 

часов, ФГБОУ ВО "Нижегородский 

государственный лингвистический 

университет им. Н.А. Добролюбова", 

2024, Удостоверение № ЭД 

7824001612 от 31.05.2024 
Интерактивные методы и технологии 

обучения, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

технический университет", 2025, 

Удостоверение № 682422023823 от 

30.04.2025 
Современные процессы в 

филологической науке: теоретические 

и прикладные аспекты, 76 часов, 

ФГБОУ ВО "Северо-Осетинский 

государственный университет имени 

Коста Левановича Хетагурова", 2025, 

Удостоверение № 153104349763 от 

27.05.2025 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532402     

от 24.04.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775084     

от 24.11.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534348     

от 07.12.2023 

Введение в проектную деятельность, 

44,2 0,071 27 лет 0 



2 Итоговая аттестация 
Методика преподавания 

уголовно-правовых 

дисциплин 
Производственная 

практика 

(педагогическая) 
Уголовная политика: 

вопросы теории и 

практики 

Воробьева Светлана 

Викторовна 
Основное место работы Заведующи

й кафедрой, 
Кандидат 

юридическ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц

ия 
Высшее 

образование 

квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц

ия 
Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории, 

обществоведен

ия, права 

специальность: 

История 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171592     

от 03.12.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534771     

от 20.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775276     

от 24.11.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775023     

от 24.11.2023 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533579     от 22.11.2023 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533327     

от 21.11.2023 
Преподаватель среднего 

профессионального образования. 

Теория и методика реализации ФГОС 

СПО, 256 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Диплом № 682415768450 от 

02.10.2023 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000531868     

от 29.03.2023 
Сеть Интернет в противодействии 

террористическим угрозам, 16 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000531058     от 13.10.2023 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

1,5 
22,05 
2,05 

22,05 

0,002 
0,027 
0,002 

0,027 

28 лет 0 



3 Уголовно-правовые 

науки 
Кольцов Михаил 

Иванович 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

юридическ

их наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц

ия 
Высшее 

образование 

квалификация: 

Преподаватель 

французского 

и немецкого 

языков и 

звание учителя 

средней школы 
специальность: 

Филология 

(французский 

и немецкий 

языки) 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Правоведение 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171592     

от 03.12.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534771     

от 20.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775276     

от 24.11.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775023     

от 24.11.2023 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533579     от 22.11.2023 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533327     

от 21.11.2023 
Преподаватель среднего 

профессионального образования. 

Теория и методика реализации ФГОС 

СПО, 256 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Диплом № 683400124290 от 

02.10.2023 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000796842     

от 25.12.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000797935     

от 26.02.2025 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

32,2 0,039 26 лет 0 



4 Научная деятельность 

по подготовке 

диссертации на 

соискание ученой 

степени кандидата наук 
Подготовка публикаций 

по основным научным 

результатам 

диссертации 

Маркунцов Сергей 

Александрович 
Внешнее 

совместительство 
Профессор, 
Доктор 

юридическ

их наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Юрист 
специальность: 

Юриспруденц

ия 
Высшее 

образование 

квалификация: 

Учитель права. 

Преподаватель 

культурологии 
специальность: 

Юриспруденц

ия 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171592     

от 03.12.2025 
Юриспруденция: актуальные вопросы 

и инновации , 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534771     

от 20.12.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775276     

от 24.11.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775023     

от 24.11.2023 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533579     от 22.11.2023 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533327     

от 21.11.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799347     

от 29.10.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799423     

от 29.10.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799519     

от 29.10.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 340000799606     от 29.10.2025 

85,3 
65,25 

0,105 
0,08 

20 лет 0 



 

5 История и философия 

науки 
Медведев Николай 

Владимирович 
Внутреннее 

совместительство 
Профессор, 
Доктор 

философск

их наук, 
Профессор 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

истории, 

обществоведен

ия, 

английского 

языка 

специальность: 

История, 

английский 

язык 

Философия и методология науки, 252 

часов, ФГБОУ ВО "Юго-Западный 

государственный университет", 2020, 

Диплом № 462410363939 от 25.01.2020 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000797967     

от 26.02.2025 
Актуальные проблемы философии и 

методологии науки, 36 часов, ФГБОУ 

ВО "Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798142     

от 11.04.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2026, Удостоверение № 683401174778 

от 24.02.2026 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574302     

от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575189     

от 26.02.2024 

32,2 0,039 33 лет 0 



 

6 Иностранный язык Панасенко Людмила 

Александровна 
Основное место работы Заведующи

й кафедрой, 
Доктор 

филологиче

ских наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

английского и 

немецкого 

языков 
специальность: 

Филология 

(английский и 

немецкий 

языки) 

Администратор проекта, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 340000798122     от 26.02.2025 
Интерактивные методы и технологии 

обучения, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

технический университет", 2025, 

Удостоверение № 682422022839 от 

30.04.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798441     

от 11.06.2025 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401172054     от 03.12.2025 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574352     

от 07.12.2023 
Когнитивная лингвистика в контексте 

современной науки, 18 часов, ФГАОУ 

ВО "Южно-Уральский 

государственный университет 

(Национальный исследовательский 

университет", 2023, Удостоверение № 

7404 00031239 от 21.09.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000535309     

от 26.02.2024 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577917     

от 14.10.2024 

0,2 0 26 лет 0 

  



                 

 

2.2. Сведения о научном (-ых) руководителе (-ях),  назначенном (-ых)  обучающемуся по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре:  
                 

 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) научного 

руководителя 

Условия привлечения 

(по основному месту 

работы, на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 

условиях гражданско-

правового договора 

Ученая степень, (в том 

числе ученая степень, 

присвоенная за рубежом 

и признаваемая в 

Российской Федерации), 
ученое звание, 

шифр научной 

специальности, по 

которой защищена 

диссертация 

Осуществление научной 

(научно-исследовательской) 

деятельности (участие в 

осуществлении такой 

деятельности) по 

соответствующему 

направлению исследований 

в рамках научной 

специальности (выполнение 

госбюджетной и договорной 

тематики, участие в грантах 

РФФИ, РГНФ, работа над 

докторской диссертацией и 

т.п.), 
а также наименование и 

реквизиты подтверждающих 

документов 

Публикации по результатам осуществления 

указанной научной (научно-исследовательской) 

деятельности в рецензируемых отечественных и 

(или) зарубежных научных журналах и изданиях, 

индексируемых в международных базах данных Web 

of Science и Scopus и международных базах данных, 

определяемых в соответствии с рекомендацией 

Высшей аттестационной комиссии при 

Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации, а также в научных изданиях, 

индексируемых в наукометрической базе данных 

Russian Science Citation Index (RSCI) (список 

публикаций с выходными данными) 

Апробация результатов указанной 

научной (научно-исследовательской) 

деятельности, в том числе участие с 

докладами по тематике научной 

(научно-исследовательской) 

деятельности на российских и (или) 

международных конференциях 
 (название, статус конференций, 

материалы конференций, год выпуска) 

 

Отечественные 

рецензируемые 

научные издания и 

журналы: 

Зарубежные 

рецензируемые 

научные издания и 

журналы: 

 1 2 3 4 5 6 7 8 



1 Воронин Михаил 

Юрьевич 
Внешнее 

совместительство 
Доктор юридических 

наук 
Криминологическая 

политика защиты населения 

от наркотизации 

1.  Воронин, М. Ю. 

Уголовная 

ответственность 

юридических лиц. 

Рецензия на книгу А.В. 

Федорова «Уголовная 

ответственность 

юридических лиц в 

постсоциалистических 

государствах Азии» / М. 

Ю. Воронин // 

Международное 

публичное и частное 

право. – 2025. – № 1. – С. 

47-52. – DOI 

10.18572/1812-3910-2025-

1-47-52. 
2.  Абрамова, В. И. О 

содержании термина 

«экстремизм» / В. И. 

Абрамова, М. Ю. 

Воронин // Лоббирование 

в законодательстве. – 

2024. – Т. 3, № 4. – С. 12-

15. – DOI 10.33693/2782-

7372-2024-3-4-12-15. 
3.  Воронин, М. Ю. 

Уголовная политика как 

системное начало 

паспорта научной 

специальности 5.1.4. 

Уголовно-правовые 

науки / М. Ю. Воронин // 

Вестник Московского 

государственного 

лингвистического 

университета. 

Образование и 

педагогические науки. – 

2023. – № 4(849). – С. 96-

101. 

 1.  Воронин, М. Ю. Уголовная 

политика как системный инструмент 

обеспечения национальной 

безопасности / М. Ю. Воронин // 

Актуальные проблемы сравнительного 

правоведения и юридической 

лингвистики : Материалы Седьмой 

международной научно-практической 

конференции, Москва, 11–14 декабря 

2023 года. – Москва: Московский 

государственный лингвистический 

университет, 2025. – С. 7-14. 

2.  Иншаков, С. М. Перспективы права 

национальной безопасности / С. М. 

Иншаков, М. Ю. Воронин // 

Актуальные проблемы сравнительного 

правоведения и юридической 

лингвистики : Материалы Шестой 

международной научно-практической 

конференции, Москва, 15–16 декабря 

2022 года. – Москва: Московский 

государственный лингвистический 

университет, 2024. – С. 127-137. 
3.  Воронин, М. Ю. 

Институциональные основы уголовно–

правовой охраны собственности в 

Российской Федерации / М. Ю. 

Воронин // Институциональные основы 

уголовного права РФ: к 70-летнему 

юбилею профессора В.П. Коняхина : 

Сборник материалов международной 

научно-практической конференции, 

Краснодар, 01–02 февраля 2024 года. – 

Краснодар: Кубанский 

государственный университет, 2024. – 

С. 387-393. 

4.  Воронин, М. Ю. Паспорт научной 

специальности 5.1.4 уголовно-

правовые науки как структурная 

модель уголовной политики / М. Ю. 

Воронин // Актуальные проблемы 

теории и практики уголовного права и 

процесса в современных условиях : 

Материалы IV международной научно-

практической конференции: в 2-х 

томах, Донецк, 16–17 мая 2024 года. – 

Донецк: Донбасский государственный 

университет юстиции, 2024. – С. 62-66. 
5.  Воронин, М. Ю. масштабы 

уголовной политики / М. Ю. Воронин 

// Уголовное законодательство: вчера, 

сегодня, завтра : Материалы ежегодной 

международной научно-практической 

конференции, Санкт-Петербург, 07–08 

июня 2024 года. – Санкт-Петербург: 

Санкт-Петербургский университет 

МВД России, 2024. – С. 70-74. 
6.  Воронин, М. Ю. Уголовная 

политика в призме паспорта научной 

специальности / М. Ю. Воронин // 

Уголовная политика России на 

современном этапе: состояние, 



2 Клименко Таужан 

Микаиловна 
Внешнее 

совместительство 
Доктор юридических 

наук 
Проблемы противодействия 

наркопреступности, 

наркотизму и наркомании в 

Российской Федерации 

(вопросы теории и практики) 

1.  Аверин А. Н., Чапурко 

Т. М., Клименко Т. М. 

ТЕРРОРИСТИЧЕСКИЕ 

АКТЫ В 

СОВРЕМЕННОЙ 

РОССИИ // 

Гуманитарные, 

социально-

экономические и 

общественные науки. 

2026. №1. 
2.  Попов М. Ю., 

Клименко Т. М., Чапурко 

Т. М., Хорольский Г. В. 

О некоторых 

направлениях 

антикоррупционной 

государственной 

политики в современной 

России (в экспертных 

оценках сотрудников 

правоохранительных 

органов) // 

Гуманитарные, 

социально-

экономические и 

общественные науки. 

2025. №2. 
3.  Попов М. Ю., Вакула 

И. М., Чапурко Т. М., 

Клименко Т. М., 

Бандурин В. А. Духовно-

нравственные источники 

коррупции в 

современном российском 

обществе // Наука. 

Образование. 

Современность / Science. 

Education. The present. 

2025. №2. 

4.  Попов М. Ю., 

Клименко Т. М., Чапурко 

Т. М., Хорольский Г. В., 

Попова Е. А. 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

ОПЫТ БОРЬБЫ С 

КОРРУПЦИЕЙ (В 

ЭКСПЕРТНЫХ 

ОЦЕНКАХ 

СОТРУДНИКОВ 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬН

ЫХ ОРГАНОВ) // 

Гуманитарные, 

социально-

экономические и 

общественные науки. 

2025. №4. 

 1.  Клименко, Т. М. Обзор некоторых 

новелл уголовного закона, принятых в 

2022 году / Т. М. Клименко // 

Актуальные проблемы уголовного 

права, криминологии, уголовного 

процесса и уголовно-исполнительного 

права: теория и практика : Материалы 

XII Международной научно-

практической конференции, Тамбов, 

21–22 апреля 2023 года. – Тамбов: 

Издательский дом "Державинский", 

2023. – С. 140-148. 

2.  Клименко, Т. М. Особенности 

квалификации насильственных 

преступлений против собственности по 

российскому законодательству / Т. М. 

Клименко, А. А. Агирбова // 

Актуальные проблемы уголовного 

права, криминологии, уголовного 

процесса и уголовно-исполнительного 

права: теория и практика : Материалы 

XII Международной научно-

практической конференции, Тамбов, 

21–22 апреля 2023 года. – Тамбов: 

Издательский дом "Державинский", 

2023. – С. 149-157. 
3.  Клименко, Т. М. Понятие и виды 

насилия как признак преступлений по 

российскому законодательству / Т. М. 

Клименко, А. А. Агирбова // 

Актуальные проблемы уголовного 

права, криминологии, уголовного 

процесса и уголовно-исполнительного 

права: теория и практика : Материалы 

XII Международной научно-

практической конференции, Тамбов, 

21–22 апреля 2023 года. – Тамбов: 

Издательский дом "Державинский", 

2023. – С. 157-161. 
4.  Клименко, Т. М. Освобождение от 

уголовной ответственности: понятие, 

виды, спорные вопросы 

правоприменения / Т. М. Клименко, А. 

М. Барануков // Актуальные проблемы 

уголовного права, криминологии, 

уголовного процесса и уголовно-

исполнительного права: теория и 

практика : Материалы XII 

Международной научно-практической 

конференции, Тамбов, 21–22 апреля 

2023 года. – Тамбов: Издательский дом 

"Державинский", 2023. – С. 162-167. 

5.  Клименко, Т. М. К вопросу о 

применении принудительных работ как 

вида уголовного наказания / Т. М. 

Клименко, И. Н. Соловьев // 

Актуальные проблемы уголовного 

права, криминологии, уголовного 

процесса и уголовно-исполнительного 

права: теория и практика : Материалы 

XII Международной научно-

практической конференции, Тамбов, 



3 Маркунцов Сергей 

Александрович 
Внешнее 

совместительство 
Доктор юридических 

наук 
Теория уголовно-правового 

запрета 
1.  Маркунцов, С. А. Об 

«искажениях» в 

криминологической 

характеристике 

транспортной 

(автотранспортной) 

преступности / С. А. 

Маркунцов // Вестник 

Воронежского 

государственного 

университета. Серия: 

Право. – 2024. – № 4(59). 

– С. 176-183. 
2.  Маркунцов, С. А. 

Рассуждения о структуре 

и содержании уголовно-

исполнительного 

законодательства в 

контексте вступления в 

силу Федерального 

закона «о пробации в 

Российской Федерации» / 

С. А. Маркунцов // 

Уголовно-

исполнительное право. – 

2024. – Т. 19, № 4. – С. 

534-543. 

3.  Маркунцов, С. А. 

Противоречия 

современной российской 

уголовно-правовой 

политики 

противодействия 

коррупции / С. А. 

Маркунцов // 

Юридическая наука и 

практика: Вестник 

Нижегородской академии 

МВД России. – 2024. – № 

1(65). – С. 302-304. 

4.  Маркунцов, С. А. 

Транспортная 

преступность: мифы и 

реальность / С. А. 

Маркунцов // Вестник 

юридического 

факультета Южного 

федерального 

университета. – 2024. – Т. 

11, № 4. – С. 102-109. 
5.  Маркунцов, С. А. О 

необходимости 

разработки 

концептуальных основ 

моделирования 

уголовного закона / С. А. 

Маркунцов, И. А. 

Маркунцова // Вестник 

Воронежского 

государственного 

университета. Серия: 

Право. – 2023. – № 1(52). 

 1.  Маркунцов, С. А. Сравнительная 

характеристика современнойуголовно-

правовой политики России и Китая / С. 

А. Маркунцов // Становление и 

развитие профессии юриста: наследие 

поколений : Сборник научных трудов 

по материалам II Всероссийской 

научно-практической конференции, 

Тамбов, 22–23 ноября 2024 года. – 

Тамбов: Издательский дом 

"Державинский", 2025. – С. 443-451. 
2.  Маркунцов, С. А. О значении 

исправительно-трудового кодекса 

РСФСР 1924 года (к 100-летию его 

принятия) / С. А. Маркунцов // 

Уголовно-исполнительная система 

Российской Федерации: вопросы 

исполнения уголовных наказаний, 

реализации мер пробации, 

взаимодействия с публичной властью и 

институтами гражданского общества : 

сборник тезисов выступлений и 

докладов участников Международной 

научно-практической конференции, 

приуроченной к 90-летию со дня 

образования Академии ФСИН России, 

Рязань, 31 октября – 01  2024 года. – 

Рязань: Академия права и управления 

Федеральной службы исполнения 

наказаний, 2024. – С. 230-234. 

3.  Маркунцов, С. А. 

Антикоррупционная политика в 

контексте политики противодействия 

преступности / С. А. Маркунцов // 

Актуальные проблемы политики 

противодействия преступности (к 

юбилею доктора юридических наук, 

профессора Репецкой Анны 

Леонидовны) : Материалы 

Всероссийской научно-практической 

конференции, Иркутск, 27 сентября 

2022 года. – Иркутск: Байкальский 

государственный университет, 2023. – 

С. 20-28. 



4 Осокин Роман 

Борисович 
Внешнее 

совместительство 
Доктор юридических 

наук 
Уголовно-правовая охрана 

нравственности от 

преступных посягательств;   

Преступления в сфере 

экономики 

1.  Осокин, Р. Б. К 

вопросу о 

целесообразности 

применения конфискации 

имущества при 

назначении наказания за 

мошенничество 

(российский и 

таджикский опыт) / Р. Б. 

Осокин // Вестник 

экономической 

безопасности. – 2025. – 

№ 3. – С. 104-108. 
2.  Осокин, Р. Б. Анализ и 

рекомендации по 

минимизации 

коррупционных рисков. 

Рецензия на 

информационно-

аналитический 

бюллетень 

«Противодействие 

коррупции» (2024) / Р. Б. 

Осокин // Судебная 

экспертиза и 

исследования. – 2025. – 

№ 3. – С. 150-152. 

3.  Осокин Р.Б. Частные 

вопросы криминализации 

и квалификации 

распространения 

порнографических 

материалов с 

использованием 

информационно-

телекоммуникационных 

сетей / Р.Б. Осокин // 

Вестник Московского 

университета МВД 

России.  2024. № 3. - С. 

106-112.; 
4.  Осокин Р.Б. Институт 

законодательства и 

сравнительного 

правоведения при 

Правительстве 

Российской Федерации  / 

Р.Б. Осокин // 

Юридическое 

образование и наука. 

2023. № 6. - С. 41-44.; 
5.  Осокин Р.Б. 

Принудительное изъятие 

земельного участка при 

затягивании сроков 

строительства / Р.Б. 

Осокин // Вестник 

Московского 

университета МВД 

России. 2023. № 5. - С. 

181-185.; 

6.  Осокин Р.Б. 

 1.  VII Международная конференция, 

Москва, 15–16 июня 2023 года. – 

Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя: Московский 

университет МВД России имени В.Я. 

Кикотя, 2023. – С. 203-205. 

2.  Международная конференция, 

Москва, 15–16 июня 2023 года. – 

Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя; Актуальные 

проблемы противодействия 

преступности в России и пути их 

решения : 
3.  Всероссийская научно-практическая 

конференция, Москва, 22 июня 2023 

года; Актуальные проблемы 

уголовного права, криминологии, 

уголовного процесса и уголовно-

исполнительного права: теория и 

практика : 



 

5 Чапурко Татьяна 

Михайловна 
Внешнее 

совместительство 
Доктор политических 

наук 
Государственная политика 

современной России в сфере 

защиты прав и интересов 

несовершеннолетних 

1.  Упоров, И. В. 

Конституционная 

история федеративных 

отношений в советской 

России: основные 

тенденции и проблемы / 

И. В. Упоров, М. Ю. 

Попов, Т. М. Чапурко // 

Гуманитарные, 

социально-

экономические и 

общественные науки. – 

2025. – № 10. – С. 177-

184. – DOI 

10.24412/2220-2404-2025-

10-25. 
2.  О некоторых 

направлениях 

антикоррупционной 

государственной 

политики в современной 

России (в экспертных 

оценках сотрудников 

правоохранительных 

органов) / М. Ю. Попов, 

Т. М. Клименко, Т. М. 

Чапурко, Г. В. 

Хорольский // 

Гуманитарные, 

социально-

экономические и 

общественные науки. – 

2025. – № 2. – С. 113-120. 

– DOI 10.24412/2220-

2404-2025-2-1. 
3.  Международный опыт 

борьбы с коррупцией (в 

экспертных оценках 

сотрудников 

правоохранительных 

органов) / М. Ю. Попов, 

Т. М. Клименко, Т. М. 

Чапурко [и др.] // 

Гуманитарные, 

социально-

экономические и 

общественные науки. – 

2025. – № 4. – С. 163-172. 

– DOI 10.24412/2220-

2404-2025-4-21. 
4.  Духовно-

нравственные источники 

коррупции в 

современном российском 

обществе / М. Ю. Попов, 

И. М. Вакула, Т. М. 

Чапурко [и др.] // Наука. 

Образование. 

Современность. – 2025. – 

№ 2. – С. 85-93. – DOI 

10.24412/2658-7335-2025-

2-14. 

 1.  Чапурко, Т. М. К вопросу о 

противодействии коррупции уголовно-

правовыми средствами / Т. М. Чапурко 

// Уголовно-правовые, уголовно-

процессуальные и криминалистические 

вопросы борьбы с преступностью : 

Сборник статей по материалам VII 

Всероссийской научно-практической 

конференции, Краснодар, 23 ноября 

2023 года. – Краснодар: Кубанский 

государственный аграрный 

университет им. И.Т. Трубилина, 2024. 

2.  Чапурко, Т. М. К вопросу о 

противодействии коррупции уголовно-

правовыми средствами / Т. М. Чапурко 

// Уголовно-правовые, уголовно-

процессуальные и криминалистические 

вопросы борьбы с преступностью : 

Сборник статей по материалам VII 

Всероссийской научно-практической 

конференции, Краснодар, 23 ноября 

2023 года. – Краснодар: Кубанский 

государственный аграрный 

университет им. И.Т. Трубилина, 2024. 

– С. 132-135. 
3.  Чапурко, Т. М. К вопросу об 

основных направлениях 

трансформации государственной 

антикоррупционной политики в 

современных условиях / Т. М. Чапурко, 

А. А. Самсонов // Состояние и 

тенденции развития права государств 

Кавказского региона : Сборник 

материалов Международного 

юридического форума, Ставрополь, 

09–11 ноября 2023 года. – Ставрополь: 

ООО "Ставропольское издательство 

"Параграф", 2024. – С. 176-180. 



  



                 

 Раздел 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 
                 

 

№ 

п/п 
Наименование учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наименование 

организации, с которой заключен договор) 

 1 2 3 4 

 

1 История и философия науки Аудитория № 207 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - 

Мемориальная аудитория Г.А. и Л.Г. Протасовых 
Перечень основного оборудования: 

Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 2 шт. 
Стол ученический - 16 шт. 

Скамья ученическая - 16 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Трибуна - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 
Учебно-наглядные пособия (карты) 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181 (Учебный корпус 5) 

 

2 Итоговая аттестация, Научная 

деятельность по подготовке 

диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук, Подготовка 

публикаций по основным научным 

результатам диссертации 

Аудитория № 303 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, «Специальное 

помещение для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных занятий, текущего контроля и промежуточной аттестации» - «Кабинет права социального 

обеспечения» 

Перечень основного оборудования: 
Перечень программного обеспечения: 
7-Zip 9.20 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 
Баннер - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 

Интерактивная доска - 1 шт. 
Информативные стенды - 6 шт. 
Камера - 1 шт. 

Кафедра - 1 шт. 
Книжная полка - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 

Операционная система Microsoft Windows 10 
Проектор - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Стол ученический - 22 шт. 
Стул преподавателя - 2 шт. 
Стул ученический - 44 шт. 

Учебно-методическая литература 
Учебно-наглядные пособия 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 



 

3 Уголовная политика: вопросы теории 

и практики, Уголовно-правовые 

науки 

Аудитория № 318 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
Перечень основного оборудования: 

Перечень программного обеспечения: 
7-Zip 9.20 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

Доска меловая - 1 шт. 
Интерактивная доска 
Информативные стенды - 5 шт. 

Манекен подсудимого - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Операционная система Microsoft Windows 10 

Проектор 
Скамья - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул преподавателя - 1 шт. 
Стул с пюпитром - 25 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 

 

4 Методика преподавания уголовно-

правовых дисциплин 
Аудитория № 319 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
Перечень основного оборудования: 

Перечень программного обеспечения: 
7-Zip 9.20 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

Встроенный шкаф-витрина (выставка достижений) - 1 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 

Кафедра - 1 шт. 
Кондиционер - 2 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 

Операционная система Microsoft Windows 10 
Проектор - 1 шт. 
Скамья ученическая - 48 шт. 

Стол преподавателя - 2 шт. 
Стол ученический - 58 шт. 
Стул преподавателя - 6 шт. 

Стул ученический - 24 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 



 

5 Иностранный язык Аудитория № 405 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации - Кабинет 

немецкого языка и культуры 

Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 15 шт. 
Скамья ученическая - 13 шт. 

Стул ученический - 6 шт. 
Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 
Проектор - 1 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 

Шкафы со специальной литературой на иностранных языках - 2 шт. 
Витрина настенная - 3 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 

Учебно-наглядные пособия 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181 (Учебный корпус 5) 

 

6 Производственная практика 

(педагогическая) 
Кафедра уголовно-правовых дисциплин 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов 

 Помещения для самостоятельной работы 

 

1  Аудитория № 101 Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
Перечень основного оборудования: 
Клавиатура - 1 шт. 

Монитор - 1 шт. 
Мышь - 1 шт. 
Сейф - 1 шт. 

Системный блок - 1 шт. 
Стеллаж - 3 шт. 
Стол - 1 шт. 

Стул - 1 шт. 
Шкаф - 1 шт. 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 



 

1  Аудитория № 215 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Симуляционный образовательный центр специальной 

огневой подготовки – Компьютерный класс, «Помещение для самостоятельной работы» 
Перечень основного оборудования: 
Перечень программного обеспечения: 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 

Доска меловая - 1 шт. 
Интерактивная доска - 1 шт. 
Кафедра 

Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в ЭИОС организации - 16 шт. 
КонсультантПлюс 

Кресло - 17 шт. 
Монитор - 16 шт. 
Операционная система "Альт Образование" 

Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Проектор - 1 шт. 
Стол большой - 2 шт. 

Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул с пюпитром - 15 шт. 
Учебно-наглядные пособия 

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» 

392008, Тамбовская обл, Тамбов г, Советская ул, дом 

№ 181б (Учебный корпус 3) 

 

4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем семестре 2025/2026 уч. года было проведено 

анкетирование работодателей-практиков образовательной программы 5.1.4. Уголовно-правовые науки ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности 

образовательной деятельностью. 

Работодатели в целом положительно оценивают уровень профессиональной подготовки выпускников. Наиболее высокие показатели 

удовлетворенности зафиксированы по таким позициям, как соответствие знаний, умений и навыков квалификации выпускника, владение 

информационными технологиями и актуальность знаний, умений и навыков. Также в положительном поле оценивается способность выпускников 

действовать в нестандартных ситуациях. 



 
Рисунок 1 – Оценка удовлетворенности уровнем профессиональной подготовки выпускников, в % 

 

Коммуникативные качества выпускников также получают преимущественно высокие оценки. В особенности работодатели отмечают 

соблюдение субординации с руководством, налаживание контактов с коллективом и соблюдение норм деловой этики. Относительно менее высокие, но 

все же положительные оценки связаны с поведением в конфликтных ситуациях. 
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Рисунок 2 – Оценка удовлетворенности коммуникативными качествами выпускников, в % 

 

Показатели удовлетворенности дисциплиной выпускников находятся на высоком уровне. Особенно положительно респонденты оценивают 

соблюдение техники безопасности, соблюдение инструкций/ регламентов и соблюдение режима рабочего времени. Несколько более сдержанно 

оценивается соблюдение сроков выполнения заданий и поручений. 
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Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной выпускников, в % 

 

Высокую оценку получают и характеристики, связанные со способностью выпускников к самообразованию. Наиболее выраженно работодатели 

отмечают способность усваивать новые знания, умения и навыки и готовность и стремление формировать новые умения и навыки. В целом результаты 

свидетельствуют о сформированности установки на профессиональное развитие. 

 
Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности способностью выпускников к самообразованию, в % 

 

Результаты опроса свидетельствуют о высокой готовности работодателей к дальнейшему сотрудничеству с Державинским университетом. На 

взаимодействие настроены 98,6% опрошенных работодателей, 1,4% затруднились с оценкой. 
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Рисунок 5 – Оценка готовности работодателей к сотрудничеству с Университетом, в % 

 

Наиболее востребованными направлениями сотрудничества выступают производственная практика студентов на базе организации, участие 

сотрудников вашей организации/предприятия в образовательном процессе Державинского университета в качестве преподавателей и проведение 

сотрудниками вашей организации/предприятия ознакомительных мероприятий для студентов. Существенный интерес работодатели также проявляют к 

таким форматам, как целевая подготовка специалистов для вашей организации/предприятия и проведение на базе вашей организации/предприятия 

занятий для студентов Державинского университета. 
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Рисунок 6 – Популярность направлений сотрудничества с Державинским университетом (множественный выбор), в % 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной организации об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем семестре 2025/2026 уч. года было проведено 

анкетирование педагогических работников ТГУ им. Г.Р. Державина, участвующих в реализации образовательной программы 5.1.4. Уголовно-

правовые науки об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие около 91,8% преподавателей, на которых приходится основная учебная нагрузка в данном структурном 

подразделении. 

Согласно результатам анкетирования наиболее высокие показатели удовлетворенности трудовой деятельностью зафиксированы по таким аспектам, 

как отношения со студентами, отношения с коллегами и отношения с непосредственным руководителем. Наименьший уровень удовлетворенности 

относится к аспекту «Участие в принятии управленческих решений» (рис. 7). 
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Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены различными сторонами трудовой деятельности в Державинском 

университете?», в % 

Социальной инфраструктурой университета респонденты пользуются ограниченно. Наиболее доступным объектом инфраструктуры преподаватели 

считают Медицинский центр «Доктор Профи», тогда как наименее доступной чаще воспринимается База отдыха «Галдым». Доступность спортивных 

объектов оценивается неоднозначно, что указывает на дифференцированный опыт их использования (рис. 8). 
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Рисунок 8 – Оценка доступности социальной инфраструктуры ТГУ им. Г.Р. Державина, в % 

В оценках корпоративной культуры и условий профессиональной самореализации преобладают позитивные ответы. Значительная часть 

преподавателей демонстрирует эмоциональную привязанность к работе, отмечает значимость собственной деятельности для университета и 

положительно оценивает отношения в коллективе. В то же время наиболее критичные оценки касаются размера заработной платы и справедливости 

соотношения вознаграждения с объемом и сложностью выполняемой работы (рис. 9). 
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Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой и условиями профессиональной деятельности, в % 

 

 

При решении профессиональных задач преподаватели чаще всего обращаются к заведующий кафедрой. Вторая и третья позиции по частоте 

обращений приходятся на варианты «Преподаватели» и «Директор/декан института/ факультета» (рис. 10). 
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Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью 

в Университете?» (множественный выбор), в % 

Анализ данных анкетирования выявил эмоциональную привязанность преподавателей к своей работе, высокую удовлетворенность отношениями с 

коллегами и руководством. В то же время недовольство наблюдается в части принятия управленческих решений, оценки возможностей для 

профессионального роста, соотношения трудовой нагрузки и вознаграждения за него. 

 

4.3. Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы высшего образования. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 2025/2026 уч. году было проведено анкетирование 

обучающихся образовательной программы 5.1.4. Уголовно-правовые науки ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной 

деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено около 80% обучающихся образовательной программы. 

Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на образовательную программу создана комфортная среда, что отмечено в их 

оценках удовлетворенности работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в Университет - 100%. 

Обучающиеся в своих ответах проявили высокую степень удовлетворенности выбором образовательной программы - 100%. 

Высокой оценкой отмечены такие аспекты выбранной образовательной программы для обучающихся, как объем нагрузки и организация НИР 

(рис. 11). 

47.3

22.1

27.6

16.5

10.1

8

4.9

2

12.1

14.1

1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Заведующий кафедрой

Директор/декан института/факультета

Преподаватели

Заместители директора/декана

Руководители департаментов/управлений

Сотрудники МФЦ

Проректоры

Ректор

Ни к кому не обращаюсь

Проблемы не возникали

Другое (укажите)



 
Рисунок 11 – Оценка удовлетворенности образовательной программой, в % 

Все обучающиеся отмечают благоприятные условия в коллективе - 100%.  

В подавляющем большинстве обучающиеся в первую очередь рассчитывают на поддержку преподавателей и представителей кафедры, а 

некоторые обращаются к друзьям вне университета (рис. 12). 

20

40

20

40

40

20

20

20

40

20

40

20

20

20

20

40

20

40

20

20

20

40

40

60

40

40

40

40

40

40

80

80

Стоимостью обучения

Наполнением учебной программы (перечнем 

учебных дисциплин)

Содержанием (актуальностью, полезностью) 

учебных дисциплин

Объемом учебной нагрузки (количеством часов 

на освоение предметов)

Чтением лекций по дисциплинам (ясность, 

доступность, логическая последовательность и 

т.п.)

Проведением практических/семинарских занятий 

(формируют практические навыки, необходимые 

для будущей профессии)

Организацией и проведением практики (полезные 

задания, выбор подходящей организации в 

качестве базы практики и др.)

Системой контроля и оценки получаемых знаний 

(прозрачность и объективность)

Обеспеченностью дисциплин основной и 

дополнительной литературой (наличием в 

печатном и электронном виде)

Организацией занятий с применением 

информационных технологий (СДО MOODLE и 

т.п.)

Организацией научно-исследовательской 

деятельности (возможность участия в 

конференциях, семинарах и т.п.)

Затрудняюсь ответить Полностью удовлетворен Скорее удовлетворен

И да, и нет Скорее не удовлетворен Полностью не удовлетворен



 

 
 

Рисунок 12 – Распределение ответов на вопрос «К кому в первую очередь Вы обращаетесь для решения проблем, связанных с обучением в 

Университете?» (множественный выбор), в % 

 

В целом обучающиеся выражают удовлетворенность социально-бытовой инфраструктурой Университета, в том числе учебного процесса (рис. 

13). 
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Рисунок 13 – Оценка удовлетворенности социально-бытовой инфраструктурой Университета, в % 

Обучающиеся положительно отзываются об опыте взаимодействия с различными представителями Университета (рис. 14). 
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Рисунок 14 – Оценка удовлетворенности взаимодействием с представителями Университета, в % 

Участники опроса положительно отозвались о работе преподавательского состава. Наибольшее количество одобрительных откликов получили – 

оценка знаний учащихся, обратная связь и доступность в изложении информации (рис. 15). 

 

 

 

 

 
Рисунок 15 – Оценка удовлетворенности качеством работы преподавателей Университета, в % 

Обучающиеся высказали удовлетворенность доступностью получения информации о ТГУ им. Г.Р. Державина - 100%. 

Самым популярным источником информации о деятельности Университета является страница Державинского в сети «ВКонтакте», личный 

кабинет. Также важное значение имеет официальный сайт (рис. 16). 
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Рисунок 16  – Популярность источников информирования о деятельности Университета (множественный выбор), в % 

 

Наиболее подходящим каналом информирования о жизни ТГУ им. Г.Р. Державина студенты называют информационные рассылки - 100%. 

По мнению абсолютного большинства студентов, условия в Университете располагают к творческому развитию личности (100%). 

Обучающиеся регулярно принимают участие в мероприятиях, организуемых Университетом. Наибольшим вниманием студентов пользуются 

научно-исследовательские мероприятия, организуемые Университетом (рис. 17). 
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Рисунок 17 – Участие обучающихся в мероприятиях Университета, в % 

Все опрошенные 100% студентов отметили, что ничего не знают о коррупции в Державинском университете (навязывание дополнительных 

платных занятий, продажа методичек, платные консультации, взятки, подарки, сдача экзаменов и зачетов за деньги и др.).  

В совокупности 100% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина родственникам и знакомым для обучения. 

Анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что обучающиеся в целом удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и 

внеучебной деятельности. Однако присутствуют аспекты для улучшения. 
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