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НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:  
 

Раздел 1. Общие сведения 

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя 

1.  Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации 

от 05.12.2014 N 1538 

2.  Количество обучающихся по всем формам обучения 4 человека 

3.  Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень   (в   том   числе ученую степень, присвоенную за рубежом 
и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу аспирантуры 

100 %. 

 

4.  Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе 
высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной программе высшего образования  

100 % 

 
 
  



Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы  
 

2.1.Сведения о педагогических научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, 

привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 
 

N п/п Наименование 

учебных 

предметов, 

курсов, 
дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 
видов учебной 

деятельности, 

предусмотренны
х учебным 

планом 

образовательной 

программы 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

наличии) 

педагогическог
о (научно-

педагогическог

о) работника, 
участвующего в 

реализации 

образовательно
й программы 

Условия 

привлечения (по 

основному месту 

работы, на 
условиях 

внутреннего/внеш

него 
совместительства; 

на условиях 

гражданско-
правового 

договора 

Должность, 

ученая 

степень, 

ученое 
звание 

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 
направления 

подготовки, 

наименование 
присвоенной 

квалификации 

Сведения о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Объем учебной 

нагрузки 

Трудовой стаж 

работы 

количе

ство 

часов 

доля 

ставки 

стаж 

работы в 

организа
циях, 

осущест

вляющи
х 

образова

тельную 
деятельн

ость, на 

должнос

тях 
педагоги

ческих 

(научно-
педагоги

ческих) 

работник
ов 

стаж 

работы в 

иных 
организа

циях, 

осущест
вляющи

х 

деятельн
ость в 

професс

иональн

ой 
сфере, 

соответс

твующей 
професс

иональн

ой 
деятельн

ости, к 

которой 

готовитс
я 

выпускн

ик 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

5.  История и Медведев Основное место Профессор, Высшее 1.Первая помощь, 8,2 0,01 30 лет 36 лет 



философия 

науки 

Николай 

Владимирович 

работы Профессор, 

Доктор 

философски

х наук 

образование, 

специальность 
- История, 

английский 

язык, 
квалификация - 

Учитель 

истории, 

обществоведен
ия, 

английского 

языка 

05.02.2021, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 683200003965, 

18 час. 
2.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 
28.03.2022, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682415772134, 

24 час. 

3.Информационные 
системы и технологии, 

16.11.2022, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682415773289, 

36 час. 

4.Государственная 
политика в области 

противодействия 

коррупции, 30.11.2022, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682415773871, 
24 час. 

5.Философия и 

методология науки, 
25.01.2020, Юго-Западный 

государственный 

университет, диплом о 

прохождении 
профессиональной 

переподготовки в сфере 



преподавательской и 

научно-исследовательской 
деятельности по философии 

462410363939, 272 ч. 

6.  Иностранный 

язык 

Рябых 

Екатерина 

Борисовна 

Основное место 

работы 
Доцент, 

Доцент, 

Кандидат 
филологиче

ских наук 

Высшее 

образование - 

специалитет, 
магистратура, 

специльность - 

Лингвистика, 

квалификация - 
Магистр 

Высшее 

образование, 
специльность - 

Филология, 

квалификация - 
Филолог 

1.Инклюзивное 

образование в условиях 

реализации ФГОС, 
01.04.2020, Тамбовский 

государственный 

технический университет 

682408507507, 72 час. 
2.Современные 

педагогические технологии 

в системе 
профессионального 

образования, 23.11.2020, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682413348319, 

24 час. 
3.Формирование 

функциональной 

грамотности обучающихся 
в условиях реализации 

ФГОС, 15.12.2020, 

Тамбовский 

государственный 
технический университет 

300000032057, 72 час. 

4.Облачные технологии в 
образовании, 21.12.2020, 

Псковский 

государственный 
университет 600014837, 72 

час. 

5.Разработка и реализация 

основной образовательной 

10,2 0,013 16 лет 20 лет 



программы в соответствии 

с требованиями ФГОС, 
24.02.2021, ФГБУ 

"Национальное 

аккредитационное 
агентство в сфере 

образования" 1743, 24 час. 

6.Проблемы когнитивной 

лингвистики, 21.05.2021, 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682413348836, 

72 час. 

7.Когнитивные подходы и 
решения в контексте 

глобальных перемен: язык, 

мышление, коммуникация, 

04.06.2021, ФГБОУ ВО 
"Нижегородский 

государственный 

лингвистический 
университет им. Н.А. 

Добролюбова" 

521802712005, 36 час. 

8.Первая помощь, 
26.10.2021, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682413347826, 

18 час. 

9.Современные 
образовательные 

технологии и методики 

обучения иностранному 

языку (немецкий язык) в 
школе и ВУЗе с учетом 

требований ФГОС нового 



поколения, 23.12.2021, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682408467533, 
72 час. 

10.Информационно-

методическое и 

техническое обеспечение 
процесса обучения 

немецкому языку, 

30.12.2021, ГОУ 
Калининградской области 

ДПО"Институт развития 

образования" 
391803117101, 72 час. 

11.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 
обучающихся в вузе, 

14.04.2022, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 682415772266, 

24 час. 

12.Когнитивная 
лингвистика: современное 

состояние и перспективы 

развития, 25.05.2022 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682415772544, 

72 час. 

13.Государственная 

политика в области 
противодействия 

коррупции, 30.11.2022, 



Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 682415773822, 

24 час.  
14.Современная 

компьютерная лингвистика 

для преподавателей, 

29.11.2022, АНО ВО 
"Университет иннополис" 

160300052679, 144 час.  

15.Современные 
образовательные 

технологии в условиях 

реализации ФГОС, 
21.04.2022, ФГБОУ ВО 

"ТГТУ" 340000081376, 72 

час. 

7.  Уголовно- 

правовые науки 

 
Проблемы 

квалификации 

преступлений: 
теория и 

практика 

 

Педагогическая 
практика 

 

Практика по 
получению 

профессиональн

ых умений и 
опыта 

профессиональн

ой деятельности 

Воронин 

Михаил 

Юрьевич 

Внешнее 

совместительство 
Профессор, 

Доктор 

наук 

Высшее 

образование, 

специльность - 
Правоведение 

(организация 

правоохраните
льной 

деятельности), 

квалификация - 

Юрист-
организатор 

правоохраните

льной 
деятельности 

1.Юриспруденция (профиль 

уголовно-правовой), 

09.11.2020, Рязанский 
государственный 

университет им. С.А. 

Есенина 622410590027, 72 
час.  

2.Первая помощь, 

18.12.2020, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 683200003432, 

18 час. 
3.Облачные технологии в 

образовании, 21.12.2020, 

Псковский 
государственный 

университет 600014579, 72 

час. 

4.Государственная 

10,2 

 

 
4 

 

 
4 

 

 

4 

0,013 

 

 
0,005 

 

 
0,005 

 

 

0,005 

3 года 3 года 



политика в области 

противодействия 
коррупции, 04.02.2021, 

Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 683200003898, 

24 час. 

5.Инклюзивное 
образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 
15.02.2021, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 683200005382, 

24 час. 

6.Современные 

педагогические технологии 
в среднем 

профессиональном и 

высшем образовании, 
30.12.2022, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682415775835, 
24 час. 

8.  Уголовная 
политика: 

вопросы теории 

и практики 
 

Причины 

преступности и 
проблемы 

противодействи

я 

 

Кольцов 
Михаил 

Иванович 

Основное место 
работы 

Доцент, 
Доцент, 

Кандидат 

юридически
х наук 

Высшее 
образование, 

специльность - 

Правоведение, 
квалификация - 

Юрист 

Высшее 
образование, 

специльность - 

Филология 

(французский и 

1.Юриспруденция (профиль 
уголовно-правовой), 

09.11.2020, Рязанский 

государственный 
университет им. С.А. 

Есенина 622410590032, 72 

час. 
2.Облачные технологии в 

образовании, 21.12.2020, 

Псковский 

государственный 

4 
 

 

4 
 

 

4 
 

 

4 

 

0,005 
 

 

0,005 
 

 

0,005 
 

 

0,005 

 

23 года 0 



Научно- 

исследовательск
ий семинар 

 

Проблемы 
назначения 

наказания: 

теория и 

практика 
 

Виктимология: 

проблемы 
теории и 

пактики 

немецкий 

языки), 
квалификация - 

Преподаватель 

французского и 
немецкого 

языков 

университет 600014670, 72 

час.  
3.Первая помощь, 

30.11.2021, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 682415770178, 

18 час. 

4.Инклюзивное 
образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 
28.03.2022, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682415772127, 

24 час. 

5.Государственная 

политика в области 
противодействия 

коррупции, 24.11.2022, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682415773459, 

24 час. 
6.Современные 

педагогические технологии 

в среднем 
профессиональном и 

высшем образовании, 

30.12.2022, Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682415775847, 

24 час. 

 

4 
 

 

 

 

0,005 

9.  Организационно

-методическое 

Шаршов Игорь 

Алексеевич 

Внутреннее 

совместительство 

Начальник 

управления, 

Высшее 

образование, 

1.Современные 

педагогические технологии 

8 0,01 26 лет 36 лет 



обеспечение 

научно-
исследовательск

ой деятельности 

в области 
уголовного, 

уголовно-

исполнительног

о права и 
криминологии 

Профессор, 

Доктор 
педагогичес

ких наук 

специальность 

- Математика и 
физика, 

квалификация - 

Учитель 
математики и 

физики 

в системе 

профессионального 
образования, 26.11.2020, 

682413347351, 24 час. 

Первая помощь, 01.11.2021, 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 68350000750, 18 
час. 

2.Стандарты подготовки, 

технологии продвижения и 
повышения показателей 

научных рецензируемых 

журналов в международных 
наукометрических базах 

данных, 16.10.2021, 

Высшая школа экономики 

153924, 22 час. 
3.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 
обучающихся в вузе, 

10.03.2020, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина, час. 

Облачные технологии в 

образовании, 21.12.2020, 
Псковский 

государственный 

университет 600014929, 72 
час. 

4.Педагогика и психология 

высшей школы, 17.02.2021, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 



Державина 682413349509, 

72 час. 
5.Управление персоналом в 

высшем учебном заведении, 

22.11.2021, Российский 
экономический университет 

имени Г.В. Плеханова 

771802817958, 72 час. 

6.Государственная 
политика в области 

противодействия 

коррупции, 25.11.2022, 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682415773717, 

24 час. 

10.  Профессиональн

ое становление 

преподавателя 

профильных 
дисциплин в 

области 

уголовного, 
уголовно-

исполнительног

о права и 

криминологии в 
высшей школе 

Прокудин 

Юрий 

Петрович 

Основное место 

работы 
Доцент, 

Доцент, 

Кандидат 

педагогичес
ких наук 

Высшее 

образование, 

специльность - 

Русский язык и 
литература, 

квалификация - 

Преподаватель 
русского языка 

и литературы 

1.Государственная 

политика в области 

противодействия 

коррупции, 05.10.2020, 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 180002039377, 

24 час. 

2.Информационные 

системы и технологии, 
30.12.2020, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 683200003591, 

72 час. 

3.Педагогика и психология 
высшей школы, 17.02.2021, 

Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

8 0,001 33 года 50 лет 



Державина 682413349491, 

72 час. 
4.Первая помощь, 

01.11.2021, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 683500000736, 

18 час. 

5.Инклюзивное 
образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 
22.03.2022, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682415772087, 

24 час. 

11.  Современные 

методы и 

технологии 

научной 
коммуникации в 

области 

уголовного, 
уголовно-

исполнительног

о права и 

криминологии 

Щербак 

Антонина 

Семеновна 

Основное место 

работы 
Профессор, 

Профессор, 

Доктор 

филологиче
ских наук 

Высшее 

образование, 

специльность - 

Русский язык и 
литература с 

дополнительно

й 
специальность

ю педагогика, 

квалификация - 

Учитель 
русского языка 

и литературы 

1.Инклюзивное 

образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 
13.04.2020, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина, 24 час. 

2.Методика организации 

учебного процесса с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий на 
подготовительном 

отделении для иностранных 

граждан, 19.10.2020, 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина, 36 час. 

8 0,001 41 год 43 года 



3.Государственная 

политика в области 
противодействия 

коррупции, 11.11.2020, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина, 24 час. 

4.Облачные технологии в 
образовании, 21.12.2020, 

Псковский 

государственный 
университет 600014936, 72 

час. 

5.Русский язык и 
литература в современном 

научно-образовательном, 

информационном 

пространстве, 17.02.2021, 
Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 682413349644, 

24 час. 

6.Современная 

лингводидактика в школе и 
вузе, 10.03.2021, 

Павлодарский 

педагогический 
университет (Республика 

Казахстан) 460, 72 час. 

7.Анализ продуктов 
речевой деятельности в 

судебной экспертизе, 

06.10.2021, ФГБОУ ВО 

"Государственный институт 
русского языка им. А.С. 

Пушкина" 770400432771, 



28 час. 

8.Первая помощь, 
26.11.2021, Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 
Державина 683500000656, 

18 час. 

9.Когнитивная 

лингвистика: современное 
состояние и перспективы 

развития, 24.05.2022, 

Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 682415772558, 
72 час. 

12.  Научно- 
исследовательск

ая деятельность 

 

Подготовка 
научно-

квалификационн

ой работы 
(диссертации) 

на соискание 

ученой степени 

кандидата наук 
 

Подготовка к 

сдаче и сдача 
государственног

о экзамена 

 
Представление 

научного 

доклада об 

основных 

Осокин Роман 
Борисович 

Внешнее 
совместительство 

Профессор, 
Профессор, 

Доктор 

юридически

х наук 

Высшее 
образование, 

специльность - 

Юриспруденци

я, 
квалификация - 

Юрист 

1.Инклюзивное 
образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, 

обучающихся в вузе, 

16.03.2020, Тамбовский 
государственный 

университет имени Г.Р. 

Державина 180002038864, 
24 час.  

2.Первая помощь, 

30.03.2020, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 180002039027, 

18 час. 
3.Государственная 

политика в области 

противодействия 
коррупции, 12.10.2020, 

Тамбовский 

государственный 

университет имени Г.Р. 

25 
 

 

25 

 
 

10,3 

 
 

2,5 

0,031 
 

 

0,031 

 
 

0,013 

 
 

0,003 

17 лет 25 лет 



результатах 

подготовленной 
научно-

квалификационн

ой работы 
(диссертации) 

Державина 180002039421, 

24 час. 
4.Юриспруденция (профиль 

уголовно-правовой), 

09.11.2020, Рязанский 
государственный 

университет им. С.А. 

Есенина 622410590041, 72 

час. 
5.Облачные технологии в 

образовании, 21.12.2020, 

Псковский 
государственный 

университет 600014777, 72 

час. 
6.Современные 

педагогические технологии 

в среднем 

профессиональном и 
высшем образовании, 

30.12.2022, Тамбовский 

государственный 
университет имени Г.Р. 

Державина 682415775863, 

24 час. 

 

 
 

 

 
2.2. Сведения о научном (-ых) руководителе (-ях),  назначенном (-ых)  обучающемуся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре: 

 



N п\п Фамилия, имя, 

отчество (при 
наличии) научно-

педагогического 

работника 

Условия привлечения 

(по основному месту 
работы, на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 
условиях гражданско-

правового договора 

Ученая степень, (в 

том числе ученая 
степень, 

присвоенная за 

рубежом и 
признаваемая в 

Российской 

Федерации) 

Тематика 

самостоятельного научно-
исследовательского 

(творческого) проекта 

(участие в осуществлении 
таких проектов) по 

направлению подготовки, а 

также наименование и 

реквизиты документа, 
подтверждающие его 

закрепление 

Публикации (название 

статьи, монографии и другое; 
наименование 

журнала/издания, год 

публикации) в: 

Апробация результатов 

научно-
исследовательской 

(творческой) 

деятельности на 
национальных и 

международных 

конференциях 

(название, статус 
конференций, 

материалы 

конференций, год 
выпуска) 

ведущих 
отечественных 

рецензируемы

х научных 
журналах и 

изданиях 

зарубежных 
рецензируем

ых научных 

журналах и 
изданиях 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Осокин Роман 

Борисович 

Внешнее 

совместительство  

Доктор 

юридических наук, 
профессор 

Совершенствование 

уголовной политики по 
противодействию 

преступлениям против 

общественной 
нравственности»  

Утверждена на заседании 

научно-технического 

совета Университета 
протокол № 4 от 

12.04.2019 г.  

1.Реализация 

принципа 
справедливост

и с учетом 

нормы об 
обратной силе 

уголовного 

закона // 

Юридический 
мир, 2020. № 1. 

2. Правовой 

статус 
прокуроров, 

аналогов и 

производных 
наркотических 

средств, и 

психотропных 

веществ // 
Вестник 

Санкт-

Петербургског
о 

 1. К вопросу о 

проблемах 
противодействия 

обороту 

порнографических 
материалов или 

предметов в сети 

Интернет, 

Всероссийская научно-
практическая 

конференция 

«Раскрытие и 
расследование 

преступлений: наука, 

практика, опыт» 
(Москва, 2020г.). 

2. Обстоятельства, 

исключающие 

уголовную 
ответственность за 

невыплату заработной 

платы // Научно-
практическая 



университета. 

Право, 2020. Т. 
11. № 2. 

3. К вопросу о 

повышении 
интенсивности 

криминализаци

и деяния, 

сопряженного 
с нарушением 

правил 

дорожного 
движения 

лицом, 

подвергнутым 
административ

ному 

наказанию (ст. 

264.1 УК РФ) // 
Вестник 

Московского 

университета 
МВД России. 

2021. № 2. 

4. К вопросу о 

правовом 
регулировании 

предоставлени

я отпусков и 
выплаты 

компенсации 

за 
неиспользован

ные отпуска 

адъюнктам 

образовательн
ых учреждений 

МВД России // 

конференция 

«Уголовно-правовая 
охрана 

конституционных прав 

и свобод граждан, 
суверенитета и 

территориальной 

целостности 

Российской 
Федерации»  (Москва, 

28 мая 2021 года).  

3. Уголовно-правовое 
противодействие 

нарушениям 

миграционного 
законодательства в 

зарубежных странах, 

VIII Международная 

научно-практическая 
конференция 

«Актуальные проблемы 

уголовного права, 
уголовного процесса, 

криминологии и 

уголовно-

исполнительного права: 
теория и практика» 

(Тамбов, 2020).  

4. К проблеме понятия 
«религиозные чувства 

верующих в чч. 1 и 2 ст. 

148 УК РФ», IV 
Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Тамбовские правовые 
чтения имени Ф.П. 

Плевако» (Тамбов, 



Вестник 

экономической 
безопасности.  

2021. № 1. 

5. Уголовная 
ответственност

ь за 

преступления, 

связанные с 
незаконной 

миграцией: 

проблемы 
законодательст

ва и 

правоприменен
ия // 

Международн

ый журнал 

конституционн
ого и 

государственн

ого права. 
2021. №2. 

6. Уголовно-

правовая 

характеристика 
провокации 

взятки либо 

коммерческого 
подкупа // 

Криминологич

еский журнал. 
2021. № 1. 

 

7. Особенности 

квалификации 
действий, 

сопряженных с 

2020). 

5. Нравственность как 
ориентир социального и 

экономического 

развития России: 
конституционно-

правовые основы 

регулирования», ХV 

Международная школа-
практикум молодых 

ученых-юристов 

«Конституция и 
модернизация 

законодательства» 

(Москва, 2020).  
6. Improving the 

algorithm of organization 

and tactics in conducting 

separate investigative 
actions in the field of 

ecology / E. V. Nazarkin, 

T. Suleymanov, Yu. V. 
Truntsevsky, R. B. 

Osokin // Energy 

Management of 

Municipal Facilities and 
Sustainable Energy 

Technologies, Воронеж, 

08–10 декабря 2020 
года. Воронеж: 

Воронежскийгосударст

венныйтехническийуни
верситет, 2021.  P. 

12003. 

7. The fate of 

groundwater: A lawyer's 
point of view / D. 

Sivakov, Y. Truntsevsky, 



надругательств

ом над телами 
умерших, по 

признаку 

предмета 
преступления 

// Вестник 

Московского 

университета 
МВД России. 

2022. № 1.  

R. Osokin [et al.] // E3S 

Web of Conferences : 22, 
Voronezh, 08–10 

декабря 2020 года.  

Voronezh, 2021. P. 
12004. 

8. Административная 

преюдиция за 

преступления 
экстремистской 

направленности // 

Международная 
научно-практическая 

конференция 

«Актуальные проблемы 
уголовного права, 

криминологии, 

уголовного процесса и 

уголовно-
исполнительного права: 

теория и практика» 

(Тамбов, 16–17 апреля 
2021 года). 

 

9. Анализ российского 

и зарубежного 
уголовного 

законодательства, 

perламентирующего 
вопросы борьбы с 

информационным 

экстремизмом// 
Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные проблемы 
уголовного права, 

криминологии, 



уголовного процесса и 

уголовно-
исполнительного права: 

теория и практика» 

(Тамбов, 21-22 апреля 
2022 г.) 

 

2.3. Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лицах, привлекаемых 

организацией к реализации образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники (далее - специалисты-практики): 

 

N п/п Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
специалиста-практика 

Наименование организации, 

осуществляющей деятельность в 
профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по 

основному месту работы или на 

условиях внешнего штатного 
совместительства 

Занимаемая специалистом-практиком 

должность 

Период работы в 

организации, 
осуществляющей 

деятельность в 

профессионально

й сфере, 
соответствующей 

профессионально

й деятельности, к 
которой 

готовится 

выпускник 

Общий трудовой 

стаж работы в 
организациях, 

осуществляющи

х деятельность в 

профессиональн
ой сфере, 

соответствующе

й 
профессиональн

ой деятельности, 

к которой 
готовится 

выпускник 

1 2 3 4 5 6 

 - - - - - 

 
Раздел  3. Материально-технические  условия реализации образовательной программы: 

 



N п/п Наименование учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных 
видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом 

образовательной программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для 
самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес 

(местоположение) 
помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 
предусмотренной 

учебным планом (в 

случае реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 
наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

1 2 3 4 

1.  История и философия науки Аудитория № 207 «Специальное помещение для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации» - 
Мемориальная аудитория Г.А. и Л.Г. Протасовых 

Тамбовская область, 

г.Тамбов, ул.Советская, 

д. 181 

Перечень основного оборудования:  
Стол преподавателя – 1 шт.  

Стул преподавателя – 2 шт.  

Стол ученический - 16 шт.  

Скамья ученическая – 16 шт.  
Доска меловая - 1 шт.  

Трибуна -1 шт. Проектор – 1 шт.  

Проекционный экран – 1 шт.  
Ноутбук – 1 шт.  

Шкаф для документов – 1 шт.  

Мемориальная витрина – 3 секции  
Учебно-наглядные пособия (карты)  

Перечень программного обеспечения:  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499  
Node 1 year Educational Renewal Licence  



Операционная система Microsoft Windows 10  

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 
00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

2.  Научно-исследовательский семинар  

 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена  

 

Представление научного доклада об 
основных результатах подготовленной 

научно- квалификационной работы 

(диссертации)  
 

Проблемы назначения наказания: теория и 

практики 
 

Виктимология: проблемы теории и 

практики 

Аудитория № 217 «Специальное помещение для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, г. 

Тамбов, ул. Советская, 
д. 181 

Перечень основного оборудования:  
Стол преподавателя – 1 шт.  

Стул преподавателя – 1 шт.  

Трибуны – 2 шт. 

Web-камера – 1 шт.  
Стулья с пюпитром – 28 шт.  

Флипчарт – 1 шт.  

Плазменная панель – 1 шт.  
Клавиатура – 1 шт.  

Мышь – 1 шт.  

Кафедра -1 шт.  
Учебно-наглядные пособия  

Перечень программного обеспечения:  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499  
Node 1 year Educational Renewal Licence  

Операционная система Microsoft Windows 10  

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 
00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

3.  Организационно- методическое 

обеспечение научно- исследовательской 
деятельности в области уголовного, 

уголовно- исполнительного права и 

криминологии 

 
Профессиональное становление 

Аудитория № 221 «Специальное помещение для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, г. 

Тамбов, ул. Советская, 
д. 181 

Перечень основного оборудования:  

Стол для заседаний (6 секций) – 1 шт.  



преподавателя профильных дисциплин в 

области уголовного, уголовно- 
исполнительного права и криминологии в 

высшей школе 

 
Современные методы и технологии 

научной коммуникации в области 

уголовного, уголовно- исполнительного 

права и криминологии 

Проектор - 1 шт.  

Интерактивная доска - 1 шт.  
Пульт микшерный – 1 шт.  

Видеокамера – 1 шт.  

Микрофон – 7 шт.  
Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации - 3 шт.  

Компьютерный стол – 3 шт.  
Стол ученический - 5 шт.  

Стул ученический - 39 шт.  

Кафедра – 1 шт.  
Принтер – 1 шт.  

Шкаф – 2 шт.  

Вешалка для одежды – 1 шт.  
Кондиционер – 1 шт.  

Учебно-методическая литература  

Учебно-наглядные пособия  

Перечень программного обеспечения:  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499  

Node 1 year Educational Renewal Licence  
Операционная система Microsoft Windows 10  

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 

00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

4.  Уголовно-правовые науки  
 

Уголовная политика: вопросы теории и 

практики 
 

Причины преступности и проблемы 

противодействия 
 

Проблемы квалификации преступлений: 

теория и практика  

 

Аудитория № 303 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 
типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, 
г.Тамбов, ул.Советская, 

д. 181 

Перечень основного оборудования:  

Стол ученический - 22 шт.  

Стул ученический - 44 шт.  
Стол преподавателя - 1 шт.  

Стул преподавателя - 2 шт.  

Кафедра - 1 шт.  
Доска меловая - 1 шт.  



Уголовно-исполнительное 

законодательство: вопросы теории и 
правоприменительной практики 

 

 

Камера - 1 шт.  

Книжная полка - 1 шт.  
Информативные стенды - 6 шт.  

Баннер - 1 шт.  

Интерактивная доска - 1 шт.  
Проектор - 1 шт.  

Ноутбук – 1 шт.  

Учебно-наглядные пособия  

Учебно-методическая литература  
Перечень программного обеспечения:  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – СтандартныйRussian Edition. 1500-

2499  
Node 1 year Educational Renewa lLicence  

Операционная система Microsoft Windows 10  

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 
187,00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

5.  Иностранный язык 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Аудитория №416 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации» 

Тамбовская область, 

г.Тамбов, ул.Советская, 

д. 181 

Перечень основного оборудования:  

Шкаф - 3 шт. 
Меловая доска - 1 шт.  

Магнитная доска – 1 шт.  

Стол ученический - 22 шт.  
Стул ученический - 10 шт.  

Стол для преподавателя - 1 шт.  

Стул для преподавателя - 1 шт.  

Скамья ученическая - 13 шт.  
Кафедра - 1 шт.  

Интерактивная доска - 1 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации - 10 шт.  

Учебно-наглядные пособия  



Перечень программного обеспечения:  

Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian  
Операционная система «Альт Образование»  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 Core lDRAW Graphics Suite X3  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-
2499  

Node 1 year Educational Renewal Licence  

QuarkXPress 7.2 - QMHCST 

Аудитория №507 «Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации», «Лингафонный кабинет», 
«Кабинет иностранных языков» 

Перечень основного оборудования: 
Стол ученический - 9 шт.  

Скамья ученическая – 9 шт.  

Компьютерный стол - 10 шт.  
Стул офисный - 10 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации - 10 шт.  

Гарнитура (наушники с микрофоном) - 10 шт.  

Стол для преподавателя - 1 шт.  

Стул для преподавателя - 1 шт.  
Меловая доска – 1 шт.  

Экран проекционный – 1 шт.  

Перечень программного обеспечения:  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499 Node 1 yea rEducational Renewal Licence  

Операционная система Microsoft Windows 10  
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 

187,00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

6.  Научно-исследовательская деятельность  

 
Подготовка научно- квалификационной 

Аудитория № 215 «Специальное помещение для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

Тамбовская область, 

г.Тамбов, ул.Советская, 
д.181 



работы (диссертации) на соискание ученой 

степени кандидата наук 

текущего контроля и промежуточной аттестации» - Компьютерный класс 

Перечень основного оборудования:  

Стол ученический - 24 шт.  

Стул ученический - 48 шт.  
Кафедра - 1 шт.  

Доска меловая - 1 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации - 15 шт.  

Интерактивная доска - 1 шт.  

Проектор - 1 шт.  
Учебно-наглядные пособия  

Перечень программного обеспечения:  

Операционная система Microsoft Windows XP SP3  
Операционная система «Альт Образование»  

Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 
187,00 MB 11.0.08  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499  

Node 1 year Educational Renewal Licence  
Консультант Плюс 

7.  Педагогическая практика 
 

 

Аудитория № 307 Кафедра уголовного права и процесса ФГБОУ ВО 
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» 

 

Перечень основного оборудования:  
Компьютерный стол - 2 шт.  

Стул офисный - 1 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации - 1 шт.  

Ноутбук- 1 шт.  
Принтер- 1шт.  

Стол для преподавателя - 4 шт.  

Стул для преподавателя - 11 шт.  

Шкаф- 1 шт.  
Шкаф книжный- 2 шт.  



Перечень программного обеспечения: Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 

– Стандартный Russian Edition. 1500-2499  
Node 1 year Educational Renewal Licence  

Операционная 

система Microsoft Windows 10 Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian  
Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187, 00 MB 11.0.08  

7-Zip 9.20  

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

8.  Практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

НОЦ «Правовых инноваций» г. Тамбов, Советская 

ул., д. 181Б 

Помещения для самостоятельной работы 

9.  Для всех учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 
предусмотренных учебным планом 

образовательной программы 

Аудитория № 215 «Помещение для самостоятельной работы обучающихся» Тамбовская область, г. 

Тамбов, ул. Советская, 

д. 181 Перечень основного оборудования:  

Стол ученический - 24 шт.  

Стул ученический - 48 шт.  

Кафедра - 1 шт.  
Доска меловая - 1 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации - 15 шт.  

Интерактивная доска - 1 шт.  

Проектор - 1 шт.  
Учебно-наглядные пособия  

Перечень программного обеспечения:  

Операционная система Microsoft Windows XP SP3  

Операционная система «Альт Образование»  
Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ»  

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 

187,00 MB 11.0.08  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-

2499  

Node 1 year Educational Renewal Licence  
КонсультантПлюс 



Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

10.  Для всех учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности, 
предусмотренных учебным планом 

образовательной программы 

Аудитория № 101 «Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования» 

Тамбовская область, г. 

Тамбов, ул. Советская, 

д.181 
Перечень основного оборудования:   

Шкаф – 1 шт.  

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) – 1 шт. С 
тол – 1 шт.  

Стул – 1 шт.  

Сейф – 1 шт.  
Стеллаж – 3 шт. 



Раздел  4. Оценка качества образовательного процесса участниками образовательных 

отношений (обучающиеся, выпускники, работодатели, профессорско-преподавательский 

состав) 

Локальный нормативный правовой акт о внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности в образовательной организации - Положение о внутренней 

системе оценки качества образования в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р.Державина» (pologenie_2023.pdf (tsutmb.ru)) 

 

4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по 

образовательной программе 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования 

в весеннем семестре 2022/2023 уч. года было проведено анкетирование работодателей-

практиков образовательной программы 40.06.01 Юриспруденция (Уголовное право и 

криминология; Уголовно- исполнительное право) ТГУ им. Г.Р. Державина об 

удовлетворенности образовательной деятельностью. 

Представители организаций оценили уровень подготовки обучающихся как 

удовлетворительный, высоко отметив актуальность теоретических знаний и готовность к 

быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

 
Рисунок 1 – Уровень удовлетворенности уровнем подготовки обучающихся 

 

В целом, работодатели-практики удовлетворены коммуникативными качествами 

обучающихся. Особенно отмечены умения соблюдать субординацию, налаживать 

контакты с коллективом, грамотное поведение в конфликтных ситуациях. 
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https://tsutmb.ru/files/www/obychenie/ocenka/pologenie_2023.pdf
https://tsutmb.ru/files/www/obychenie/ocenka/pologenie_2023.pdf


 
Рисунок 2 – Уровень удовлетворенности коммуникативными качествами 

обучающихся 

 

Более высокие оценки обучающиеся получили при оценке их 

дисциплинированности в профессиональной деятельности. 

 
Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной обучающихся  

 

Работодатели практики в своих ответах отметили достаточно высокий уровень 

исполнительности обучающихся. 

 
Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности исполнительностью обучающихся 
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По данным анкетирования респонденты удовлетворены способностью 

обучающихся к самообразованию. 

 
Рисунок 5 – Оценка удовлетворенности способностью обучающихся к самообразованию 

 

Результаты опроса свидетельствуют об удовлетворенности теоретической 

подготовкой обучающихся и готовности работодателей к дальнейшему сотрудничеству в 

части реализации практико-ориентированной подготовки студентов. 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной 

организации об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы  

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования 

в весеннем семестре 2022/2023 уч.года было проведено анкетирование педагогических 

работников ТГУ им. Г.Р. Державина, участвующих в реализации образовательной 

программы 40.06.01 Юриспруденция (Уголовное право и криминология; Уголовно- 

исполнительное право) об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие более 90% преподавателей университета, 

участвующих в реализации образовательной программы. 

По результатам анкетирования все респонденты указали на высокую степень 

удовлетворенности работой в ТГУ им. Г.Р. Державина по различным параметрам: 

 
Рисунок 6 – Оценка удовлетворенности работой в ТГУ им. Г.Р. Державина 
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В целом, преподаватели удовлетворены условиями труда, возможностью 

повышения квалификации и совмещения преподавательской и научной деятельности. 

Такие высокие показатели имеет социальная инфраструктура вуза: 

 
Рисунок 7 – Оценка доступности социальной инфраструктуры  ТГУ им. Г.Р. 

Державина 

 

Преподаватели высоко оценивают сложившуюся корпоративную культуру в ТГУ 

им. Г.Р Державина, которая способствуют обеспечению высокого качества подготовки 

специалистов и созданию позитивного имиджа Университета: 

 
Рисунок 8 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой 
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Рисунок 9 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для 

решения проблем, связанных с профессиональной деятельностью в Университете?» 

 

Большая часть преподавателей считают, что в Университете есть всё необходимое 

для качественной работы. Остальные указывают на неудовлетворенность различными 

техническими аспектами. Следует отметить желание преподавателей увеличить объем 

часов по преподаваемым дисциплинам, с целью повышения качества подготовки 

специалистов. 

В целом, преподаватели отмечают целый ряд профессиональных позиций, по 

которым их привлекает работа в ТГУ им. Г.Р. Державина:  
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Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «Оцените, насколько Вы 

удовлетворены различными аспектами Вашей работы в Державинском университете» 

 

Полученные результаты, указывающие на удовлетворенность преподавателей, 

участвующих в реализации образовательной программы, отношениями с коллегами, 

содержанием труда, возможностью профессионального и карьерного роста, позволяют 

сделать вывод о том, что в Университете созданы условия для эффективной деятельности 

и развития личности работников в рамках их профессиональной сферы. 
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4.3 Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации 

образовательной программы  

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования 

в 2022/2023 уч.году было проведено анкетирование обучающихся образовательной 

программы 40.06.01 Юриспруденция (Уголовное право и криминология; Уголовно- 

исполнительное право) ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной 

деятельностью. 

В ходе исследования было опрошено 98% обучающихся образовательной 

программы. 

Для обучающихся с момента подачи документов для поступления на 

образовательную программу создана комфортная среда, что отмечено в их оценках 

удовлетворенности работой сотрудников приемной комиссии при поступлении в 

Университет: 

 
Рисунок 11 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены работой 

сотрудников приемной комиссии при поступлении в Университет?» 

 

Обучающиеся в своих ответах показали высокую степень удовлетворенности 

выбором образовательной программы: 

 
Рисунок 12 – Оценка удовлетворенности обучающихся выбором направлением 

подготовки 

 

80,5% обучающихся оценили образовательную программу как оптимальную 

(количество дисциплин и их содержание достаточно для последующей эффективной 

работы). 

В своих ответах на вопросы обучающиеся показали высокий уровень адаптации к 

учебному процессу Университета: 
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Рисунок 13 – Оценка обучающимися утверждений об учебе в Университете 

 

В целом, студенты удовлетворены инфраструктурой учебного процесса и 

внеучебной деятельности.  

 
Рисунок 14 – Распределение ответов на вопрос «Удовлетворены ли Вы 

доброжелательностью и вежливостью сотрудников кафедр и учебно-вспомогательного 

персонала?» 

 
Рисунок 15 – Распределение ответов на вопрос «За время учебы обращались ли Вы в 

Студенческий МФЦ? Если ДА, то удовлетворены ли Вы доброжелательностью и 

вежливостью его сотрудников?» 
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Рисунок 16 – Распределение ответов на вопрос «Удовлетворены ли Вы материально-

технической обеспеченностью  учебного процесса?» 

 

 
Рисунок 17 – Распределение ответов на вопрос «Оцените работу социально-бытовой 

инфраструктуры Университета» 

 

Обучающиеся высоко оценили активность сотрудников кафедры (заведующий, 

лаборант, преподаватели) по различным направлениям деятельности: 
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Рисунок 18 – Распределение ответов на вопрос «Оцените, насколько сотрудники кафедры 

(заведующий, лаборант, преподаватели) включены во взаимодействие со студенческой 

группой» 

 

Обучающиеся чувствуют себя в Университете комфортно. Они удовлетворены 

взаимоотношениями в группе – 84,7%.  

 
Рисунок 19 – Распределение ответов на вопрос «Оцените, пожалуйста, как 

проявляются перечисленные особенности взаимоотношений в вашей учебной группе» 

 

Обучающиеся удовлетворены доступностью получения информации об 

образовательной организации: 74,3% - «полностью удовлетворен», 22,1% - «скорее 

удовлетворен».  
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Рисунок 20 – Распределение ответов на вопрос «Какие электронные инструменты, по 

Вашему мнению, эффективны при взаимодействии преподавателей со студентами?» 

 

Респонденты отметили, что не сталкивались с проявлением коррупции в 

Университете (среди руководящего состава, профессорско-преподавательского состава и 

др.).  

Обещающиеся высоко оценили качество преподавания: 

 
Рисунок 21 – Распределение ответов на вопрос «Какие из нижеперечисленных 

характеристик соответствуют отношениям, сложившимся между преподавателями и 

студентами в Державинском университете?» 

 

98,3% обучающихся посоветовали бы ТГУ имени Г.Р. Державина родственникам и 

знакомым для обучения. И сами респонденты в большинстве своем собираются 

продолжить обучение в ТГУ имени Г.Р. Державина 
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Таким образом, анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что 

обучающиеся в целом удовлетворены условиями и качеством учебного процесса и 

внеучебной деятельности.  
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