


                

 НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 

                

 Раздел 1. Общие сведения 

                

 

№ 

п/п 

Показатель Значение показателя  

 

1. Основная образовательная программа реализуется в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации/Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации 

ФГОС № 103 от 02.02.2022 

 

 2. Количество обучающихся по всем формам обучения 4  

 

3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую 

степень и (или) ученое звание, награды, 

международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в 
Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) 

являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним 

членами творческих союзов, 

лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, 

участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования 

73 

 

 

4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего образования 

27 

 

 

5. Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе высшего образования, от общей 

численности обучающихся, поступивших на обучение по соответствующей образовательной программе высшего 
образования 

66 

 

                

  



                

 Раздел 2. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

 2.1. Сведения о педагогических (научно-педагогических) работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и 

лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях: 

  

   

                 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Ф.И.О. педагогического 

(научно-

педагогического) 

работника, 

участвующего в 

реализации 

образовательной 

программы 

Условия привлечения (по 

основному месту работы, 

на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 

условиях договора 

гражданско-правового 

характера (далее договор 

ГПХ) 

Должность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о дополнительном 

профессиональном образовании 

Объем учебной нагрузки Трудовой стаж работы 

Количество 

часов 

Доля 

ставки 

Стаж 

работы в 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, на 

должностях 

педагогичес

ких 

(научно-

педагогичес

ких) 

работников 

Стаж 

работы в 

иных 

организаци

ях, 

осуществля

ющих 

деятельност

ь в 

профессион

альной 

сфере, 

соответству

ющей 

профессион

альной 

деятельност

и, к 

которой 

готовится 

выпускник 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

1 Общественное здоровье 

и здравоохранение 

Антонян Аркадий 

Айказович 

Основное место работы Доцент, Высшее 

образование 
квалификация: 

Врач-лечебник 

специальность: 

Лечебно-

профилактичес

кая 

Общественное здоровье и 

здравоохранение, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532222     

от 10.04.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171303     

от 03.12.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171801     от 03.12.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576336     

от 14.03.2024 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

40,5 0,048 8 лет 0 



университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575949     

от 14.03.2024 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577571     

от 14.10.2024 

 

2 Психиатрия Гажа Андрей 

Константинович 
Внешнее 

совместительство 
Профессор, 
Кандидат 

педагогичес

ких наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 

квалификация: 

Врач 
специальность: 

Лечебное дело 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171334     

от 03.12.2025 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534191 

от 05.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576174 от 14.03.2024 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575778     

от 18.03.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575970     

от 14.03.2024 

Психиатрия, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576855     

от 17.04.2024 

40,1 0,05 13 лет 48 лет 

 

3 Детская неврология Горбунов Алексей 

Викторович 
Основное место работы Профессор, 

Доктор 

медицински

х наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 
квалификация: 

врач 
специальность: 

Лечебное дело 

,  часов, Астраханская государственная 

медицинская академия, 1998, 

Удостоверение № 358 от 27.07.1998 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171342     

от 03.12.2025 
Ботулинотерапия в неврологии, 72 

40,1 0,05 6 лет 0 



часов, АНО ДПО "Европейский 

центр", 2023, Удостоверение № 

340000649886 от 10.07.2023 

Ведение больных сахарным диабетом в 

период пандемии COVID-19, 18 часов, 

ООО "Акнауцер", 2023, Удостоверение 

№ 0032017/300523 от 30.05.2023 
Внутрибольничные инфекции в 

медицинской организации, 72 часов, 

ООО "Акнауцер", 2023, Удостоверение 

№ 130/ак12072023 от 12.07.2023 
Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании, 18 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный технический 

университет", 2023, Удостоверение № 

340000363714 от 01.05.2023 
Путеводитель по ведению больных 

терапевтического профиля в 

соответствии с клиническими 

рекомендациями, 36 часов, ООО 

"Акнауцер", 2023, Удостоверение № 

0029531/110423 от 11.04.2023 
Путеводитель по заболеваниям 

нервной системы, 36 часов, ООО 

"Акнауцер", 2023, Удостоверение № 

0032030/300523 от 30.05.2023 

Путеводитель по рациональной 

фармакотерапии в педиатрии, 36 часов, 

ООО "Акнауцер", 2023, Удостоверение 

№ 0032193/310523 от 31.05.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775122     

от 24.11.2023 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533689     

от 24.11.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533457     от 22.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533244     

от 21.11.2023 

 

4 Клиническая 

фармакология 

Девяткин Анатолий 

Анатольевич 

Основное место работы Профессор, 

Доктор 

медицински

Высшее 

образование - 

специалитет, 

Президентская программа подготовки 

управленческих кадров для 

организаций народного хозяйства РФ 

44,1 0,055 13 лет 0 



х наук, 
Доцент 

магистратура 
квалификация: 

Врач 

специальность: 

Лечебное дело 

направления «Менеджмент»,  часов, 

НОУ ВПО "Международный институт 

рынка", 2013, Диплом № 722-ФЭМ от 

17.06.2013 
Теория и методика преподавания 

фундаментальных медико-

биологических дисциплин в 

образовательной организации высшего 

образования, 252 часов, ФГБОУ ВО 

"Марийский государственный 

университет", 2020, Диплом № 

122411045701 от 02.09.2020 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532361     

от 24.04.2023 

Фармакология, клиническая 

фармакология, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798254     

от 11.04.2025 

Современные методики в педагогике 

профессионального образования. Для 

преподавателей медицинских 

дисциплин (на примере "травматология 

и ортопедия"), 36 часов, ФГБУ "НМИЦ 

ТО имени Н.Н. Приорова" Минздрава 

России, 2025, Удостоверение № 

772421521455 от 11.04.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798491     

от 11.06.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2026, Удостоверение 

№ 683401174792 от 24.02.2026 

Теория и методика преподавания 

дисциплин хирургического профиля в 

образовательной организации высшего 

образования, 252 часов, ФГБОУ ВО 

"Марийский государственный 

университет", 2020, Диплом № 

122411045645 от 02.09.2020 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533695     

от 24.11.2023 

 5 Медицинская Дронова Галина Внешнее Доцент, Высшее Физическая и реабилитационная 36,1 0,043  0 лет 24 года 



реабилитация Ивановна совместительство образование 
квалификация: 

Врач 

специальность: 

Лечебное дело 

медицина, 576 часов, ИДПО ГБОУ 

ВПО ВГМА им. Н.Н. Бурденко 

Минздрава России, 2021, Диплом № 

313600056296 от 03.06.2021 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799309     

от 29.10.2025 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799480     

от 29.10.2025 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 340000799571     от 29.10.2025 
Медицинская реабилитация в терапии 

и кардиологии, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000799673     

от 29.10.2025 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171358     

от 03.12.2025 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172176     

от 03.12.2025 

 

6 Инфекционные болезни Езенкова Анастасия 

Валерьевна 
Внешнее 

совместительство 
Старший 

преподават

ель, 

Высшее 

образование - 

специалитет, 

магистратура 
квалификация: 

Врач 
специальность: 

Лечебное дело 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171365     

от 03.12.2025 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533703     

от 24.11.2023 
Государственная политика в области 

4 0,005 7 лет 0 



противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533479     от 22.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533260     

от 21.11.2023 
Инфекционные болезни, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576901     от 19.04.2024 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577595     

от 14.10.2024 

 

7 Педагогика Козодаева Лариса 

Федоровна 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

педагогичес

ких наук, 

Высшее 

образование 

квалификация: 

Филолог. 

Преподаватель 

французского 

языка 
специальность: 

Филология 

(французский 

язык и 

литература) 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000530781     

от 15.08.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171910     от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532468     

от 24.04.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000534493     

от 07.12.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575178     

от 26.02.2024 

36,1 0,043 14 лет 0 

 

8 Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Копытова Наталья 

Евгеньевна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

химических 

наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 

квалификация: 

Химик 
специальность: 

Информационные технологии в 

образовании, 502 часов, 

Государственный координационный 

центр информационных технологий 

Минобразования России, 2001, Диплом 

36,1 0,043 31 лет 0 



Химия 
Высшее 

образование 

квалификация: 

Магистр 
специальность: 

Педагогическо

е образование 

№ ПП 116192 от 23.06.2001 
Цифровые технологии в высшем 

образовании, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000532197     

от 10.04.2023 
Новые эффективные инструменты для 

вовлечения студентов в обучение на 

электронном курсе, 18 часов, ЧПОУ 

"ЦДПО Лань", 2023, Удостоверение № 

ЭД ЭД 7824000625 от 23.11.2023 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 682415775205     

от 24.11.2023 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574250     

от 07.12.2023 
Управление деятельностью вузов. 

Аспекты разработки и реализации 

ФГОС ВО нового поколения, 20 часов, 

ФГАОУ ВО "Национальный 

исследовательский технологический 

университет "МИСиС", 2023, 

Удостоверение № 040000569256 от 

18.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576214 от 14.03.2024 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576020     

от 14.03.2024 
Искусственный интеллект и 

трансформация преподавания. Базовый 

курс, 18 часов, ООО "Юрайт-

Академия", 2024, Удостоверение № 

ИБ24 00370771 от 08.10.2024 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000577891     

от 14.10.2024 

 9 Клиническая практика Лукинов Александр Внешнее Доцент, Высшее Организация здравоохранения и 150,33 0,179 3 лет 14 лет 



Неотложные состояния 

в неврологии 
Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 

экзамена 

Викторович совместительство образование 
Высшее 

образование - 

специалитет, 

магистратура 
квалификация: 

врач 
специальность: 

Лечебное дело 

общественное здоровье 
,  часов, ООО "Академия 

профессионального развития", 2019, 

Диплом № 772410895739 от 25.11.2019 
Ультразвуковая диагностика,  часов, 

Пензенский институт 

усовершенствования врачей, 2014, 

Диплом № 582401724257 от 24.12.2014 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171430     

от 03.12.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533733     

от 24.11.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533541     от 22.11.2023 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000533296     

от 21.11.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575847     

от 18.03.2024 

Актуальные вопросы неврологии, 24 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576786     от 15.04.2024 
Неврология, 144 часов, АНО ДПО 

"СИНМО", 2023, Удостоверение № 

080000404379 от 03.08.2023 

56,5 
5,5 

0,068 
0,007 

 

10 Нейрохирургия Свистунов Сергей 

Витальевич 
Внешнее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

медицински

х наук, 

Высшее 

образование 

квалификация: 

Врач 
специальность: 

Лечебное дело 

Нейрохирургия,  часов, ГОУ ВПО 

Саратовский ГМУ им.В.И. 

Разумовского Минздравсоцразвития 

РФ, 2006, Диплом № ПП-I 574626 от 

30.12.2006 

Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

40,1 0,048 7 лет 23 года 



университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401171493     

от 03.12.2025 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576426     

от 14.03.2024 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576287 от 14.03.2024 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575897     

от 18.03.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576094     

от 14.03.2024 

Актуальные вопросы неврологии, 24 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000578141     от 24.10.2024 

 

11 Анатомия и физиология 

центральной нервной 

системы 

Клиническая практика 
Мануальная терапия 
Неврология 

Подготовка к сдаче и 

сдача государственного 

экзамена 

Симуляционный курс 

Третьяков Валерий 

Алексеевич 
Основное место работы Доцент, 

Кандидат 

медицински

х наук, 
Доцент 

Высшее 

образование - 

специалитет, 

магистратура 
квалификация: 

Военный врач 

специальность: 

Лечебно-

профилактичес

кое дело 

Мануальная терапия,  часов, ФГБОУ 

ВО "Санкт-Петербургский 

государственный педиатрический 

медицинский университет" , 2012, 

Диплом № ПП 009521 от 21.12.2012 
Неврология,  часов, ГОУ ВПО 

Российский государственный 

медицинский университет Росздрава, 

2010, Диплом № ПП-1 705559 от 

25.12.2010 
Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576440     

от 14.03.2024 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576310 от 14.03.2024 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000575914     

56,1 
300,57 
40,1 

180,5 
5,5 
40,1 

0,066 
0,357 
0,048 

0,215 
0,007 
0,048 

5 лет 0 



от 18.03.2024 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576120     

от 14.03.2024 
Актуальные вопросы неврологии, 24 

часов, ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576787     от 15.04.2024 
Современные методики в педагогике 

профессионального образования. Для 

преподавателей медицинских 

дисциплин, 36 часов, ФГБУ "НМИЦ 

ТО им. Н.Н. Пирогова" Министерства 

здравоохранения РФ, 2024, 

Удостоверение № 772421521150 от 

17.06.2024 

 

12 Коммуникативные 

навыки 
Труфанова Татьяна 

Анатольевна 
Внутреннее 

совместительство 
Доцент, 
Кандидат 

психологич

еских наук, 
Доцент 

Высшее 

образование 

квалификация: 

Менеджер 
специальность: 

Управление 

персоналом 
Высшее 

образование 
квалификация: 

Учитель 

матемитики и 

физики 
специальность: 

Математика и 

физика 

Менеджмент,  часов, Институт 

дополнительного образования 

Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина, 

2006, Диплом № ПП 912917 от 

28.11.2006 
Специалист по оценке персонала,  

часов, НОЧУ ДПО "Институт 

профессионального кадровика", 2018, 

Диплом № ПП 10-соп-02048 от 

22.01.2018 

Инновационный менеджмент, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000529369     от 26.05.2023 
Введение в проектную деятельность, 

72 часов, ФГАОУ ВО "Балтийский 

федеральный университет имени 

Иммануила Канта", 2024, 

Удостоверение № 013927 087450 от 

15.05.2024 
Инновационные технологии в туризме 

и гостиничном бизнесе: 

управленческие и маркетинговые 

аспекты, 144 часов, Санкт-

Петербургский политехнический 

университет Петра Великого, 2024, 

Удостоверение № 782400102088 от 

22.11.2024 
Инновационный маркетинг и 

менеджмент в туризме и 

гостеприимстве, 144 часов, АНО 

"Центр компетенций в сфере туризма и 

гостеприимства", 2024, Удостоверение 

№ Р-24/2626 от 29.11.2024 
Нейромания, 24 часов, ФГАОУ ВО 

36,1 0,043 22 лет 0 



"Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта", 2024, 

Удостоверение № 013927 090690 от 

15.05.2024 
Профессиональное развитие персонала 

предприятий индустрии 

гостеприимства: современные 

подходы, 72 часов, ФГБОУ ВО 

"Российский государственный 

университет туризма и сервиса", 2024, 

Удостоверение № 2306-ФРЦ/24 от 

12.11.2024 

Теория и практика коммуникации, 72 

часов, ФГАОУ ВО "Балтийский 

федеральный университет имени 

Иммануила Канта", 2024, 

Удостоверение № 013927 086975 от 

15.05.2024 

Управление персоналом современной 

организации, 36 часов, ФГАОУ ВО 

"Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта", 2024, 

Удостоверение № 013927 087418 от 

15.05.2024 

Управление проектами: основы, 36 

часов, ФГАОУ ВО "Балтийский 

федеральный университет имени 

Иммануила Канта", 2024, 

Удостоверение № 013927 086870 от 

15.05.2024 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 340000798470     

от 11.06.2025 
Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172721     

от 03.12.2025 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 3400000530156 

от 29.09.2023 
Современные педагогические 

технологии в среднем 

профессиональном и высшем 

образовании, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000574448     

от 07.12.2023 
Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 



ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2023, Удостоверение 

№ 340000533632     от 22.11.2023 
Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000530156 

от 29.09.2023 

 

13 Инфекционные болезни Шельменцева Лидия 

Ивановна 

Основное место работы Старший 

преподават

ель, 

Высшее 

образование 
квалификация: 

Врач-педиатр 

специальность: 

Педиатрия 
Высшее 

образование - 

подготовка 

кадров высшей 

квалификации 

Инклюзивное образование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в 

вузе, 24 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2023, Удостоверение № 340000529807     

от 24.04.2023 

Государственная политика в области 

противодействия коррупции, 24 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2025, Удостоверение 

№ 683401171889     от 03.12.2025 

Информационные системы и 

технологии, 36 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2025, Удостоверение № 683401172255     

от 03.12.2025 

Первая помощь, 18 часов, ФГБОУ ВО 

"Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина", 

2024, Удостоверение № 340000576458     

от 14.03.2024 
Инфекционные болезни, 36 часов, 

ФГБОУ ВО "Тамбовский 

государственный университет имени 

Г.Р. Державина", 2024, Удостоверение 

№ 340000576906     от 19.04.2024 
Современные методики в педагогике 

профессионального образования. Для 

преподавателей медицинских 

дисциплин, 36 часов, ФГБУ "НМИЦ 

ТО им. Н.Н. Пирогова" Министерства 

здравоохранения РФ, 2024, 

Удостоверение № 772421521159 от 

17.06.2024 

32,1 0,038 8 лет 0 

  



                 

 

2.2. Сведения о научно-педагогических работниках организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лицах, 

привлекаемых организацией к реализации образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (далее - специалисты-практики):  

                 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. специалиста-практика 

Наименование организации, осуществляющей 

деятельность в профессиональной сфере, в которой 

работает специалист-практик по основному месту 

работы или на условиях внешнего штатного 

совместительства 

Занимаемая специалистом-практиком 

должность 

Период работы в организации, 

осуществляющей деятельность 
в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовится 

выпускник 

Общий трудовой стаж 

работы в организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к которой 

готовится выпускник 

 1 2 3 4 5 6 

 

1 Гажа Андрей Константинович ОГБУЗ "Тамбовская психиатрическая клиническая 

больница" 

Врач-психиатр дневного стационара 01.01.2020 -  по настоящее время 48 лет 

 

2 Дронова Галина Ивановна ТОГБУЗ "ГКБ №3 им. И. С. Долгушина г. Тамбова" Заведующий отделением - врач 

физической и реабилитационной 

медицины 

01.07.2024 -  по настоящее время 24 года 

 

3 Лукинов Александр Викторович ГБУЗ "Тамбовская областная клиническая больница 

имени В.Д. Бабенко" 
Заместитель главного врача по 

терапевтической работе 
02.09.2013 -  по настоящее время 14 лет 

 

4 Свистунов Сергей Витальевич ГБУЗ "Тамбовская областная клиническая больница 

имени В.Д. Бабенко" 

Врач-нейрохирург 01.08.2002 -  по настоящее время 23 года 

                 

  2.3. Сведения о научно-педагогическом работнике, осуществляющем общее руководство научным содержанием программы ординатуры:  
                 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. научно-

педагогического 

работника 

Условия привлечения 

(по основному месту 

работы, на условиях 

внутреннего/внешнего 

совместительства; на 

условиях договора 

гражданско-правового 

характера далее – 

договор ГПХ) 

Ученая степень, (в том 

числе ученая степень, 

присвоенная за рубежом 

и признаваемая в 

Российской Федерации) 

Тематика самостоятельного 

научно-исследовательского 

(творческого) проекта 

(участие в осуществлении 

таких проектов) по 

направлению подготовки, а 

также наименование и 

реквизиты документа, 

подтверждающие его 

закрепление 

Публикации (название статьи, монографии и т.п.; 

наименование журнала/издания, год публикации) в: 

Апробация результатов научно-

исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и 

международных конференциях 

(название, статус конференций, 

материалы конференций, год выпуска) 

ведущих отечественных 

рецензируемых научных 

журналах и изданиях 

зарубежных 

рецензируемых научных 

журналах и изданиях 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 Третьяков Валерий 

Алексеевич 
Основное место работы Кандидат медицинских 

наук 
Актуальные вопросы 

психоневрологии 
Третьяков В.А., 

Кривенцева А.А., Че-

ремисина В.Н. 

Особенности течения 

деменции после COVID-

19 // Тамбов-ский 

медицинский журнал. 

2025. Т. 7. № 4. С. 54-63. 

  

  



                 

 Раздел 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы: 
                 

 

№ 

п/п 
Наименование учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных 

учебным планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализации 

образовательной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наименование 

организации, с которой заключен договор) 

 1 2 3 4 

 

1 Инфекционные болезни Аудитория № 126 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
Перечень основного оборудования: 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул преподавателя - 1 шт. 
Стол ученический - 8 шт. 
Стул ученический - 16 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 

 

2 Нейрохирургия Аудитория № 49 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  
Перечень основного оборудования: 
Стул ученический - 9 шт. 

Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул преподавателя - 3 шт. 
Стол ученический - 19 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 
Лавка ученическая - 14 шт. 
Проекционный экран - 1 шт. 

Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Ноутбук - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 

 

3 Детская неврология, Инфекционные 

болезни, Коммуникативные навыки, 

Мануальная терапия, Неврология, 

Нейрохирургия 

Аудитория № 50 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа  

Перечень основного оборудования: 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 

 

4 Информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Аудитория № 54 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Компьютерный класс - Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 
Перечень основного оборудования: 

Стол компьютерный - 21 шт. 
Стул ученический - 21 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Стол ученический 2-х местный - 12 шт. 
Скамья 2-х местная - 12 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 

Телевизор 4K диагональ 165 см. - 1 шт. 
Монитор - 21 шт. 
Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в ЭИОС организации - 21 шт. 
Перечень программного обеспечения: 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 



Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 
Операционная система "Альт Образование" 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Adobe Photoshop CS3 

7-Zip 9.20 
Adobe Acrobat 8.0 Standart Russian Version Win Full Educ 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

 

5 Информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 

деятельности, Коммуникативные 

навыки, Мануальная терапия, 

Общественное здоровье и 

здравоохранение, Педагогика 

Аудитория № 99 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации  

Перечень основного оборудования: 
Стул преподавателя - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул ученический - 5 шт. 
Стол ученический - 26 шт. 
Скамья ученическая - 26 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 

Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 

 

6 Анатомия и физиология центральной 

нервной системы, Неврология, 

Неотложные состояния в неврологии 

ГБУЗ "Тамбовская областная клиническая больница им. В. Д. Бабенко" 
Перечень основного оборудования: 

Стул преподавателя - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул ученический - 5 шт. 

Стол ученический - 26 шт. 
Скамья ученическая - 26 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 

Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 

Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, 

ул. Московская, 29 

 

7 Инфекционные болезни ОГБУЗ "Тамбовская инфекционная клиническая больница" 

Перечень основного оборудования: 
Стул преподавателя - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул ученический - 5 шт. 
Стол ученический - 26 шт. 
Скамья ученическая - 26 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 

Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: 

392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул.Б.Васильева, 

д.1а 



Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

 

8 Психиатрия ОГБУЗ "Тамбовская психиатрическая клиническая больница" 

Перечень основного оборудования: 

Стул преподавателя - 2 шт. 

Стол преподавателя - 1 шт. 

Стул ученический - 5 шт. 

Стол ученический - 26 шт. 

Скамья ученическая - 26 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 

Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 

Мультимедийный проектор - 1 шт. 

Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 

Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

7-Zip 9.20 

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Московская, 

27 

 

9 Медицинская реабилитация ТОГБУЗ "Городская клиническая больница №3 им. И.С. Долгушина г. Тамбова" 
Перечень основного оборудования: 
Стул преподавателя - 2 шт. 

Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул ученический - 5 шт. 
Стол ученический - 26 шт. 

Скамья ученическая - 26 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 

Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 
Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Операционная система Microsoft Windows 10 

Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 
7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. Карла 

Маркса, д.234/365 

 

10 Детская неврология ТОГБУЗ "Городская клиническая больница №4 г. Тамбова" 
Перечень основного оборудования: 

Стул преподавателя - 2 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стул ученический - 5 шт. 

Стол ученический - 26 шт. 
Скамья ученическая - 26 шт. 
Доска меловая - 1 шт. 

Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Мультимедийный проектор - 1 шт. 
Компьютер (системный блок, мышь, клавиатура) - 1 шт. 

Перечень программного обеспечения: 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 

Операционная система Microsoft Windows 10 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. им. Ю. 

Гагарина, 143«Б» 



7-Zip 9.20 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 

 

11 Клиническая практика ГБУЗ «Тамбовская областная клиническая больница имени В.Д. Бабенко» 392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, ул. Московская, 

д. 29 

 Помещения для самостоятельной работы 

 

1  Аудитория № 55 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации - Компьютерный класс - Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся 
Перечень основного оборудования: 
Стол компьютерный - 20 шт. 

Стул ученический - 20 шт. 
Стол преподавателя - 1 шт. 
Стол ученический 2-х местный - 12 шт. 

Скамья 2-х местная - 12 шт. 
Доска магнитно-маркерная - 1 шт. 
Монитор - 20 шт. 

Компьютер (Системный блок, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в ЭИОС организации - 20 шт. 
Перечень программного обеспечения: 

Операционная система Microsoft Windows XP SP3 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007 
Операционная система "Альт Образование" 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year Educational 

Renewal Licence 
Adobe Photoshop CS3 

7-Zip 9.20 
Adobe Acrobat 8.0 Standart Russian Version Win Full Educ 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 

 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

 

1  Аудитория № 87а Помещение для хранения и профилактического обслуживания оборудования; Лаборантская  
Перечень основного оборудования: 

Лабораторный стол - 2 шт. 
Шкаф - 7 шт. 
Холодильник - 4 шт. 

392000, Тамбовская обл, г. Тамбов, ул. 

Советская/Коммунальная, д. 93/2 (Учебный корпус 

1) 

 

  



Раздел  4. Оценка качества образовательного процесса участниками образовательных отношений 

(обучающиеся, выпускники, работодатели, профессорско-преподавательский состав) 

Локальный нормативный правовой акт о внутренней системе оценки качества образовательной 

деятельности в образовательной организации - Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р.Державина» 

(pologenie_2023.pdf (tsutmb.ru)) 

4.1 Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе. 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем 

семестре 2025/2026 уч. года было проведено анкетирование работодателей-практиков образовательной 

программы  31.08.42 - Неврология (Неврология) ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности 

образовательной деятельностью. 

Работодатели в целом положительно оценивают уровень профессиональной подготовки 

выпускников. Наиболее высокие показатели удовлетворенности зафиксированы по таким позициям, как 

соответствие знаний, умений и навыков квалификации выпускника, актуальность знаний, умений и 

навыков и владение информационными технологиями. Несколько более сдержанно, хотя также в 

положительном поле, оценивается способность выпускников действовать в нестандартных ситуациях. 

 

 

Рисунок 1 – Оценка удовлетворенности уровнем профессиональной подготовки выпускников, в % 

 

Коммуникативные качества выпускников также получают преимущественно высокие оценки. В 

особенности работодатели отмечают налаживание контактов с коллективом, соблюдение субординации 

с руководством и соблюдение норм деловой этики. Относительно менее высокие, но все же 

положительные оценки связаны с поведением в конфликтных ситуациях. 
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Рисунок 2 – Оценка удовлетворенности коммуникативными качествами выпускников, в % 

 

Показатели удовлетворенности дисциплиной выпускников институт права и национальной 

безопасности находятся на высоком уровне. Особенно положительно респонденты оценивают 

соблюдение инструкций/ регламентов, соблюдение техники безопасности и соблюдение режима 

рабочего времени. Несколько более сдержанно оценивается соблюдение сроков выполнения заданий и 

поручений. 

 

 

Рисунок 3 – Оценка удовлетворенности дисциплиной выпускников, в % 

 

Высокую оценку получают и характеристики, связанные со способностью выпускников к 

самообразованию. Наиболее выраженно работодатели отмечают способность усваивать новые знания, 

умения и навыки и готовность и стремление формировать новые умения и навыки. В целом результаты 

свидетельствуют о сформированности установки на профессиональное развитие. 
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Рисунок 4 – Оценка удовлетворенности способностью выпускников к самообразованию, в % 

 

Результаты опроса свидетельствуют о высокой готовности работодателей к дальнейшему 

сотрудничеству с Державинским университетом. На взаимодействие настроены 97,5% опрошенных 

работодателей, 1,5% затруднились с оценкой, доля отрицательных ответов составила 1,0%. 

 

Рисунок 5 – Оценка готовности работодателей к сотрудничеству с Университетом, в % 

 

Наиболее востребованными направлениями сотрудничества выступают производственная практика 

студентов на базе организации, участие сотрудников вашей организации/предприятия в 

образовательном процессе Державинского университета в качестве преподавателей и проведение 

сотрудниками вашей организации/предприятия ознакомительных мероприятий для студентов. 

Существенный интерес работодатели также проявляют к таким форматам, как целевая подготовка 

специалистов для вашей организации/предприятия и проведение на базе вашей 

организации/предприятия занятий для студентов Державинского университета. 
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Рисунок 6 – Популярность направлений сотрудничества с Державинским университетом 

(множественный выбор), в % 

 

4.2 Информация о результатах опросов педагогических работников профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы. 

 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в весеннем 

семестре 2025/2026 уч. года было проведено анкетирование педагогических работников ТГУ им. Г.Р. 

Державина, участвующих в реализации образовательной программы  31.08.42 - Неврология 

(Неврология)об удовлетворенности образовательной деятельностью. 

В анкетировании приняло участие около 88,2% преподавателей, на которых приходится основная 

учебная нагрузка в данном структурном подразделении. 

Согласно результатам анкетирования наиболее высокие показатели удовлетворенности трудовой 

деятельностью зафиксированы по таким аспектам, как отношения с коллегами, отношения со 

студентами и отношения с непосредственным руководителем. Наименьший уровень удовлетворенности 

относится к аспекту «Привлекательность социального пакета» (рис. 7). 
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Рисунок 7 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены различными сторонами 

трудовой деятельности в Державинском университете?», в % 

 

Социальной инфраструктурой университета респонденты пользуются ограниченно. Наиболее 

доступным объектом инфраструктуры преподаватели считают Медицинский центр «Доктор Профи», 

тогда как наименее доступной чаще воспринимается База отдыха «Галдым». Доступность спортивных 

объектов оценивается неоднозначно, что указывает на дифференцированный опыт их использования 

(рис. 8). 
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Рисунок 8 – Оценка доступности социальной инфраструктуры ТГУ им. Г.Р. Державина, в % 

 

В оценках корпоративной культуры и условий профессиональной самореализации преобладают 

позитивные ответы. Значительная часть преподавателей демонстрирует эмоциональную привязанность 

к работе. В то же время наиболее критичные оценки касаются размера заработной платы и 

возможностью реализации собстенных идей (рис. 9). 
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Рисунок 9 – Оценка удовлетворенности корпоративной культурой и условиями профессиональной 

деятельности, в % 

 

При решении профессиональных задач преподаватели чаще всего обращаются к заведующий 

кафедрой. Вторая и третья позиции по частоте обращений приходятся на варианты «Преподаватели» и 

«Заместители директора/декана» (рис. 10). 

 

Рисунок 10 – Распределение ответов на вопрос «К кому Вы чаще обращаетесь для решения проблем, 

связанных с профессиональной деятельностью в Университете?» (множественный выбор), в % 

 

Анализ данных анкетирования выявил эмоциональную привязанность преподавателей к своей 

работе, высокую удовлетворенность отношениями с коллегами и руководством. В то же время 

недовольство наблюдается в части принятия управленческих решений, оценки возможностей для 

профессионального роста, соотношения трудовой нагрузки и вознаграждения за него. 

 

4.3. Информация о результатах опросов обучающихся профессиональной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 

высшего образования. 

 

В соответствии с Положением о системе внутренней оценки качества образования в 2025/2026 

учебном году было проведено анкетирование обучающихся образовательной программы 31.08.42 - 

Неврология (Неврология)ТГУ им. Г.Р. Державина об удовлетворенности образовательной 

деятельностью. 

Для обучающихся с момента поступления в университет формируется комфортная коммуникативная 

среда. Это подтверждается высокими оценками удовлетворенности работой сотрудников приемной 

комиссии при поступлении в Университет (рис. 11). 
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Рисунок 11 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены работой сотрудников 

приемной комиссии при поступлении в Университет?», в % 

Обучающиеся в своих ответах продемонстрировали высокую степень удовлетворенности выбором 

направления подготовки и специальности (рис. 12). 

 

Рисунок 12 – Распределение ответов на вопрос «Насколько Вы удовлетворены выбором направления 

подготовки/специальности в Университете?», в % 

Высокими оценками отмечены такие стороны образовательного процесса, как система контроля и 

оценки знаний. Болеепротиворечивыеоценкихарактерныдляаспекта «Стоимостьобучения» (рис. 13). 
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Рисунок 13 – Оценка удовлетворенности различными сторонами обучения в Университете, в % 

Большинство обучающихся характеризует психологический климат в своей учебной группе как 

основанный на взаимоподдержке и доверии. Вместе с тем часть респондентов фиксирует элементы 

разобщенности и конкурентности (рис. 14). 

 

 

Рисунок 14 – Оценка психологического климата в учебных группах, в % 

При возникновении учебных трудностей обучающиеся в первую очередь обращаются к 

одногруппникам, преподавателям и сотрудникам деканата. Существенная доля респондентов также 

опирается на поддержку родителей и родственников (рис. 15). 
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Рисунок 15 – Распределение ответов на вопрос «К кому в первую очередь Вы обращаетесь для 

решения проблем, связанных с обучением в Университете?» (множественный выбор), в % 

В целом обучающиеся выражают удовлетворенность условиями обучения и социально-бытовой 

инфраструктурой Университета. Наиболее высоко оцениваются ухоженность территорий университета, 

доступность учебно-методических материалов и организация расписания. Наибольшие затруднения 

вызывают оценка состояния общежитий и спортивной инфраструктуры, что связано с ограниченным 

опытом взаимодействия части респондентов с данными объектами. Среди аспектов, требующих 

дополнительного внимания, выделяются доступность кулеров с водой, организация питания в учебных 

корпусах и комфортность условий обучения (рис. 16). 
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Рисунок 16 – Оценка удовлетворенности условиями обучения и социально-бытовой 

инфраструктурой Университета, в % 

Обучающиеся положительно оценивают взаимодействие с различными представителями 

Университета. Наиболее высокие показатели удовлетворенности зафиксированы в отношении 

преподавателей, сотрудников МФЦ, служебного персонала и библиотеки. Более сдержанные оценки 

характерны для взаимодействия с тьюторами, что частично объясняется ограниченной интенсивностью 

контактов (рис. 17). 
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Рисунок 17 – Оценка удовлетворенности взаимодействием с представителями Университета, в % 

Участники опроса положительно отзываются о работе преподавательского состава. Максимальные 

оценки получили владение преподавателями своим предметом, соблюдение этических норм общения, 

пунктуальность, а также доступность изложения материала. Несколько более критично оцениваются 

использование современных технических средств и поддержка связи со студентами в ходе 

самостоятельной работы (рис. 18). 

 

 

 

Рисунок 18 – Оценка удовлетворенности качеством работы преподавателей Университета, в % 

Большинство обучающихся считает себя в достаточной мере информированными о происходящем в 

университете: 44,2% отметили, что скорее хорошо информированы, а 35,2% — что знают обо всем, что 

происходит в университете (рис. 19). 
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Рисунок 19 – Оценка уровня информированности о жизни Университета, в % 

Наиболее популярными источниками информации о деятельности университета выступают 

официальная страница во «ВКонтакте», одногруппники и преподаватели, а также Telegram-канал 

университета (рис. 20). 

 

Рисунок 20 – Популярность источников информирования о деятельности Университета 

(множественный выбор), в % 

В качестве наиболее удобных каналов получения информации обучающиеся чаще всего выделяют 

официальный сайт университета, социальные сети и чаты в мессенджерах. Значимую роль сохраняют и 

непосредственные горизонтальные коммуникации между студентами (рис. 21). 
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Рисунок 21 – Актуальность каналов информирования о деятельности Университета, в % 

По мнению большинства студентов, условия в университете способствуют самореализации 

личности: 48,2% ответили «да», еще 40% выбрали вариант «скорее да». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях, организуемых Университетом, однако 

выраженной регулярности участия не наблюдается. Наиболее заметная вовлеченность фиксируется в 

научно-исследовательских и общественных мероприятиях, тогда как культурно-развлекательные и 

спортивные активности чаще посещаются эпизодически либо не посещаются вовсе (рис. 22). 

 

Рисунок 22 – Участие обучающихся в мероприятиях Университета, в % 

Большинство опрошенных студентов указали, что не располагают сведениями о проявлениях 

коррупции в Державинском университете, Вместе с тем часть респондентов имеет косвенную 

осведомленность о подобных фактах, а 3,8% сообщили о личном столкновении с ними (рис. 23). 
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Рисунок 23 – Распределение ответов на вопрос «Сталкивались ли Вы с проявлениями коррупции в 

Державинском университете?», в % 

По шкале готовности рекомендовать обучение в университете 68,2% респондентов поставили 

высокие оценки (8–10 баллов), что указывает на преобладание положительного отношения к 

университету, После завершения обучения 56,3% студентов планируют работать по специальности, а 

19,1% — продолжить обучение в Державинском университете (рис. 24). 

 

Рисунок 24 – Распределение ответов на вопрос «После получения высшего образования Вы 

планируете…», в % 

Анализ данных анкетирования позволяет сделать вывод, что обучающиеся  удовлетворены 

условиями и качеством образовательного процесса, работой преподавателей и доступностью 

информационных каналов. В то же время отдельные аспекты инфраструктуры и организации учебного 

процесса сохраняют потенциал для дальнейшего совершенствования. 
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