


2 

Содержание доклада 

⟹ Обучение иностранных граждан в ТГУ 
⟹ Реализация в ТГУ экспортоориентированных программ 
⟹ Академическая мобильность 
⟹ Электронная интернационализация ТГУ 
⟹ Продвижение русского языка и культуры в мире 
⟹ Социокультурная адаптация иностранных обучающихся 

 
⟹   

Итоги международной деятельности  
за 2019 год  

Цели и задачи Стратегии интернационализации 
ТГУ имени Г.Р. Державина 
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Национальный рейтинг университетов 

10  
место  

среди опорных  
вузов 

89  
место  

из 327 российских 
университетов 

1  
место  

среди университетов 
Тамбовской области 
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Договоры с зарубежными партнёрами 

126 123 112 106 100 

2015 2016 2017 2018 2019 
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Обучение иностранных граждан 

2387 
2670 

2755 

2017-18 2018-19 2019-20 

21% от общего 
контингента студентов 

69  
стран 
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Обучение иностранных граждан 

11 

Структурное подразделение 

Институт естествознания 

Институт математики, физики и информационных 
технологий 

Институт права и национальной безопасности 

Институт экономики, управления и сервиса 

Медицинский институт 

Педагогический институт 

Факультет истории, мировой политики и социологии 

Факультет культуры и искусств 

Факультет физической культуры и спорта 

Факультет филологии и журналистики 

Подготовительное отделение 

Уровни образования 

20 

16 

80 

2439 

12 

25 

3 

3 

24 

106 

Бакалавры 

17/18 18/19 19/20 

Специалисты 

Магистры 

Аспиранты 

Ординаторы 

Слушатели ПО 

105 155 157 

2106 2278 2412 

21 18 27 

19 9 11 

21 20 20 

93 97 106 

СПО - 5 6 
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Реализация экспортоориентированных  
программ в ТГУ имени Г.Р. Державина 

Программа двух дипломов по направлению 
подготовки «Филология» (профиль «Русский  
язык и межкультурная коммуникация») 

Билингвальные программы по направлениям 
подготовки «Лечебное дело» и «Стоматология» 

Программы дополнительного 
профессионального образования 

76 
иностранных 

преподавателей 
повысили  

квалификацию 
 

2019 
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Академическая мобильность 

51 

55 
57 

86 
94 

2015 2016 2017 2018 2019 

Исходящая мобильность  

студентов и аспирантов, чел. 

Стажировки  
> 3 месяцев 

24 человека 

Стажировки  
< 3 месяцев 

27 человек 

Социокультурные 
проекты 

35 человек 



9 

Академическая мобильность 

Включённое 
обучение 

(КНР) 

43 человека 

Университет 
Люксембурга 

7 человек 

Тематические 
школы 

115 человек 

Входящая мобильность 

иностранных обучающихся, чел. 

2017 2018 2019 

165 
63 

30 
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Академическая мобильность сотрудников ТГУ 

Чтение лекций  
в вузах-партнёрах 

Участие  
в международных 

конференциях 

Работа 
в зарубежных 

университетах 

Курсы  
повышения 

квалификации  
за рубежом 

16 33 5 14 



Входящая академическая мобильность 
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Иностранные 
преподаватели – 
сотрудники ТГУ 

Лекции  
и стажировки 
иностранных 

преподавателей в ТГУ 
5 26 26 
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Электронная интернационализация ТГУ 

Название университета 
Баллы 
2019 

Баллы 
2018 

Динамика 
Позиция

2019 
Позиция 

2018 
Динамика 

Пермский государственный 
национальный исследовательский ун-т 

37 37 0 24 25 +1 

Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина 

36 0 +36 25 40 +15 

Национальный исследовательский 
Мордовский государственный ун-т 

36 35 +1 25 27 +2 

Новосибирский государственный 
технический ун-т 

35 33 +2 26 28 +2 

Московский политехнический ун-т 35 27 +8 26 31 +5 

Саратовский государственный ун-т 34 38 -4 27 24 -3 

Московский государственный ун-т 
имени М.В. Ломоносова 

33 31 +2 28 30 +2 

Доклад РСМД «Электронная интернационализация: англоязычные 
Интернет-ресурсы российских университетов - 2019»  
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Продвижение русского языка и культуры 

38 зарубежных мероприятий 

Совместный проект 
ТГУ с Российским 

Центром науки  
и культуры  
в Вифлееме 

 
79 человек 

Ежегодный Фестиваль 
«Многогранный 

Вьетнам, 
многогранная  

Россия» в Ханое 
 

800 человек 

Акция  
«Бессмертный полк»  

в Люксембурге, 
Северной Македонии, 
Сербии и Палестине 

 
400 человек 
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Социокультурная адаптация  
иностранных обучающихся 

Адаптационный проект  
«Добро пожаловать в ТГУ» 
 

 

 

Деятельность волонтёрских отрядов 
«GoodWin» и «Волонтёры-медики» 

 

IX Международный студенческий 
фестиваль «Дни национальных 
культур в ТГУ имени Г.Р. Державина» 
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Рейтинг структурных подразделений 

Факультет филологии и журналистики 

Факультет истории, мировой политики и социологии 

Медицинский институт, 
Институт экономики, управления и сервиса 

Педагогический институт 

Институт математики, естествознания  
и информационных технологий,  
Институт права и национальной безопасности 

Факультет культуры и искусств 

Факультет спорта 

3 

1,1 

2,7 

2,8 

3,2 

4,2 

4,5 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

Место     Балл 
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Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

ЦЕЛЬ 

1 

ЦЕЛЬ 

2 

ЦЕЛЬ 

3 

ЦЕЛЬ 

4 

ЦЕЛЬ 

5 

Увеличение численности иностранных обучающихся до 24% 
при сохранении ежегодного контингента не менее чем 13 000 
обучающихся 

Развитие системы академической мобильности  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Продвижение русского языка и культуры  
и противостояние фальсификации истории за рубежом 

Расширение присутствия Университета  
в международном Интернет-пространстве 

Развитие мультикультурной толерантной среды  
в Университете и регионе 



Увеличение численности иностранных обучающихся до 24% при 
сохранении ежегодного контингента не менее чем 13 000 обучающихся 
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Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 1 



Увеличение численности иностранных обучающихся до 24% при 
сохранении ежегодного контингента не менее чем 13 000 обучающихся 

18 

⟹ разработка и проведение тематических школ по различным направлениям подготовки 

⟹ разработка курсов повышения квалификации для иностранных граждан и соотечественников,  

 в том числе для иностранных выпускников российских университетов 

⟹ расширение программ стажировок для иностранных обучающихся из вузов-партнёров 

⟹ разработка  и реализация совместных программ дополнительного образования 

Задача 2. Увеличение доли иностранных обучающихся по программам дополнительного образования 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 1 



Увеличение численности иностранных обучающихся до 24% при 
сохранении ежегодного контингента не менее чем 13 000 обучающихся 

Цель 1 
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№ Наименование показателя Ед. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача 1. Увеличение доли иностранных обучающихся по программам бакалавриата, магистратуры,  

ординатуры и аспирантуры 

Количество иностранных обучающихся, всего чел. 2730 2890 2960 2980 3080 3120 

Количество иностранных граждан, обучающихся  

по программам ординатуры 
чел. 22 25 30 35 40 45 

Количество иностранных граждан, обучающихся 

по программам аспирантуры 
чел. 11 12 13 14 15 16 

Количество слушателей Подготовительного отделения чел. 106 120 120 120 120 120 

Число программ двух дипломов,  

реализуемых с зарубежными вузами-партнёрами 
шт. 2 3 5 6 7 8 

Число программ, реализуемых на иностранных языках шт. - 4 5 6 7 8 

Задача 2. Увеличение доли иностранных обучающихся по программам дополнительного образования 

Число программ дополнительного образования,  

совместно реализуемых с зарубежными партнёрами  
шт. - 1 2 3 4 5 

Количество иностранных слушателей, прошедших обучение по 

программам дополнительного образования  
чел. 76 90 100 110 125 135 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 
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Развитие системы академической мобильности ТГУ имени Г.Р. Державина 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 2 
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⟹ повышение квалификации преподавателей и сотрудников Университета 

⟹ привлечение иностранных специалистов для участия в образовательном процессе,   

 в том числе чтение лекций онлайн 

⟹ разработка и реализация совместно с зарубежными партнёрами научно-исследовательских 

проектов по актуальным темам 

⟹ совершенствование системы  мотивации и поддержки публикационной активности  

 научно-педагогических работников  

⟹ создание конкурсных программ поддержки входящей и исходящей мобильности 

Задача 2. Увеличение количества программ входящей и исходящей академической мобильности 

научно-педагогических работников 

Развитие системы академической мобильности ТГУ имени Г.Р. Державина 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 2 
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№ Наименование показателя Ед. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача 1. Поддержка программ академической входящей и исходящей мобильности обучающихся  

Международные договоры и соглашения шт. 126 130 135 140 145 150 

Обучающиеся, проходившие стажировку и практику за рубежом чел. 51 150 250 300 350 400 

Участники социокультурных и спортивных, мероприятиях  

за рубежом 
чел. 35 40 40 45 50 50 

Иностранные обучающиеся, проходившие стажировку в ТГУ чел. 43 50 55 60 65 70 

Иностранные обучающиеся-участники тематических школ ТГУ чел. 122 50 60 70 80 90 

Развитие системы академической мобильности ТГУ имени Г.Р. Державина 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 2 

Задача 2. Увеличение количества программ входящей и исходящей академической мобильности  

научно-педагогических работников 

Преподаватели, читавшие лекции за рубежом чел. 16 18 20 23 27 30 

Преподаватели, проходившие стажировку за рубежом  чел. 3 5 7 9 10 12 

Преподаватели-участники конференций за рубежом чел. 33 40 45 50 55 60 

Преподаватели, работавшие в зарубежных университетах чел. 5 5 6 6 7 7 

Иностранные преподаватели, приезжавшие в ТГУ для чтения 

лекций и прохождения стажировок  
чел. 26 30 33 36 40 45 

Иностранные преподаватели, работающие в ТГУ  чел. 5 6 7 8 9 10 
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⟹ продвижение программ дополнительного образования по русскому языку  

 для иностранных граждан 

⟹ проведение мероприятий по продвижению русского языка, культуры  

 и российской истории 

⟹ участие студентов и сотрудников в социально значимых акциях и мероприятиях  

 за рубежом  

⟹ проведение с зарубежными вузами-партнёрами научных конференций, семинаров, 

тематических школ по вопросам изучения русского языка, культуры и истории 

Задача. Совершенствование системы продвижения русского языка, культуры и российской истории в 
странах ближнего и дальнего зарубежья 

 

Продвижение русского языка и культуры  
и противостояние фальсификации истории за рубежом 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 3 
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№ Наименование показателя Ед. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача. Совершенствование системы продвижения русского языка, культуры и российской 

истории в странах ближнего и дальнего зарубежья  

Количество мероприятий,  

проведенных ТГУ за рубежом 
шт. 38 40 43 47 51 55 

Продвижение русского языка и культуры  
и противостояние фальсификации истории за рубежом 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 3 
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⟹ продвижение англоязычной версии сайта ТГУ имени Г.Р. Державина  

 в международном Интернет-пространстве 

⟹ продвижение версии сайта Университета на китайском языке 

⟹ разработка и продвижение версий сайта Университета на французском и арабском языках  

Задача 1. Разработка версий сайта Университета на иностранных языках 
 

⟹ представление ТГУ  имени ГР. Державина в социальных сетях на иностранных языках 

Задача 2. Присутствие Университета в социальных сетях на иностранных языках 

Расширение присутствия Университета  
в международном Интернет-пространстве 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 4 
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№ Наименование показателя Ед. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача 1. Разработка версий сайта Университета на иностранных языках 

Количество версий сайта ТГУ  

на иностранных языках 
шт. 1 2 3 4 4 4 

Задача 2. Присутствие Университета в социальных сетях на иностранных языках 

Количество аккаунтов ТГУ в 

социальных сетях на иностранных 

языках 

шт. - 1 2 2 3 3 

Расширение присутствия Университета  
в международном Интернет-пространстве 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 4 
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Развитие мультикультурной, толерантной среды в Университете и регионе 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 5 

Проблема: недостаточный уровень толерантности  
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⟹ совершенствование системы интернационального студенческого самоуправления 

Университета 

⟹ проведение тренингов по межкультурной коммуникации 

⟹ развитие проектной деятельности обучающихся в интернациональных коллективах 

⟹ расширение участия иностранных обучающихся в молодёжных объединениях, 

общественных организациях, творческих коллективах и спортивных секциях Университета 

Задача 2. Развитие межкультурной и многоязычной среды Университета с целью формирования 

международных компетенций обучающихся 

Развитие мультикультурной, толерантной среды в Университете и регионе 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 5 
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Задача 3. Формирование межнациональной толерантности в молодёжной среде региона 

⟹ проведение региональных и межрегиональных мероприятий, направленных  

 на кросс-культурное взаимодействие 

⟹ привлечение иностранных обучающихся к проведению образовательных, культурных  

 и спортивных  мероприятий 

⟹ расширение участия иностранных обучающихся в российском добровольчестве,  

 в том числе во Всероссийском общественном движении «Волонтёры медики» 

⟹ организация и проведение ежегодного Международного студенческого фестиваля  

 «Дни национальных культур в ТГУ имени Г.Р. Державина»  

 

Развитие мультикультурной, толерантной среды в Университете и регионе 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 5 
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№ Наименование показателя Ед. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Задача 1. Развитие воспитательного потенциала Университета 

Адаптационные мероприятия шт. 20 25 25 25 25 30 

Методические семинары для тьюторов шт. - 4 8 8 8 8 

Методические семинары для кураторов шт. 9 10 12 14 16 18 

Развитие мультикультурной, толерантной среды в Университете и регионе 

Стратегия интернационализации  
ТГУ имени Г.Р. Державина 

Цель 5 

Задача 2. Развитие межкультурной и многоязычной среды Университета с целью формирования 

международных компетенций обучающихся 

Студенческие общественные, спортивные и творческие 

организации и объединения 
шт. 16 20 23 26 28 30 

Тренинги по межкультурной коммуникации шт. 15 20 25 35 40 40 

Мероприятия, направленные на развитие толерантной   

социокультурной среды ТГУ  
шт. 7 7 8 8 10 10 

Задача 3. Формирование межнациональной толерантности в молодежной среде региона 

Региональные и межрегиональные молодежные мероприятия шт. 3 3 4 4 5 5 

Иностранные студенты-участники региональных мероприятий чел. 800 1500 1600 1700 1900 2000 

Иностранные студенты-участники волонтерского движения чел. 30 35 40 50 60 70 



Международные рейтинги 
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Представлены 35 российских университетов  
 
Учитываются такие критерии, как цитируемость 
научных статей, инновации, инфраструктура, степень 
глобальности университета и его возможности по 
привлечению зарубежных сотрудников и иностранных 
студентов. 
 
 
 
 

Представлены 25 российских университетов 
 
Учитываются показатели академической репутации, 
соотношение учащихся и преподавателей, индекс 
цитирования, востребованность выпускников на рынке 
труда, количество иностранных преподавателей и 
иностранных студентов. 






