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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке представления к награждению работников 

ТГУ имени Г.Р. Державина государственными и 
ведомственными наградами, установленными 

приказами Министерства образования и науки РФ 
и Указами Президента РФ. 

I. Общее положение 
В целях поощрения и морального стимулирования работников 

университета за высокое профессиональное мастерство, многолетний 
добросовестный труд: 

ч. 

1.1 Приказом № 580 от 03.06.2010 г. Министерство образования и 
науки РФ учредило следующие знаки отличия (ведомственные 
награды) в сфере высшего образования и науки: 
- медаль К.Д. Ушинского; 
- почетное звание «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации»; 
- почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации»; 
- нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы 
студентов»; 
- нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»; 
-Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 
-Благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 



Указом Президента РФ от 7 сентября 2010 г. №1099 определен 
перечень государственных наград в сфере высшего образования и науки РФ: 

Почетные звания: 
- «Заслуженный деятель науки РФ»; 
- «Заслуженный работник высшей школы РФ»; 
- «Заслуженный работник культуры РФ»; 
- «Заслуженный работник физической культуры РФ» 

II. Основания награждения 
государственными и ведомственными наградами 

Государственными и ведомственными наградами награждаются 
работники университета, имеющие: 

- значительные успехи в организации и совершенствовании учебного 
процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры; 
реализации профессиональных образовательных программ высшего 
профессионального образования; обеспечении единства обучения и 
воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного 
развития личности; 

- внедренные в учебный процесс новые технологии, формы и методы 
организации и проведения занятий, контроля знаний, обеспечивающие 
развитие самостоятельности студентов, индивидуализацию их обучения; 

- успехи в практической подготовке студентов и слушателей, 
руководстве научно-исследовательской деятельности студентов; 

исследования по актуальным проблемам фундаментальных, 
поисковых и прикладных научных исследований и иных научно-технических 
работ, в том числе по проблемам образования; 

достижения в региональных, федеральных, международных 
образовательных и научно-технических программах и проектах, реализации 
региональных межвузовских программ по приоритетным направлениям 
науки, техники и культуры; 

- успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных 
пособий и оборудования; 

- заслуги в разработке приоритетных направлений науки и техники, 
создании научных школ, воспитании и подготовке научных кадров; 

- заслуги в развитии физической культуры и спорта, в организационно-
методической, учебно-тренировочной деятельности, совершенствовании 
системы массового спорта, спорта высших достижений; 

- успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, 
развитии и укреплении материально-технической базы учебного заведения. 



III. Требования, предъявляемые к работникам вуза, 
претендующих на награждение Государственными и 

ведомственными наградами 

1. Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ» 
почетное звание присваивается выдающимся ученым, имеющим ученую 

степень доктора наук, научные достижения и их применение в отрасли 
(требований к стажу работы в отрасли нет) за: 

Разработку приоритетного (нового) направления в науке и технике: 
- наличие открытия, патентов, авторских свидетельств на изобретение (не 

менее 7, в том числе 2-3 имеющих практическое использование в различных 
сферах деятельности); 

- развитие существующих общепризнанных (создание новых) теорий, 
технологий, оригинальных методов исследований в промышленности, 
образовании, информатизации, гуманитарных, психолого-педагогических и 
других областях науки (подтверждается 6-8 отзывами научной 
общественности институтов Российской академии наук, головных 
отраслевых научно-исследовательских институтов, ведущих вузов и т.д.); 

- участие в работе v российских и международных конференций, 
симпозиумов, научных семинаров и т.д., имеющих общепризнанный 
авторитет в научном сообществе (приводятся наименования докладов, дата и 
место проведения). 

Создание научных школ: 
- развитие научного направления в вузах, научно-исследовательских и 

других организациях (в том числе и зарубежных) под руководством 
претендента или его воспитанников (наличие соответствующих отзывов 
ведущих ученых данной области); 

- ссылки на труды претендента (индекс цитирования) в монографиях, 
статьях, научных трудах; 

- образование соответствующих структур (кафедр, лабораторий, отделов и 
т.д.) в рамках разрабатываемого претендентом научного направления; 

общественное признание научной школы претендента. 
Воспитание и подготовку научных кадров: 
- подготовку кандидатов наук и докторов наук; 
- участие в работе советов по присуждению ученых степеней доктора или 

кандидата наук; 
- издание (переиздание) монографий (1-2 монографии за последние 5 лет), 

учебников и учебных пособий с грифом государственных органов печати, 
сборников научных трудов и т.д. 

2. Почетное звание «Заслуженный работник высшей школы РФ» 
почетное звание присваивается высокопрофессиональным 

преподавателям, сотрудникам системы высшего, послевузовского 
профессионального, соответствующего дополнительного образования за 
заслуги в педагогической и научной работе, значительный вклад в дело 



подготовки высококвалифицированных специалистов и работающим по 
специальности 20 и более лет. 

3. Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ» 
почетное звание присваивается высококвалифицированным работникам 

учреждений, организаций и органов культуры, искусства, образования, 
полиграфии, печати, радио и телевидения, участникам самодеятельного 
творчества и лицам, участвующим в работе организаций, учреждений и 
органов культуры на общественных началах, за заслуги в развитии культуры 
и работающим в области культуры 15 и более лет. 

4. Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры 
РФ» 

почетное звание присваивается организаторам физкультурного движения, 
ученым и тренерам, работникам коллективов физической культуры, 
спортивных сооружений, физкультурных организаций, учебных заведений, 
научно-исследовательских институтов за заслуги в развитии физической 
культуры и спорта, в организационно-методической, учебно-тренировочной, 
воспитательной, инженерно-технической, научно-педагогической и 
хозяйственной деятельности, совершенствовании системы физического 
воспитания населения, массового спорта, спорта высших достижений и 
работающим в области физической культуры и спорта 15 и более лет. 

5.Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации» 

почетное звание «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации» присваивается лучшим преподавателям 
и сотрудникам университета, за: 

значительные успехи в организации и совершенствовании 
образовательного процесса в свете современных достижений науки, техники 
и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании 
интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

- внедрение в образовательный процесс форм и методов организации и 
проведения занятий, контроля знаний и новых технологий, которые 
обеспечивают развитие самостоятельности обучающихся, индивидуализацию 
их обучения; 

- успехи в практической подготовке студентов, аспирантов и слушателей, 
руководство научно-исследовательской и проектно-конструкторской 
деятельностью обучающихся; 

достижения в исследованиях по актуальным проблемам 
фундаментальных, поисковых, прикладных наук, в том числе по проблемам 
образования; 

достижения в региональных, федеральных, международных 
образовательных и научно-технических проектах; 

- успехи в разработке учебной литературы и производстве учебно-
наглядных пособий и оборудования; 

- заслуги в подготовке научно-педагогических кадров, переподготовке и 
повышении квалификации специалистов системы высшего 



профессионального, послевузовского профессионального и дополнительного 
профессионального образования; 

- успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитии 
и укреплении материально-технической базы образовательных организаций; 

многолетний добросовестный труд в системе высшего 
профессионального, послевузовского профессионального и дополнительного 
профессионального образования; 

постоянную и активную помощь в подготовке 
высококвалифицированных специалистов, трудоустройстве выпускников 
образовательных организаций. 

Почетное звание присваивается работникам, имеющим стаж работы в 
системе высшего профессионального, послевузовского профессионального и 
дополнительного профессионального образования не менее 15 лет. 

6. Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации» 

почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации» присваивается работникам образовательных организаций 
высшего профессионального образования, имеющих государственную 
аккредитацию, и научных организаций независимо от их организационно-
правовой формы и формы собственности, работникам Министерства 
образования и науки Российской Федерации и работникам органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
управление научной и научно-технической деятельностью, за: 

достижения в исследованиях по актуальным проблемам 
фундаментальных, поисковых, прикладных наук, в том числе по проблемам 
образования; 

-заслуги и достижения в разработке и развитии существующих и создании 
новых теорий, технологий, оригинальных методов исследований в области 
науки и техники; 

- создание передовых научных школ; 
- заслуги в подготовке научных кадров высшей квалификации. 

Звание присваивается4 работникам, имеющим стаж работы в сфере 
научной и/или научно-технической деятельности не менее 15 лет. 

7. Медаль К.Д. Ушинского 
Медалью К.Д. Ушинского награждаются лучшие преподаватели 

университета (как правило, кандидаты или доктора педагогических наук), 
внесшие значительный вклад: 

-в разработку вопросов теории и истории педагогических наук; 
-в совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего 

поколения, культурного и нравственного развития личности; 



- в создание учебников, включенных в федеральные перечни учебников, 
рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 
процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные 
программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, 
или имеющих положительную рецензию уполномоченных Министерством 
образования и науки Российской Федерации государственных учреждений о 
возможности использования в образовательном процессе в образовательных 
учреждениях начального профессионального, среднего профессионального, 
высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования. 

8. Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы 
студентов» 

нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы 
студентов» награждаются преподаватели, научные работники, за: 

- научное руководство студентами, занявшими призовые места на 
региональных, всероссийских и международных конкурсах, выставках, 
олимпиадах. 

- значительный вклад в организацию научно-исследовательской работы 
студентов вуза; 

- активное участие в научно-исследовательской работе; 
- успехи в научно-техническом творчестве и общественно-творческой 

деятельности. 
V 

Нагрудным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в 
образовательных организациях не менее 15 лет. 

9. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 
нагрудным знаком награждаются граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане, лица без гражданства за: 
- личную практическую благотворительную деятельность, связанную с 

внедрением передовых инновационных форм в процесс воспитания и 
обучения детей и молодежи; 

- систематическую спонсорскую помощь в организации конкурсов, 
фестивалей, соревнований, выставок, смотров, олимпиад и других 
мероприятий с детьми и молодежью; 

- личную финансовую помощь образовательным организациям в развитии 
их материально-технической базы и оказание материальной поддержки 
отдельным обучающимся и воспитанникам; 

- личное материальное участие в разработке и практической реализации 
научно обоснованных программ поддержки социально незащищенных детей 
и молодежи. 



10. Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 
Федерации 

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 
Федерации награждаются преподаватели, студенты, аспиранты, докторанты, 
сотрудники и коллективы университета, за: 

значительный вклад в подготовку высокопрофессиональных 
специалистов и научно-педагогических кадров, переподготовку и повышение 
квалификации работников образования и/или науки; 

- внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых 
технологий, форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и 
воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного 
развития личности; 

развитие научных исследований по актуальным проблемам 
фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам 
образования, достижения в региональных, федеральных, международных 
образовательных и научно-технических проектах; 

- успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в 
развитии их творческой активности и самостоятельности; 

- постоянную и активную помощь образовательным и/или научным 
организациям в подготовке квалифицированных специалистов, развитии 
материально-технической базы, трудоустройстве выпускников 
образовательных организаций; 

многолетний добросовестный, плодотворный труд в системе 
образования и/или науки. 

Грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в 
соответствующей организации или органе не менее 5 лет. 

11. Благодарность 
благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации объявляется преподавателям, студентам, аспирантам, 
докторантам и сотрудникам университета, за: 

- заслуги в области высшего профессионального образования; 
-успехи в трудовой, учебной, воспитательной, научной и 

административно-хозяйственной деятельности. 

Порядок награждения Государственными и 
ведомственными наградами 

1. Общие требования при представлении к Государственным и 
ведомственным наградам: 

Предложения по кандидатурам, претендующим на награждение 
Государственными и ведомственными наградами вносятся коллективами 
кафедр, институтов и других подразделений вуза на заседание ученого 
Совета университета после предварительного обсуждения на ученых советах 
институтов или на собраниях трудовых коллективов. 



На рассмотрение ученого совета университета представляется письмо-
ходатайство с указанием конкретных заслуг претендента от коллектива 
института и других подразделений вуза на имя председателя Ученого совета 
университета, выписка из протокола заседания соответствующей кафедры, 
ученого совета института или протокол собрания трудового коллектива. 

Представления к Государственным и ведомственным наградам 
оформляются на наградных листах по форме утвержденной приказом 
Министерства образования и науки РФ от 3 июня 2010 г. № 580. 

Представления к Государственным наградам, оформленные на наградном 
листе (приложение №1) согласовываются с ректором университета, главным 
ученым секретарем Ученого совета вуза, начальником управления кадров 
университета, главой администрации г. Тамбова, главой администрации 
Тамбовской области и полночным представителем Президента РФ в 
Центральном Федеральном округе. 

К государственным наградам представляются работники, имеющие 
награду Министерства образования и науки РФ (нагрудный знак или медаль 
К.Д. Ушинского). 

Повторное награждение государственной наградой возможно за новые 
заслуги, но не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения 
государственной наградой. 

Представления к ведомственным наградам, оформленные на наградном 
листе (приложение 2), согласовываются с ректором университета, главным 
ученым секретарем Ученого совета вуза и начальником управления кадров. 

Награждение очередным знаком отличия Министерства образования и 
науки РФ возможно не ранее, чем через два года после предыдущего 
награждения. 

В трудовую книжку вносится соответствующая запись. Повторное 
награждение медалью, нагрудным знаком, почетной грамотой, 
присвоение почетного звания не производится. 

Примечание: 
Учитывая основные требования при представлении кандидатур к 

Государственным и ведомственным наградам, изложенные в приказе 
Министерства образования и науки РФ от 3 июня 2010 г. № 580 Ученый 
совет и ректорат университета рекомендуют: 

- в характеристиках кандидатов отражать их личный вклад и 
достижения в развитие образования в соответствии со статутом награды, 
аргументировать заслуги конкретными фактами и делами; 

- строго соблюдать пропорцию числа работающих в институтах, на 
факультетах и в других подразделениях университета и количества 
представляемых к награждению исходя из соотношения: 1 от 100 при 
выдвижении на государственные награды и 1 от 50 при выдвижении на 
ведомственные награды; 

- юбилейными датами для коллективов принято считать 50 лет, 100 лет 
и далее каждые 50 лет, для преподавателей и сотрудников 50, 60, 70, 75 и 
далее каждые 5 лет. 



Наградные материалы к юбилейным датам (учитывая прежде всего 
личный вклад и заслуги претендента) необходимо готовить заблаговременно 
- за 2,5-3 месяца до памятной даты. 

2. Документационное обеспечение представления: 
Почетное звание «Заслуженный деятель науки РФ» 
- письмо-ходатайство от администрации вуза в администрацию области и 

города; 
- наградной лист в 4-х экземплярах, включающий в себя трудовую 

деятельность и характеристику претендента с описанием конкретных заслуг 
и личного вклада представляемого к награждению за последние 5 лет; 

- справка о научно-педагогической деятельности (подробно на 2-3 стр., 
подписанная ректором университета); 

- копии дипломов, аттестатов (доктор наук, профессор); 
- до 8 отзывов вузов или других организаций; 
- список научных трудов (за последние 5 лет), в котором особо должны 

быть выделены монографии, учебники и учебные пособия (приложение 
№3); 

- выписка решения из ученого Совета университета - 2 экз. 
2.2. Почетные звания «Заслуженный работник высшей школы РФ», 

«Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник 
физической культуры РФ» 

- письмо-ходатайство от администрации вуза в администрацию области и 
города; 

- наградной лист в 4-х экземплярах, включающий в себя трудовую 
деятельность и характеристику претендента с описанием конкретных заслуг 
и личного вклада представляемого к награждению за последние 5 лет; 

- выписка решения из ученого совета университета - 2 экз.; 
- согласование с областным управлением культуры и комитетом по 

физической культуре и сйорта при администрации области (для почетных 
званий «Заслуженный работник культуры РФ» и «Заслуженный работник 
физической культуры РФ»). 

2.3. Медаль К.Д. Ушинского 
- наградной лист в 2-х экземплярах установленного образца, включающий 

в себя характеристику, отражающую заслуги и достижения кандидата, на 
основании которых возбуждается ходатайство; 

- письмо-представление в отраслевое Министерство; 
- выписка из решения ученого Совета университета; 
- список печатных работ (приложение 4); 
- заключение Российской академии образования по представленной 

кандидатуре. 

2.4. Почетное звание ({Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации» 



- наградной лист в 2-х экземплярах установленного образца, включающий 
в себя характеристику, отражающую заслуги и достижения кандидата, на 
основании которых возбуждается ходатайство; 

- письмо-представление в отраслевое Министерство; 
- выписка из решения ученого Совета университета. 
2.5. Почетное звание «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации» 
2.6 Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы 

студентов» 
2.7. Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность» 
2.8. Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации 
- наградной лист в 2-х экземплярах установленного образца, включающий 

в себя характеристику, отражающую заслуги и достижения кандидата, на 
основании которых возбуждается ходатайство; 

- письмо-представление в отраслевое Министерство; 
- выписка из решения ученого Совета университета. 
2.9. Благодарность Министерства образования и науки Российской 

Федерации 
- письмо-представление в отраслевое Министерство; 
- характеристика. 
3. Материальное обеспечение 
Работники вуза, награжденные государственными наградами и знаками 

отличия Министерства образования и науки РФ, пользуются льготами и 
преимуществами в порядке и случаях, установленных законодательством РФ, 
а также, согласно «Положения об оплате труда в университете» имеют право 
на получение надбавок к заработной плате в размере от 10% до 25 % от 
должностного оклада за счет собственных средств образовательного 
учреждения. 

Положение подготовил: 
нач. управления кадров 
ТГУ имени Г.Р. Державина Г.К. Гущин 



Приложение 1 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

Тамбовская область 
(субъект Российской Федерации) 

(наименование государственной награды) 

1. Фамилия 
имя, отчество 
2. Должность, место работы Федеральное государственное бюджетное образовательное 

(точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы и должности) 

учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский государственный университет 
имени Г.Р. Державина», 
3. Пол 4. Дата рождения 

(число, месяц, год) 

5. Место рождения 
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

6. Образование 
(наименование учебного заведения, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание 
8. К а к и м и г о с у д а р с т в е н н ы м и наградами награжден(а) и д а т ы награждений 

9. К а к и м и в е д о м с т в е н н ы м и , региональными наградами награжден(а) и д а т ы 
награждений 

10. Домашний адрес 

11. Общий стаж работы 12. Стаж работы в отрасли 

13. Стаж работы в должности 
(для руководящих работников) 



14. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных 
учебных заведениях, военную службу) 

Месяц и год 
(мм.гггг) 

Должность с указанием названия организации 
(в соответствии с записями в дипломах 

о получении образования, военном билете, 
трудовой книжке) 

Адрес организации 
(фактический,с 

указанием 
субъекта Российской 

Федерации 
и муниципального 

образования) 

поступ-
ления 

ухода 

Должность с указанием названия организации 
(в соответствии с записями в дипломах 

о получении образования, военном билете, 
трудовой книжке) 

Адрес организации 
(фактический,с 

указанием 
субъекта Российской 

Федерации 
и муниципального 

образования) 

V. 

Сведения в пп. 1—14 соответствуют данным общегражданского паспорта, трудовой 
книжки, дипломов о получении образования и военного билета. 

Начальник управления кадров Гущин Г.К. 
(фамилия, инициалы) 

м. п. 
» 20 г. 

(подпись) 



15. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению 
(при представлении к очередной государственной награде указываются заслуги с момента 
предыдущего награждения) 



Кандидатура к награждению 
(фамилия, инициалы награждаемого) (наименование государственной награды) 

рекомендована Ученым советом ФГБОУ ВПО «Тамбовский государственный университет 
(наименование организации) 

имени Г.Р. Державина» 

протокол № от « » 20 г. 

Руководитель организации Главный ученый секретарь Ученого совета 
Юрьев В.М. Абдукаримов В.И. 

(фамилия, инициалы) (фамилия, инициалы) 

(подпись) (подпись) 

м. п. 
» 20 г. 

СОГЛАСОВАНО: 

Глава г. Тамбова 
Кондратьев А.В. 

(фамилия, инициалы) (подпись) 

м. п. 
20 

Глава Администрации Тамбовской области 
Бетин О.И. 

(фамилия, инициалы) (подпись) 

м. п. 
« » 20 

Полномочный представитель 
Президента Российской Федерации 
в Центральном федеральном округе 

Говорун О.М. 
(фамилия, инициалы) (подпись) 

м. п. 
20 



Приложение 2 

ч. 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

(субъект Российской Федерации) 

(наименование ведомственной награды 

Минобрнауки России) 

1. Фамилия 
Имя ~~ Отчество 

2. Место работы, занимаемая должность Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования «Тамбовский 
государственный университет имени Г.Р. Державина», 

(полное наименование организации органа) 

3. Пол 4. Дата рождения 
(число, месяц, год) 

5. Место рождения 
(республика, край, область, округ, город, район, поселок, 

село, деревня) 

6. Образование 
(полное наименование образовательной организации, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание 

8. Квалификационная категория (для педагогических работников) 

9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами 

награжден(а), даты награждения 

10. Стаж работы: общий , в отрасли высшего профессионального 
образования 

11. Стаж работы в данной организации 



12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде. 

В характеристике должны быть отражены конкретные заслуги, достижения и успехи кандидата на награждение, 

аргументированно раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, научно-

исследовательской, воспитательной, учебно-методической и других сферах деятельности. В случае значительных 

заслуг характеристику можно продолжить на дополнительном листе (листах), которые в обязательном порядке 

подписываются ректором и скрепляются гербовой печатью. 

V 

Кандидатура рекомендована Учёным советом ФГБОУ 

ВПО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» 

« » 20 года, протокол № 

Ректор университета Ученый секретарь Ученого совета 
университета 

(подпись) (подпись) 

В.М. Юрьев В.И. Абдукаримов 
(Ф.И.О.) (Ф.И.О.) 

М.П. 
« » 20 года 



Приложение 3 

СПИСОКНАУЧНЫХ ТРУДОВ ( за последние 5 лет) 

(Фамилия, имя, отчество) 

(должность, место работы) 

Наименование 
печатного труда 

Издательство, дата 
издания 

Кол-во п.л. Автор(ы) 

1 2 3 4 

Руководитель организации ^ ( ) 

М.П. 

Примечание: предоставляется Список научных трудов ( за последние 5 лет) 
заверяется каждая страница списка. 



Приложение 4 

СПИСОК ПЕЧАТНЫХ ТРУДОВ 
представляемого к награждению медалью К.Д. Ушинского 

(Фамилия, имя. отчество) 

(должность, место работы) 

Наименование 
печатного труда 

Издательство, дата 
издания 

Кол-во п.л. Автор (ы) 

1 2 3 4 

Руководитель организации ( ) 

м.п. 

Примечание: заверяется каждая страница списка. 


