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       Факультет в цифрах: 

• Структура – 5 кафедр, 8 научно-
исследовательских центров и лабораторий; 

• Численность обучающихся – 417 чел.; 

• Профессорско-преподавательский состав – 
37 преподавателей, из них 9 докторов наук; 

• 22 образовательные программы по 7 
направлениям подготовки. 



Цель развития факультета в 2021-2026 гг. – 
модернизация действующей модели 

разноуровневой подготовки специалистов в 
области гуманитарных и социальных наук, 

обладающих высокой 
конкурентоспособностью как на 

отечественном, так и мировом рынке труда.  



Стратегические 
направления развития 

факультета 

 



 1. Совершенствование системы 
подготовки кадров по основным 
образовательным программам 

• Обновление образовательных 
технологий на основе 
активного привлечения 
информационных и 
дистантных методик, 
расширение  
междисциплинарного и 
прикладного аспекта  (вектор 
развития – Digital humanities).  



• Разработка новой модели 
преподавания предметов из 
числа  «ядерной программы» 
(«История», «Философия», 
«Мир, общество, человек») с 
использованием различных 
форм самостоятельной работы 
студентов и онлайн-курсов 
ведущих вузов России.  

 



• Разработка единой базовой программы по 
укрупненной группе направлений «история и 
археология» и направлению подготовки 
«преподаватель истории». 

 



2. Развитие дополнительного 
образования по гуманитарным 

и социальным наукам 



Предлагаемые новые 
программы: 

• «Цифровые образы прошлого»;  

• «Историческое сопровождение 
экскурсионных туров»;  

• «Визуальная социология»;  

• «Повседневная социология»;  

• «Политический консалтинг»;  

• «Аналитическое чтение» и др. 

 



3. Системное развитие научно-
педагогического потенциала 

факультета 

• Ключевая задача – 
омоложение кадрового 
состава кафедр в т.ч. за счет 
защиты молодыми 
преподавателями как 
минимум 7 докторских 
диссертаций до 2026 г.  



• Создание условий для развития научных 
школ и исследовательской инфраструктуры 
факультета, включая «перезагрузку» 
«Лаборатории социальной истории», 
обновление ее материально-технической 
базы и открытие нового «Центра 
археологической и историко-культурной 
экспертизы». 



4. Расширение процесса 
интернационализации факультета 
• Открытие на факультете магистерской программы 

«Постсоветское пространство: политика и 
экономика» по направлению подготовки 
«международные отношения» с частичным 
чтением лекций на английском языке.  

 



• Привлечение в 2021-2022 гг. в штат 
университета как минимум 2-х зарубежных 
преподавателей для реализации программ 
по направлениям подготовки «История» и 
«Международные отношения».    

 



5. Профориентация 

• Приоритет сетевому взаимодействию со 
школами (профпробы, профильные классы) 
и поиск «ориентированных» абитуриентов.   



6. Повышение эффективности 
социальной и воспитательной 

работы факультета 
 



• Развитие системы студенческого 
самоуправления и передача студенческому 
совету всех вопросов организации и 
проведения культурно-массовых и 
спортивных мероприятий. 

• Расширение до 70% числа активных 
участников студенческих общественных 
объединений, работающих на факультете. 

 



7. Совершенствование 
материально-технической базы 

факультета 
 



• Создание в течение 2021-2026 гг. 
современной сети учебных аудиторий и 
помещений для научно-исследовательских 
центров и лабораторий, оснащенных 
необходимыми техническими средствами 
(проведение необходимых ремонтных работ 
и приобретение нового оборудования). 

• Разработка концепции переоборудования 
учебных кабинетов по направлениям 
подготовки «Международные отношения», 
«Философия» и «Социология». 




