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Функционал

Управление молодежной 
политики и воспитательной 

работы

Корпоративная, социальная 
и воспитательная политики

Студенческое 
самоуправление

Внеучебная работа

Социо-культурный
центр

Корпоративные 
мероприятия

Сувенирная 
продукция

Театр

Ресурсный центр студенческих 
добровольческих инициатив 

«Бумеранг»

Координация и 
развитие 

волонтерской 
деятельности

Спортивный

клуб 

Студенческий спорт

Популяризация 
ЗОЖ

Корпоративный спорт

Туристский клуб

Спортивный туризм

Корпоративный 
туризм



Основные результаты 2023 

Финансы

В числе «лучших 

практик в России» по 

направлениям:

Инструменты работы со 

студентами в части акции 

#МЫВМЕСТЕ

17 место среди вузов 

России

в рейтинге эффективности 

молодежной политики и 

воспитательной 

деятельности
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Ресурсный центр 

«Бумеранг» вошел 

в топ-10 РФ по 

результатам 

деятельности

Вовлечено в 

экосистему 

молодежной 

политики РФ 

более 120 

человек 
( + 857 %) 

Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина является одним лидеров в направлении "Работа с целевыми партнерами"
- Взаимодействие с региональным КДМ (комитет по делам молодежи)
- Взаимодействие с подведами регионального КДМ (ресурсный центр, городской КДМ и тд.)
-Взаимодействие с региональными представительствами проектов Росмолодежи в регионе

-Подписаны соглашения по федеральным проектам «Обучение служением», «Больше, чем путешествие», «Больше, чем работа», 
«Волонтеры гостеприимства»

-Джаз-бэнд. Возрождение джазового фестиваля. 

-Спортивные команды Державинского одержали ряд крупных побед и стали призерами крупных соревнований, в том числе международного 
уровня.



Планы на 2024 год
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1. Рост числа студентов, 
принимающих участие в 

мероприятиях, направленных на 
поддержку инициатив молодѐжи –

не менее 1 % от общего числа 
обучающихся

2. Рост числа инициатив студентов 
в рамках грантовых конкурсов  - не 

менее 0,1 % от общего числа 
обучающихся

3. Разработка и реализация проектов, направленных 
на развитие кампуса – создание пространств, 

предназначенных для ведения студентами 
общественной, развивающей, творческой и иной 

профильной внеучебной деятельности – не менее 2-
х пространств

4. Создание Цифрового 
спортивного клуба

5. Совершенствование системы социального 
обеспечения обучающихся – разработка системы 

мониторинга и исследований (организация 
мониторингов социального самочувствия, 

психологического сопровождения процессов, уровня 
вовлеченности и др.)

6. Формирование системы 
студенческого туризма 



Вызовы молодежной политики и социально-

воспитательной работы
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1. Отсутствие стратегии 2. Взаимодействие с органами ГМП

3. Формирование основ студенческого самоуправления
4. Формирование системы 
ценностей обучающегося



Спасибо за внимание!
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