
«Карьерный навигатор» 

от школьника до 
профессионала

тамбов 2026



1 центр карьеры

В июне 2021 года был создан Центр карьеры со штатной численностью 
сотрудников 5 человек.

В апреле 2025 года было открыто 
пространство Центра карьеры для 
проведения встреч с 
работодателями, тренингов и 
мастер классов. 



Сейчас штатная численность 
центра 3 человека.

В апреле 2025 года было открыто 
пространство Центра карьеры для 
проведения встреч с работодателями, 
тренингов и мастер классов. Сейчас 
штатная численность центра 3 человека.



2 Деятельность центра карьеры

Студенты
Информационное 
сопровождение  

Профориентационное и 
карьерное консультирование  

Развитие надпрофессиональных 
компетенций

Раннее трудоустройство

Кафедры
Мониторинг занятости 
выпускников

Документальное и 
информационное 
сопровождение взаимодействия с 
работодателями

с
Центр 

карьеры

к

р вРаботодатели

Проведение ярмарок 
вакансий, презентаций 
компаний, неделя карьеры  

Стажировки, профильные 
конкурсы и олимпиады

Подбор персонала

Выпускники

Содействие в поиске вакансий

Информирование о спросе и 
предложении на рынке труда

Карьерные консультирования  



3 Деятельность центра карьеры

Партнеры центра карьеры

>50 мероприятий

3000 участников

~100 партнеров >1000 подарков от партнёров

10 экскурсий 7 профориентационных мероприятий



4 Сотрудничество с регионом

Державинский - площадка проведения, участник 
и соорганизатор Всероссийской ярмарки 
трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей», вошедшей в топ-3 в 2026 году 
заняв третье место по числу соискателей, 
получивших предложения о работе


Участники федерального проекта «Взлетная 
полоса для молодых профессионалов-2026».


Спикеры проекта «Неделя трудоустройства» 
Центра опережающей профессиональной 
подготовки Тамбовской области


Спикеры молодежного форума «Старт» 
Жердевского муниципального округа



5 Неделя карьеры

В ноябре проводится День карьеры и в апреле Карьерный форум. В этом 
году, с 17 апреля по 24 апреля была реализована неделя карьеры.

12 

Карьерных 

мероприятий

~100

партнеров

1000

участников

работодателей нашли 
подходящих кандидатов

70%



6 Неделя карьеры

День карьеры в Институте медицины 

и здоровьесбережения

12 учреждений 
здравоохранения

День карьеры в Институте педагогики

3535образовательных 
учреждений
образовательных 
учреждений



7 Программа лояльности
В январе 2025 года была запущена обновленная программа 
лояльности «Скидки от друзей»

партнеров программы 
лояльности

(кафе и рестораны, развлечения, красота 
и здоровье и другие)



8 Рейтинг трудоустройства
Внутренний мониторинг, проводимый 
Центром карьеры совместно с 
кафедрами

Мониторинг Министерства 
труда

Количество трудоустроенных (в %)Данные мониторинга за 2025 год (в %)

Количество трудоустроенных*


В отпуске по уходу за ребенком


Нет данных


Неофициальная занятость


Количество неработающих


Проходят срочную службу в ВС


Отчислены/академический отпуск


Служба по контракту

68,8


14,29


9,18


1,67


1,89


1,78


1,39


1

*Без учета иностранных выпускников и 
выпускников продолживших обучение

2023 год

2024 год

2025 год

72,9

73,9

74,8

Причины различия в данных:

Нет ответа от студентов

Отказ от предоставления 
информации



9 Рейтинг трудоустройства

Национальные рейтинги — это оценка востребованности 
выпускников колледжей и вузов, рассчитанная на основе уровня их 
трудоустройства и медианной зарплаты.


В расчёт национального рейтинга трудоустройства включается 
2 показателя: 


Медианный доход выпускников 
очной формы обучения через 2 года 
после выпуска

Доля трудоустроившихся 
выпускников очной формы 
обучения через 2 года после выпуска

Применяется кластерный подход для построения рейтинга:

рейтинги формируются отдельно по каждому направлению подготовки и уровням 
образования, в отдельные рейтинги выделены вузы с малой численностью выпускников.



10 Рейтинг трудоустройства
Рейтинги ТГУ им. Г.Р. Державина
Магистратура/ординатура

Место в 
рейтинге

Итоговый 
рейтинг

19/24 


17/20 


22/22


19/47


12/17


25/31

0,83 


0,80 


0,61


0,96


0,89


0,82

УГСН

Изобразительное и прикладные виды 
искусств


Средства массовой информации и 
информационно-библиотечное дело


Физическая культура и спорт


Математика и механика


Сервис и туризм


Биологические науки

Численность

Большая 


Большая 


Большая


Малая


Малая


Малая



11 Рейтинг трудоустройства

Рейтинги ТГУ им. Г.Р. Державина
Бакалавриат/специалитет

Место в 
рейтинге

25/45


17/28


19/22


19/49


17/39

Итоговый 
рейтинг

0,99


0,95


0,75


1,10


1,05

УГСН

Юриспруденция


Философия, этика и религиоведение


Теология


История и археология


Физика и астрономия

Численность

Большая


Большая


Большая


Малая


Малая



Перспективы развития



12 Платформа «МОСТ»

Платформа объединяет ВУЗы, студентов, ведущие компании и профессиональных 
наставников для совместного роста и успешного старта карьеры!

РАБОТОДАТЕЛЬ СТУДЕНТ Личный кабинет 
работодателя

Доступ к базе 
мотивированных 
студентов


Кадровый резерв


Подготовка 
специалистов с учетом 
собственных задач


Таргетированный 
подбор по 
компетенциям

Трудоустройство


Реальное портфолио


Рост компетенций


Стажировка и практика



13 Платформа «МОСТ»

Личный кабинет работника ВУЗа



14 Платформа «МОСТ»

обучение

Собеседование

Практика

Трудоустройство

Информация     -

Обратная связь -



методические рекомендации Министерства науки и 
высшего образования РФ

Основные направления деятельности: 

Профориентационная работа 

Маршрутизация обучающихся и выпускников 

Адресная работа с группами риска 

Взаимодействие с внешними партнерами 

Информационное сопровождение 

Отчетность

15



методические рекомендации Министерства науки и 
высшего образования РФ16

Цель: определение роли университета как активного участника системы 
профориентации от школы до трудоустройства.


