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Ученый совет Тамбовского государственного университета имени 
Г.Р. Державина является коллегиальным органом, осуществляющим общее 
руководство университетом. Деятельность Ученого совета университета 
регулируется Уставом университета и Положением об Ученом совете 
университета. Количество членов ученого совета определяется Конференцией 
работников и обучающихся университета. Срок полномочий Ученого совета 
университета составляет 5 лет.

По состоянию на 01.01.2026 года, состав Ученого совета сформирован в 
количестве 61 человека и утвержден приказом ректора от 07.11.2024 г. № 667, с 
изменениями от 27.08.2025 № 393, 22.09.2025 № 452, 29.10.2025 № 543, 21.11.2025 
№ 606.

В состав Ученого совета входят:
по должности ректор и проректоры;
по решению Ученого совета входят директора институтов, деканы 

факультетов, начальник Военного учебного центра, председатель первичной 
профсоюзной организации и председатель совета обучающихся Университета;

члены Ученого совета, избранные Конференцией работников и обучающихся 
университета.

Из них 11 докторов наук, имеющие ученое звание профессора; 3 доктора наук, 
имеющие ученое звание доцента; 31 кандидатов наук, 25 из которых имеют звание 
доцента, (рис.1). Таким образом, 73,8% членов Ученого совета имеют ученые 
степени и 63,9% ученые звания (рис.2).
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Рисунок 1. Структура членов Ученого совета по состоянию на 01.01.2026 г.
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Рисунок 2. Соотношение членов Ученого совета университета имеющих ученую 
степень и звание (по состоянию на 01.01.2026 г.)

Работа Ученого совета осуществляется в соответствии 
с утвержденным планом работы. На заседаниях Ученого совета университета 
рассматриваются вопросы деятельности вуза: принятие решения о созыве 
Конференции научно-педагогических работников, представителей других 
категорий работников и обучающихся, а также по иным вопросам, связанным с ее 
проведением; определение основных перспективных направлений развития 
университета, включая его образовательную и научную деятельность; 
рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и программы 
развития университета; рассмотрение и принятие решений по вопросам 
образовательной, научно-исследовательской, информационно-аналитической и 
финансово-хозяйственной деятельности, а также по вопросам международного 
сотрудничества; ежегодное определение на начало учебного года объема учебной 
нагрузки педагогических работников университета и другие вопросы. 
Рассматриваемые вопросы на заседаниях Ученого совета университета, в целом 
охватывают все направления деятельности вуза и соответствуют уставным целям.

В целом план работы Ученого совета выполнен. В течение 2025 года было 
проведено 16 заседаний Ученого совета, включая проведение Конференции 
работников и обучающихся по принятию решения о заключении коллективного 
договора между работодателем и работниками.

В соответствии с запланированными мероприятиями, на заседаниях Ученого 
совета в отчетном году было рассмотрено 195 вопросов, связанных с основной 
деятельностью университета, относящихся к компетенции Ученого совета: вопросы 
об учебной и воспитательной работе, международной деятельности, о научной и 
инновационной деятельности, о финансово-хозяйственной деятельности, об 
информационно-аналитической деятельности, об организационной деятельности и 
кадровые вопросы (рис.З).
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Рисунок 3. Структура вопросов, рассмотренных на заседаниях Ученого совета 
университета в 2025 году

На протяжении всего года на заседаниях Ученого совета уделялось большое 
внимание вопросам, посвященным учебной работе и международной деятельности 
университета. По данному направлению деятельности был рассмотрено 63 вопроса.

Утверждены претенденты из числа студентов и аспирантов на соискание 
областных именных стипендий и грантов, городских именных стипендий и 
единовременных премий.

В ходе заседаний в отчетном периоде были рассмотрены и утверждены 
вновь разработанные и переработанные в соответствии с изменениями в 
законодательстве образовательные программы высшего образования, 
образовательные программы среднего профессионального образования, 
дополнительные образовательные программы. Всего было утверждено более 200 
образовательных программ.

Утвержден перечень дополнительных образовательных программ.
Ученым советом в 2025 году рассмотрен ряд важных для учебной работы 

университета вопросов, в том числе приняты Положения о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; о государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам; о практической 
подготовке обучающихся; о выпускной квалификационной работе по 
образовательным программам высшего образования; о порядке организации и 
осуществления образовательной деятельности; об использовании электронного 
обучения и дистанционных технологий в образовательной деятельности и другие.

Всего утверждено 47 Положений по учебной деятельности.
Внесены изменений в Правила перевода обучающегося из другой 

образовательной организации, реализующую образовательную программу 
высшего образования соответствующего уровня, среднего профессионального 
образования.

Большое внимание уделялось рассмотрению вопросов приемной кампании, 
так в марте 2025 года утверждены правила приема на обучение по

Образовательная и международная деятельность.



образовательным программам среднего профессионального образования, высшего 
образования -  программам бакалавриата, специалитета, программам 
магистратуры, программам ординатуры на 2025/2026 учебный год, а в октябре 
2025 года был заслушан доклад ответственного секретаря секретариата приемной 
комиссии М.С. Молневой «Об итогах приемной кампании в 2025/ 2026 учебном 
году».

Об актуальных задачах и проблемных аспектах социальной адаптации 
иностранных студентов в Державинском университете был заслушан доклад 
проректора по международной деятельности Е.Н. Зуевой.

В Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
направлены для утверждения рассмотренные на заседаниях Ученого совета 
университета кандидатуры председателей Государственных экзаменационных 
комиссий.

Научно-исследовательская деятельность.

Научная деятельность была в центре внимания Ученого совета 
университета на протяжении всего 2025 года. По данному направлению 
деятельности на заседаниях Ученого совета было рассмотрено 38 вопросов.

Был заслушан и утвержден отчет проректора по научной работе А.А. Гусева 
«Об основных итогах научно-исследовательской деятельности Державинского 
университета в 2024 году и план работы на 2025 год».

Ученым советом в 2025 году рассмотрен ряд важных для научной работы 
университета вопросов, в том числе приняты Положения об организации и 
осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 
образовательных программ высшего образования -  программ аспирантуры; о 
порядке перевода, отчисления, восстановления, предоставления академического 
отпуска по программам аспирантуры, реализуемым в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами; о порядке 
зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
(аспирантура) и другие. Всего по научно-исследовательской деятельности 
утверждено 10 Положений.

Утверждены образовательные программы высшего образования -  
программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
набора 2025-2026 учебного года.

Отдельное внимание Ученого совета университета уделялось вопросам 
подготовки и аттестации научно-педагогических кадров, а также работе 
созданных на базе Университета диссертационных советов. Рассматривались 
вопросы об утверждении и изменении тем кандидатских диссертаций (61 тема), о 
представлении права научного руководства аспирантами.

Рассмотрен вопрос о предоставлении кандидатур председатели ГЭК на 2026 
год для утверждения в Министерстве науки и высшего образования Российской 
Федерации по образовательным программам высшего образования.
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Финансово-хозяйственная деятельность.

На заседаниях Ученого совета, в соответствии с его компетенцией, было 
рассмотрено 8 вопросов относящихся к сфере финансово-хозяйственной 
деятельности.

Ученым советом принят ряд важных Положений: об эффективном 
контракте; об оплате труда; об оказании материальной помощи работникам; о 
стоимости платных образовательных услуг и другие.

В целях социальной поддержки обучающихся Ученым советом 
университета приняты локальные нормативные акты устанавливающие порядок: 
снижения стоимости платных образовательных услуг обучающимся; перехода 
обучающихся по образовательным программам высшего образования с платного 
обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального 
бюджета и другие.

Утверждена предельная численность (квота) обучающихся по очной форме 
обучения для назначения государственной академической стипендии в 
повышенном размере, стипендии Ученого совета.

Утверждена предельная численность (квота) обучающихся по очной форме 
обучения для назначения стипендии Ученого совета по программам высшего и 
среднего профессионального образования.

Утверждены размеры государственных стипендий обучающихся очной 
формы обучения.

Рассмотрены вопросы:
о передаче в безвозмездное пользование объектов недвижимого имущества, 

являющихся собственностью Российской Федерации и закрепленных на праве 
оперативного управления за ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 
университет имени Г.Р. Державина»;

о передаче в аренду объектов недвижимого имущества, являющихся 
собственностью Российской Федерации и закрепленных на праве оперативного 
управления за ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 
Державина» для размещения аппарата магнитно-резонансной томографии (МРТ);

о возможности списания зданий и сооружений, расположенных по адресу: 
Тамбовская область, Тамбовский район, пос. Георгиевский, центральная часть и 
Тамбовская область, г. Тамбов, ул. Московская, д.10.

Был заслушан доклад начальника планово-финансового управления 
И.В. Ивинской «Об исполнении Плана финансово -  хозяйственной деятельности 
университета за 2024 год и план финансово-хозяйственной деятельности на 2025 
год».

Информационно-аналитическая деятельность.

Информационно-аналитическая деятельность стала неотъемлемой частью 
процесса работы Ученого совета университета. По данному направлению 
деятельности на заседаниях Ученого совета было рассмотрено 12 вопросов.

Профориентация: география абитуриентов, заслушан доклад проректора по 
стратегическому развитию Н.Ю. Карева.
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Были заслушаны доклады председателя профкома преподавателей, 
сотрудников и студентов ТГУ имени Г.Р.Державина В.Н.Рябых «О предстоящем 
летнем отдыхе студентов и преподавателей».

Заслушаны доклады: начальника управления организации учебного
процесса Колесниченко Е.А. «О результатах работы аспирантуры за 2022-2025 
годы и перспективы её развития»; и.о. декана факультета здоровьесбережения, 
реабилитации и активного долголетия Г.И.Дерябиной «О сохранении здоровья 
сотрудников как вектор развития Державинского университета»; заведующего 
лабораторией мониторинга агроклиматического и водно-ресурсного потенциалов 
территорий М.Е. Буковского «О региональных особенностях глобальных 
климатических изменений»; доцента кафедры русского языка, русской и 
зарубежной литературы Т.В. Махрачевой «Диалектологическая практика как 
платформа для участия студентов в фундаментальных исследованиях».

Организационная деятельность университета, включая вопросы, 
связанные с утверждением локальных нормативных актов.

Большое место в работе Ученого совета заняли вопросы, касающиеся 
организационной деятельности, включая вопросы связанные с утверждением 
локальных нормативных актов и внесение изменений и дополнений в них. Так за 
2025 год, Ученым советом по данному направлению деятельности было 
рассмотрено 20 вопросов.

В марте 2025 года была проведена Конференция работников и 
обучающихся по принятию решения о заключении коллективного договора 
между работодателем и работниками университета.

Для проведения Конференции работников и обучающихся были утверждены 
дата, время и место проведения Конференции.

Создана Комиссия по организации проведения Конференции работников по 
принятию решения о заключении коллективного договора между работодателем и 
работником университета.

Утвержден список делегатов от структурных подразделений на Конференцию 
работников и обучающихся.

Заслушан и утвержден доклад ректора Моисеева П.С. «Итоги деятельности 
университета за 2023-2025 годы и планы развития на 2026-2028 годы».

Кроме того, были заслушаны и приняты отчеты о деятельности Ученого 
совета университета в 2024 году, о самообследовании университета и о результатах 
реализации программы развития университета в рамках реализации программы 
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» за 2024 год.

Утвержден план работы Ученого совета университета на 2025 год.
Утверждена «дорожная карта» на период 2025-2028 гг. программы развития, 

реализуемой в рамках программы стратегического развития академического 
лидерства «Приоритет-2030».

Заслушан доклад директора департамента по стратегическому развитию 
Медведевой М.Ю. «О разработке «Дорожной карты» на период 2025-2028 гг. 
программы развития, реализуемой в рамках программы стратегического развития 
академического лидерства «Приоритет-2030»».
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Для регламентирования организации работы структурных подразделений 
университета на заседаниях Ученого совета было обсуждено и принято 
15 локальных нормативных акта, изменений и дополнений к ним.

Кадровые вопросы.

Кадровая работа является неотъемлемой составляющей организационной 
деятельности университета. Поэтому большое значение занимают вопросы, 
рассматриваемые на заседаниях Ученого совета, направленные на реализацию 
кадровой политики. По данному направлению деятельности было рассмотрено 
54 вопроса.

Утверждены Правила внутреннего распорядка федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования.

Утверждено Положение об оценке эффективности деятельности научно­
педагогических и педагогических работников.

Утвержден Корпоративный демографический стандарт.
В 2025 году Ученым советом утверждено 64 конкурсных избрания на 

замещение выборных и вакантных должностей профессорско-преподавательского 
состава: состоялись выборы 5 директоров институтов, 5 деканов факультетов, 20 
заведующих кафедрами, были избраны 34 профессора и 1 доцент. Конкурсная 
комиссия собиралась три раза.

В отчетном году Ученым советом представлены к присвоению ученого 
звания доцента 11 человек. Положительное решение Высшей аттестационной 
комиссии при Министерстве науки и высшего образования РФ принято по 8 
аттестационным делам, 3 аттестационных дела находится на рассмотрении 
(Золотов П.Ю., Анурьева М.С., Скворцов А.А.).

№
п /п

Ф .И .О .
У чен о е
зван и е

Н аучн ая  сп ец и ал ьн о сть Д ат а  засед ан и я  
у ч ен о го  со вета

П риказ 
М О и Н  РФ

1
Е м ел ьян о ва
Н атал и я
В л ад и м и р о вн а

Д о ц ен т
3 .1 .25 . Л у ч евая  
д и агн о сти к а

28 .0 1 .2 0 2 5
№  342 /н к  от 

16.04.2025

2
М атр о со ва  Ю л и я  
В л ад и м и р о вн а

Д о ц ен т 3.1 .5 . О ф тал ьм о л о ги я 28 .0 1 .2 0 2 5
№  342 /н к  от 

16.04.2025

3
К о р о л ева  А н н а  
В ал ер ьевн а

Д о ц ен т

5.8 .7 . М ето д о ло ги я  и 
тех н о л о ги я  
п р о ф есси о н ал ьн о го  
об р азо ван и я

14.03 .2025
№  4 0 4 /н к  от 

13.05.2025

4
Д ен и со в  А н д р ей  
А л н ек сан д р о ви ч

Д о ц ен т
1.3.8. Ф и зи ка
к о н д ен си р о ван н о го
со стоян и я

15.04 .2025
№  4 86 /н к  от 

10.06.2025

5
Д ев ятки н  А н ато л и й  
А н ато л ьеви ч

Д о ц ен т
3 .3 .6  Ф арм акологи я,
кл и н и ч еская
ф ар м ако л о ги я

19.05 .2025
№  729/нк  от 

18.07.2025

6
Г о р ю н о ва  Т атьян а  
А л ексан д р о вн а

Д о ц ен т
5 .1 .3 .Ч астн о -п р аво вы е 
(ц и ви л и сти чески е) науки

2 3 .09 .2025
№  1168/нк от 

03.12.2025
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7
Б у зан о ва  Н атал ья  
А н ато л ьевн а

Д о ц ен т
5.6 .1 . О течествен н ая  
и сто р и я

28 .10 .2025
№  1211/нк от 

19.12.2025

8
В о р о п аева
С ветл ан а
В ал ер ьевн а

Д о ц ен т
3.1 .18 . В н у тр ен н и е  
бо л езн и 28 .10 .2025

№  1211/нк от 
19.12.2025

9
Зо л о то в  П и ти р и м  
Ю р ьеви ч

Д о ц ен т

5.8 .2 . Т еори я  и  м ето д и к а  
о б у чен и я  и во сп и тан и я  
(по  о б л астям  и у р о вн ям  
обр азо ван и я)

28 .1 0 .2 0 2 5

10
А н у р ьева  М ар и я  
С ер геевн а

Д о ц ен т
2 .3 .1 . С и стем н ы й  ан ализ, 
у п р авл ен и е  и о б р аб о тка  
и н ф о р м ац и и , стати сти ка

24 .1 1 .2 0 2 5

11
С кворц ов
А лексан д р
А л ек сан д р о ви ч

Д о ц ен т
2 .3 .1 . С и стем н ы й  ан ализ, 
у п р авл ен и е  и о б р аб о тка  
и н ф о р м ац и и , стати сти ка

2 4 .11 .2025

Сравнительная динамика рассмотрения кадровых вопросов на заседаниях
Ученого совета 2023 -2025 годы.

Кадровые вопросы Количество человек
2023 год 2024 год 2025 год

Избрание на выборные и вакантные 
должности ППС всего, из них:

46 56 64

- директора институтов - - 5
- деканы факультетов - - 5
- заведующие кафедрами 14 23 20
- профессор 28 30 34
- доцент 4 3 1
Представление к ученому званию всего, 
из них:

9 10 11

- профессор 1 3 -

- доцент 8 7 11

На Ученых советах состоялось вручение и поздравление сотрудников, 
получивших государственные и правительственные награды (13 сотрудников 
университета).

По рекомендациям структурных подразделений университета представлены 
к награждению ведомственными наградами Российской Федерации: 
13 сотрудников университета.

Были утверждены новые образовательные структуры университета.
Утверждены новые структуры учебных подразделений.
Рассмотрены и приняты Положения, регламентирующие деятельность вновь 

созданных и реорганизованных подразделений.
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Следует отметить, что работа Ученого совета университета в 2025 году 
осуществлялась на плановой основе и в соответствии с регламентирующими 
документами.

Основные мероприятия, предусмотренные планом работы Ученого совета 
на 2025 год, выполнены в полном объеме.

Явка членов совета позволила обеспечить кворум для принятия решений на 
всех заседаниях Ученого совета.

Оформление документации Ученого совета выполнялось в соответствии с 
предъявляемыми требованиями и своевременно. Все заседания оформлены 
протоколами.

Главный ученый секретарь В.В.Смагина

9


