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ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе принципов и в соответствии с 
Федеральными законами РФ “Об образовании”, “О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании”, «О науке и государственной научно-технической 
политике», законодательством Российской Федерации, типовым положением об 
образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном 
заведении), нормативными актами Министерства образования Российской Федерации, 
Уставом Тамбовского государственного университета.

1.2. Центр непрерывного педагогического образования (далее по тексту -  Центр)
создан приказом ректора ТГУ им. Г.Р. Державина № с от 2007 г.
Центр является структурным подразделением Тамбовского государственного университета и 
осуществляет свою деятельность на принципах хозяйственного расчета, обладает 
закрепленными научно-производственными фондами и оборотными средствами, 
хозяйственной самостоятельностью, осуществляет создание (передачу) научно-технической 
продукции, оказывает услуги заказчикам.

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется решениями, документами 
Министерства образования Российской Федерации, Уставом ТГУ, настоящим Положением.

2. Цели и задачи

2.1. Основной целью деятельности Центра является развитие системы непрерывного 
педагогического образования на основе интеграции образовательных учреждений разного 
уровня подготовки педагогических кадров в университетский комплекс.

2.2. Для достижения цели, указанной в п.2.1 настоящего Положения, Центр решает 
следующие задачи:

• разработка и внедрение механизмов реализации концепции развития 
региональной системы непрерывного педагогического образования;

• организация и повышение эффективности взаимодействия образовательных 
учреждений разного уровня с региональными органами образования, социальными 
структурами, общественными организациями с целью максимального согласования и 
реализации интересов всех участников-партнеров;



•  координация научно-образовательных структур университетского комплекса для 
внедрения инноваций в образовательный процесс;

•  содействие повышению качества инновационной образовательной и исследовательской 
подготовки специалистов педагогического профиля для нужд региона;

•  организация профильных научных исследований;

•  осуществление организационно-методической работы по внедрению в региональную 
систему непрерывного педагогического образования инновационных методик п технолопш;

•  разработка программ, создание учебно-методической базы, организация и проведение 
курсов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава университетского 
комплекса.

•  организация и проведение практик обучающихся, в том числе в форме практической 
подготовки.

2.3. В процессе расширения сферы деятельности ТГУ на Центр может быть возложено 
решение других задач, необходимых для повышения эффективности работы университета.

3. Экономическая деятельность
3.1. Центр обеспечивает свое научно-техническое и социальное развитие, оплату труда 

работников за счет средств, заработанных путем реализации научно-технической продукции, 
оказания услуг потребителям.

3.2. Основным документом, регламентирующим отношения Центра с заказчиками является 
договор, порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения которого определен 
«Положением о научной деятельности высших учебных заведений Госкомнтета РФ по высшему 
образованию», Госкомвузом России от 22.06.94 № : 643

3.2. Основными источниками финансирования работ Центра являются:
- средства, поступающие от юрвдических и физических лиц, оказывающих финансовую 
поддержку деятельности Центра, или конкретных разработок;
- средства, поступающие от заказчиков научно-технической продукщш, на создание (передачу) 
научно-технической продукщш и за оказание услуг.

4. Организация деятельности и оплата труда
4.1. Центр самостоятельно определяет общую численность работников, включая 

работников аппарата управления, их профессиональный и квалификационный состав. Штаты 
утверждаются проректором по образовательной политике и инновациям.

4.2. Центр осуществляет свою деятельность силами штатных сотрудников, 
преподавателей, студентов, аспирантов, работников сторонних организащш на условиях 
совместительства, а также путем создания временных творческих коллективов.

4.3. Оплата труда работников производится в соответствш1 с действующим 
законодательством и нормативами.

4.4. В своей деятельности Центр имеет право использовать новые эффективные формы 

организащш труда и его оплаты.

5. С труктура Ц ентра
5.1. Структура Центра определяется руководителем и утверждается ректором 

университета.
5.2. Центр имеет право вступать в научно-технические центры, объединения, 

осуществлять связь с научно-исследовательскими организациями, вузами, учебно- 
методическими центрами, другими организациями.



6. Управление Центром

6.1. Руководство Центром осуществляется проректором по образовательной политике 
и инновациям ТГУ.

6.2. Управление деятельностью Центра осуществляет его руководитель, который 
проводит переговоры с предполагаемыми заказчиками, подготавливает договоры к 
подписанию, обеспечивает выполнение работ, предусмотренных договорами, определяет 
кадровый состав исполнителей.

6.3. Договоры с заказчиками заключает от имени ТГУ ректор.
6.4. Ликвидация и реорганизация Центра осуществляется приказом ректора 

университета на основании решения Ученого совета ТГУ.

Директор Центра непрерывного 
педагогического образования

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по образовательной 
политике и инновациям

Р.М. Куличенко

М.С- Чванова



Приложение 1

УТВЕРЖД JO

ректо 41 У иги. Г.Р. Державина 

В.М. Юрьев 

2007 г.

Штатное расписание

Центра непрерывного педагогического образования

1. Директор Центра Куличенко Р.М. без оплаты 1 пгг. ед. 17 р. ЕТС

2. Зам. директора Центра Шаршов И. А. без оплаты 1 пгг. ед. 16 р. ЕТС

3. Инженер Курин А.Ю. без оплаты 1 шт. ед. 11 р. ЕТС

4. Лаборант Г ерасева Е. без оплаты 1 шт. ед. 4 р. ЕТС

Начальник ПФУ СХ. Краснобельмова
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Приложение 2
к Положению о Центре непрерывного 

педагогического образования

Согласовано: Утверждаю

поли
Прор образовательной
поли [новациям

М.С. Чванова

Ректор
ТГУ им. Г.Р. Державина

^  В.М. Юрьев
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Разработка сопряженных учебных программ университетского комплекса.
2. Проведение методологического семинара по проблемам непрерывного педагогического 

образования.
3. Разработка программ повышения квалификации для нужд образовательных 

учреждений, органов образования.
4. Организация и проведение курсов повышения квалификации.
5. Разработка научно-методического обеспечения, инновационных методик и технологий 

для региональной системы непрерывного педагогического образования, в том числе 
разработка методических рекомендаций и учебно-методических пособий.

6. Индивидуальные консультации по диссертационным исследованиям.
7. Проведение занятий в компьютерном классе (индивидуальных и групповых).

Примечание: стоимость образовательных услуг Центра зависит от квалификации
привлекаемых специалистов, количества обучаемых в группе (в случае групповых занятий).

Руководитель Центра Р.М. Куличенко


