
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»

Г^Г°ОССий(«УТВЕРЖДАЮ»
Ректор ФГБОУ ВО «Тамбовский

'  /)государственный университет 
и^ени Г.Р. Державина» 

П.С. Моисеев 
2 (W  г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ 

«ДОБРО.ЦЕНТР»
ТАМБОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

ИМЕНИ Г.Р. ДЕРЖАВИНА

ТАМБОВ



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение о Центре общественного развития 
«Добро.Центр» (далее -  «Добро.Центр») Федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее 
-  Университет) определяет цель, задачи и функции «Добро.Центра» на базе 
Университета.

1.2. «Добро.Центр» является структурным подразделением 
Университета.

1.3. Общее руководство «Добро.Центром» осуществляет проректор по 
образованию, молодежной политике и воспитательной работе.

1.4. «Добро.Центр» в своей деятельности руководствуется следующими 
нормативными документами:

-  Конституция Российской Федерации;
-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ

«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
-  Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ

«О молодежной политике в Российской Федерации»;
-  Закон Тамбовской области от 31.05.2021 № 630-3 «О реализации 

молодежной политики в Тамбовской области»;
-  Устав федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования «Тамбовский 
государственный университет имени Г.Р. Державина» (утв. приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 25.12.2018 г. № 1267);

1.5. Ключевые понятия, используемые в Положении:
-  волонтерство (добровольчество) -  добровольное принятие 

обязанностей по оказанию безвозмездной помощи;
-  волонтерское движение -  добровольная консолидированная

социально - значимая деятельность самоуправляемых, открытых 
объединений молодежи и отдельных лиц;

-  волонтер (доброволец) -  лицо, достигшие 14 лет, осознанно 
участвующие в волонтерской деятельности с согласия одного из родителей 
(законного представителей), органа опеки и попечительства, а также лица, 
достигшие совершеннолетия (18 лет), осуществляющие благотворительную 
деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя;

-  благополучатели -  лица, получающие помощь волонтёров
(добровольцев);

-  безвозмездный труд — бесплатный, неоплачиваемый труд.
-  «серебряные» волонтеры» -  это лица в возрасте от 55 лет и 

старше, добровольно и безвозмездно участвующие в деятельности,



направленной на решение актуальных социальных, культурных, 
экономических, экологических проблем в обществе, и применяющие знания 
и умения для осуществления этой деятельности;

-  сервисы -  комплекс организационных, консультационных, 
методических и иных услуг по вопросам волонтерства (добровольчества), 
благотворительности и развития гражданских инициатив, оказываемых 
«Добро.Центром» в адрес благополучателей согласно выбранному пакету 
франшизы.

-  Понятие волонтерство и добровольчество, а также производные 
от них, -  равнозначны.

II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ «ДОБРО.ЦЕНТРА»

2.1. Целью деятельности «Добро.Центра» является развитие 
социальных и гражданских инициатив.

2.2. Задачи «Добро.Центра»:
-  проведение информационной работы по добровольческому 

(волонтёрскому) движению, продвижение и популяризация добровольческих 
(волонтёрских) ценностей;

-  оказание практической и методической помощи гражданам в 
вопросах, касающихся добровольческой (волонтёрской) деятельности;

-  координация деятельности добровольческих (волонтёрских) 
корпусов и направлений университета с организациями, курирующими 
мероприятия, в которых участвуют добровольцы (волонтёры);

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ «ДОБРО.ЦЕНТРА»

3.1. Основным направлением деятельности «Добро.Центра» является 
представление гражданам следующих сервисов:

-  проведение обучающих тренингов для граждан и общественных 
организаций;

-  организация мероприятий по добровольчеству,
благотворительности и гражданским инициативам;

-  предоставление коворкинг-пространства волонтерским и 
общественным объединениям;

-  формирование и сопровождение волонтерских корпусов;
-  обучение по социальному проектированию;
-  консультирование граждан о региональных и федеральных мерах 

поощрения за волонтерскую деятельность;
-  рекрутинг волонтеров и формирование волонтерских корпусов 

под организацию мероприятий или проектов на основании запросов от 
органов государственной власти и местного самоуправления, юридических 
лиц и иных благополучателей.



Список направлений и сервисов может быть расширен путем внесения 
изменений и дополнений в функционал «Добро.центра».

IV. СТРУКТУРА «ДОБРО.ЦЕНТРА»

4.1. Общее руководство и контроль за реализацией плана совместной 
волонтерской (добровольческой) деятельности осуществляет Директор 
«Добро.Центра» Университета.

4.2. Директор «ДоброЦентра» назначается Приказом ректора 
Университета.

4.3. Директор «Добро.Центра» несет ответственность за выполнение 
возложенных на «Добро.Центр» задач и функций;

4.4. В обязанности сотрудников «Добро.Центра» входит:
-  качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них 

функции;
-  давать разъяснения по вопросам, относящимся к компетенции 

«Добро. Центра»;
-  осуществлять учет и хранение документов, относящихся к 

деятельности «Добро.Центра»;
-  сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах 

«Добро.Центра»;
4.5. «ДоброЦентр» осуществляет свою работу по предоставлению 

сервисов гражданам по ряду направлений.

V. ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 
«ДОБРО.ЦЕНРА»

7.1. Деятельность «Добро.Центра» осуществляется за счет средств 
от приносящей доход деятельности и на выполнение государственного 
задания.

7.2. Оплата труда сотрудников «Добро.Центра» производится в 
соответствии с действующим законодательством.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. В настоящее Положение могут быть внесены коррективы в 
соответствии с изменениями в нормативных документах Учредителя, 
Рособрнадзора и решениями Ассоциацией волонтерской центров (ДоброРФ).
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