
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»

«УТВЕРЖДАЮ» 
Ректор 

О «Тамбовский 
ш университет 

1Г.Р. Державина 
В.Ю. Стромов 

20 АЛ  г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе воспитательной работы  

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Данное Положение, разработанное в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Тамбовский государственный университет имени 
Г.Р. Державина» (далее -  Университет) и иными локальными актами 
Университета, определяет порядок деятельности Отдела воспитательной 
работы (далее -  Отдел).

1.2. Отдел воспитательной работы является структурным 
подразделением Управления молодежной политики и воспитательной 
работы Университета.

1.3. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
ректора Университета.

1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется Уставом 
Университета, настоящим Положением, приказами и распоряжениями 
ректора, нормативными правовыми актами РФ.



II. СТРУКТУРА
2.1. Структуру и штатную численность Управления утверждает ректор 

Университета исходя из общих условий и особенностей деятельности.
2.2. Штатное расписание Отдела утверждается ректором на основе 

представления проректора по корпоративной политике и воспитательной 
работе.

2.4. Деятельность сотрудников Отдела регламентируется 
должностными инструкциями.

2.3. Непосредственное руководство деятельностью Отдела 
осуществляет начальник Отдела, назначаемый и освобождаемый от 
должности ректором Университета.

2.5. Заместители и другие сотрудники Отдела назначаются на 
должности и освобождаются от должностей приказом ректора по 
представлению проректора по корпоративной политике и воспитательной 
работе.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1 Целью деятельности Отдела является создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.

3.2 Основными задачами Отдела являются:
3.2.1 создание условий для развития обучающихся, успешной 

социализации и эффективной самореализации, раскрытия творческих 
способностей обучающихся;

3.2.2 реализация мероприятий, направленных на гражданское и 
патриотическое, правовое, духовно-нравственное, физическое, культурно­
просветительское, трудовое и экологическое воспитание обучающихся;

3.2.3 совершенствование социокультурной воспитывающей среды 
Университета, обеспечивающей формирование общекультурных и 
профессиональных компетенций студентов в процессе внеучебной
деятельности;



3.2.4 содействие развитию студенческого самоуправления, 
организационная и методическая помощь в работе студенческих 
общественных объединений;

3.2.5 сохранение, преумножение и популяризация корпоративных 
традиций Университета.

3.3 Основными функциями Отдела являются:
3.3.1 управление системой воспитательной работы в Университете;
3.3.2 развитие социальных институтов воспитания, способствующих 

адаптации обучающихся в университетском пространстве;
3.3.3 разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

молодежной политики и воспитательной работы в Университете;
3.3.4 организация и проведение корпоративных мероприятий в 

Университете;
3.3.5 участие в организации и проведении всероссийских и 

региональных, внутриуниверситетских мероприятий;
3.3.6 разработка и реализация молодежных просветительских программ 

и проектов;
3.3.7 развитие и поддержка моделей молодежного самоуправления и 

самоорганизации, добровольческого и клубного движения;
3.3.8 методическая и информационная поддержка проектной 

деятельности обучающихся;
3.3.9 координация деятельности структурных подразделений

Университета по вопросам организации воспитательной работы;
3.3.10 информационное обеспечение и консультативная помощь 

обучающимся и сотрудникам по мероприятиям внеучебной деятельности;
3.3.11 взаимодействие с органами государственной власти и местного 

самоуправления, общественными объединениями в сфере молодежной 
политики;

3.3.12 взаимодействие с другими высшими учебными заведениями для 
создания межвузовской площадки взаимодействия для обучающихся;

3.3.13 подготовка проектов положений, приказов и иных локальных 
актов, регламентирующих воспитательную работу в Университете;

3.3.14 документационное обеспечение деятельности Отдела;
3.3.15 подготовка планов, отчетов, ответов на запросы от органов 

государственной власти и местного самоуправления по реализации 
молодежной политики и воспитательной работы в Университете.



IV. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА
4.1. Для реализации поставленных целей и задач Отдел имеет право:
-  запрашивать у других структурных подразделений Университета 

информацию и документы, необходимые для реализации основных 
направлений деятельности в сфере и воспитательной работы;

давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, 
входящих в компетенцию Отдела;

-  проводить совещания по вопросам воспитательной работы;
-  участвовать в совещаниях, переговорах и иных мероприятиях, 

проводимых в университете, по вопросам воспитательной работы.
4.1. Для реализации поставленных целей и задач Отдел обязан:

соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав и 
внутренние локальные акты Университета;

-  давать разъяснения по вопросам деятельности Отдела;
осуществлять учет и хранение документов, относящихся к

деятельности Отдела;
-  совершенствовать и развивать деятельность в сфере 

воспитательной работы.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Ответственность за надлежащие и своевременное выполнение 

Отделом функций, предусмотренных настоящим Положением, несет 
начальник Отдела.

5.2. На начальника Отдела возлагается ответственность за:
-  организацию деятельности Отдела по выполнению возложенных 

задач и функций;
соблюдение сотрудниками правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и правил внутреннего трудового распорядка;
-  обеспечение сохранности имущества Отдела.


