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СПО
«Сестринское дело»

ВО
«Лечебное дело»

«Педиатрия»

Русский язык и культура речи

Химия

Биология

Иностранный язык

Латинский язык

Встроенность в систему непрерывного 

медицинского профессионального 

образования



Проектная деятельность  - 56 часов (1-2 семестры)

Практические занятия: 39 часов

Самостоятельная работа: 9 часов

Форма отчетности : Защита проекта

Оказание первой помощи на спортивных и массовых

мероприятиях - 48 часов

(6 семестр)

Лекции: 12 часов

Практические занятия: 20 часов

Самостоятельная работа: 12 часов

Форма отчетности : экзамен



Региональный чемпионат «Молодые профессионалы»

(WorldSkills Russia) Компетенция «Медицинский и

социальный уход».



Динамика успеваемости обучающихся 1-4 курсов 
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Динамика качества успеваемости обучающихся 1-4 курсов



Выпускники, 

которые продолжили 

обучение в системе высшего 

образования 

2018 год

из 39 выпускников 

поступило на ВО:

2019 год

из 59 выпускников 

планируют поступать 

на ВО:

13 (33,3%) «Лечебное 

дело»

2 (5,2%)«Педиатрия»

29 (49,2%) «Лечебное 

дело»



Тьюторство в Симуляционно-аккредитационном центре
Преподаватели кафедры «Общего ухода и организации сестринского дела»

совместно с обучающимися направления подготовки 34.02.01 - Сестринское дело.



Медицинский институт (г. Тамбов, б.Строителей, 2В)



Перспективными задачами дальнейшего повышения

качества подготовки

• увеличение доли штатных преподавателей;

• актуализацию содержания образовательных программ, с целью получения

дополнительного образования обучающимися по программам СПО (реализация

дополнительных общеразвивающих и профессиональных образовательных

программ «Массажист»);

• модернизацию образовательных технологий, в том числе применение системы

дистанционного обучения «Moodle»;

• вовлечение обучающихся СПО в работу СНО Медицинского института;

• активизацию профориентационной работы через активное участие в Днях

открытых дверей университета, выставках, проведение профессиональных проб

«Медицинская сестра/медицинский брат» для школьников города.



Наименование 

медицинского 

учреждения

Год
Медицинская 

сестра
Фельдшер Лаборант Акушерка

Общее количество 

вакансий, ставки

2016 223 217 27 5

2017 224 228 31 3

2018 238 226,75 29 7,5

Доля вакансий от 

общего числа 

среднего 

медицинского 

персонала, %

2016 2,7% 21,0% 15,6% 1,1%

2017 2,7% 23,2% 18,9% 0,7%

2018 3,1% 24,0% 18,4% 1,8%

Вакансии среднего медицинского персонала в 

2018 г. (ставки) в Тамбовской области



Спасибо за внимание


