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1. Общее положение

1.1. Профильное педагогическое объединение (далее -  Объединение) -  это 
форма организации научно-методической работы Державинского лицея, нацеленная 
на эффективное использование и развитие профессионального потенциала 
педагогов, разработку и внедрение инновационных образовательных практик в 
образовательную деятельность, повышение качества образования в университетских 
профильных классах.

1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Объединения, определяет 
его цель, задачи, направления, права и обязанности членов, порядок организации 
работы и ликвидации.

1.3. В своей деятельности Объединение руководствуются Федеральным 
Законом РФ от 29 декабря 2012г. №273-Ф3 (с изменениями и дополнениями) «Об 
образовании в Российской Федерации», иными федеральными и региональными 
правовыми актами, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере 
образования, а также Уставом и нормативными локальными актами ФГБОУ ВО 
«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее -  
Университет), настоящим Положением.

1.4. Количество Объединений определяется профилями обучения в 
Державинском лицее (социально-экономический, технологический, гуманитарный, 
естественнонаучный, универсальный) и необходимостью комплексного решения 
поставленных перед ним задач.

1.5. Общее руководство работой профильных педагогических объединений 
осуществляет заместитель директора по научно-методической работе 
Державинского лицея.

2. Цель, задачи и направления деятельности Объединения

2.1. Целью функционирования Объединения является интеграция науки и 
образования, обеспечение и совершенствование образовательной деятельности на 
уровне среднего общего образования, разработка и внедрение эффективных 
технологий обучения, обеспечение профессионального роста педагогических 
работников.

2.2. Основными задачами Объединения являются:
научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования;
разработка, внедрение новых и совершенствование существующих 

технологий, методов, средств и форм образовательной деятельности;
вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую и проектную 

деятельность;
внедрение профориентационного минимума в образовательную деятельность;
развитие творческого мышления педагога, обеспечение повышения 

квалификации и профессионального мастерства педагогических 
работников, совершенствование научно-методического потенциала 
педагогического коллектива;



обеспечение взаимодействия с образовательными структурами региона и 
субъектов РФ.

2.3. Основными направлениями деятельности Объединения являются: 
изучение, анализ и реализация нормативных правовых документов, 

рекомендаций по вопросам обучения и воспитания обучающихся, учебно­
программной документации;

изучение и творческое освоение разнообразных форм и методов преподавания, 
внеклассной предметной и воспитательной работы;

проведение исследований и разработок в области построения новых 
педагогических практик в условиях ведения и реализации федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования;

подготовка и проведение разнообразных форм методической и научно- 
методической работы, направленных на совершенствование образовательной 
деятельности, выявление научного потенциала обучающихся (участие в 
региональных, всероссийских, международных олимпиадах и конкурсах);

анализ качества преподавания, уровня достижений обучения и воспитания 
обучающихся;

совершенствование методического и профессионального мастерства
педагогических работников, расширение их профессиональных знаний, оказание 
помощи начинающим педагогам;

развитие института наставничества;
разработка методических и научно-методических материалов.

3. Организация работы Объединения

3.1 Объединение строит свою работу на принципах научности, гласности, с 
учетом интересов членов педагогического коллектива.

3.2. Непосредственное руководство Объединением осуществляет 
руководитель, назначаемый приказам ректора Университета.

3.3. Членами Объединения являются педагогические работники
Державинского лицея. В состав участников Объединения могут входить сотрудники 
Университета из числа научно-преподавательского состава, участвующие в 
реализации образовательной программы среднего общего образования, при их 
личном согласии и на основании личного заявления.

3.4. Деятельность Объединения осуществляется в соответствии с планом 
работы на текущий учебный год, который составляется руководителем Объединения 
и согласовывается с заместителем директора по научно-методической работе 
Державинского лицея.

3.5.Основными формами работы Объединения являются: 
проведение педагогических исследований по проблемам методики обучения и 

воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательную 
деятельность;

«круглые столы», конференции, тренинги, семинары по актуальным вопросам 
педагогики и образования;

открытые уроки и внеклассные мероприятия по учебным предметам, курсам



(модулям);
проведение предметных недель и методических дней;
взаимопосещение уроков и др.
3.6. Заседания Объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О 

времени и месте проведения заседания руководитель Объединения обязан поставить 
в известность заместителем директора по научно-методической работе 
Державинского лицея.

3.7. Решения Объединения носят рекомендательный характер и 
принимаются простым большинством голосов.

3.8. Контроль за деятельностью Объединения осуществляет руководитель 
структурного подразделения, на базе которого реализуется образовательная 
программа среднего общего образования.

4. Права и обязанности членов и руководителя Объединения

4.1. Каждый педагогический работник, входящий в состав Объединения, 
имеет право выступать с педагогической инициативой, самостоятельно 
определять педагогически обоснованные формы проведения учебных занятий, 
средства и методы обучения и воспитания обучающихся, использовать 
инновационные методики преподавания, вносить предложения по распределению 
педагогической нагрузки членов своего Объединения.

4.2. Педагоги, члены Объединения обязаны посещать заседания 
Объединения, принимать активное участие в работе, вносить предложения по 
совершенствованию организации образовательной деятельности, выполнять 
принятые объединением решения и поручения руководителя.

4.3. Права руководителя Объединения:
запрашивать и получать от педагогических работников и структурных 

подразделений Университета документы и сведения, необходимые для реализации 
возложенных на объединение задач;

устанавливать связи с образовательными организациями, вузами, творческими 
коллективами, ведущими специалистами, занимающимися исследованиями и 
разработками по вопросам реализации федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования, как в регионе, так и его 
пределами;

создавать проблемные и творческие группы;
вносить предложения перед руководством структурного подразделения о 

поощрении и взыскании членов Объединения;
посещать и анализировать занятия членов Объединения и других членов 

педагогического коллектива;
рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
повышать свою квалификацию;
оказывать помощь членам Объединения в публикации материалов.
4.4. Обязанности руководителя Объединения:
обеспечивать высокую эффективность всех направлений деятельности



Объединения;
качественно и своевременно выполнять мероприятия, утвержденные планом 

работы;
участвовать в общих мероприятиях Университета;
при выполнении возложенных на Объединение задач соблюдать 

законодательство Российской Федерации и локальные нормативные документы.

5. Взаимодействие со структурными подразделениями Университета

5.1. Для выполнения возложенных на Объединение задач и реализации прав 
Объединение взаимодействует со всеми структурными подразделениями 
Университета в рамках установленных направлений

6. Финансовое обеспечение

6.1. Объём финансовых средств для обеспечения деятельности Объединения 
устанавливается ежегодно в начале учебного года локальным нормативным актом 
Университета.

7. Заключительные положения

7.1. Объединение создаётся, реорганизуется и упраздняется приказом 
ректора.

7.2 Изменения и дополнения, принятие настоящего Положения в новой 
редакции производятся по решению Ученого совета Университета.

7.3 Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 
разрешению в соответствии с действующим российским законодательством, 
Уставом и иными локальными нормативными актами Университета.


