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ПОЛОЖЕНИЕ
об открытом конкурсе на присуждение Державинского гранта для 

поддержки научных и педагогических коллективов для достижения 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина» целевых показателей эффективности реализации 
программы развития университета в рамках гранта Программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи и порядок 

проведения открытого конкурса на присуждение Державинского гранта (далее 

- Г рант) для поддержки научных и педагогических коллективов ФГБОУ ВО 

«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее — 

Конкурс).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами 

Российской Федерации «Об образовании», «О науке и государственной 

научно-технической политике», нормативными актами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВО 

«Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина».

1.3. Целью Конкурса является поддержка действующих и создание 

новых научных и педагогических коллективов ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р.Державина» (далее — Университет), 

в рамках реализации научно-технологических (трек - Наука и технологии) или 

образовательных (трек - Образование) проектов (далее - Проект), результаты 

которых внесут вклад в достижение Университетом целевых показателей 

эффективности реализации программы развития университета в рамках гранта 

Программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030».

1.4. Учредителем Конкурса является ректорат Университета.

2. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут стать научные и педагогические 

коллективы (до 5 человек), члены которых являются штатными сотрудниками, 

аспирантами Университета, а также сотрудниками других организаций при 

условии частичного или полного трудоустройства в Университете на период 

выполнения работ по Гранту.

2.2. Не менее 40% участников научного коллектива должны быть 

молодыми учеными*. Возраст молодых ученых не должен превышать 39 лет 

(включительно) на дату подачи заявки.

* Молодые ученые -аспиранты, преподаватели и научные сотрудники, не достигшие определенного возраста.



2.3. Руководитель научного коллектива (далее •—- Грантодержатель) и 

научный коллектив должны обладать документально подтвержденным 

научным или педагогическим заделом (оттиски научных статей, патенты, 

акты приемки выполненных НИР, утвержденные образовательные 

программы и пр.), свидетельствующим о достижимости заявленных 

коллективом показателей эффективности реализации Проекта (далее -  

Показатели).

3. Условия и порядок проведения Конкурса

3.1. Предметом Конкурса являются Гранты, выделяемые 

Университетом победителю Конкурса из средств гранта Программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» или средств от 

приносящей доход деятельности.

3.2. Для участия в отборочном этапе Конкурса соискатели Гранта 

представляют заполненную заявку по установленной форме (см. Приложение 

1 и Приложение 2).

3.3. Для участия в финальном этапе Конкурса соискатели Гранта по 

запросу Университета представляют дополнительные сведения, касающиеся 

предлагаемых Проектов, а также проходят очную защиту проектов.

3.3. Решение о предоставлении Грантов принимается ректором 

Университета с учетом результатов оценки заявок внешними экспертами, 

исходя изкачества заявок, значимости заявленных результатов 

длядостижения Университетом целевых показателей эффективности 

реализации программы развития университета в рамках гранта Программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», а также 

достижимости заявленных Показателей с учетом научного или 

педагогического задела заявителей.

3.4. Документы подаются в печатной (в одном экземпляре) и 

электронной форме в Проектный офис ТГУ.



3.5. Информация о сроках, условиях и порядке проведения Конкурса 

размещается на официальном сайте Университета непозднее 30 календарных 

дней до окончания подачи заявок.

4. Подведение итогов конкурса

4.1. Победители Конкурса и размеры Грантов утверждаются решением 

Ученого совета Университета

4.2. Университет заключает с Грантодержателем договор о 

предоставлении Гранта.

4.3. Размер одного гранта составляет не более 3 500 000 (трех 

миллионов пятисот тысяч) рублей ежегодно с возможностью продления 

Проекта на следующий год (в общей сложности -  на три года) в случае 

соответствия достигнутых показателей условиям договора о предоставлении 

Гранта. Количество ежегодно выделяемых грантов определяется ректором 

Университета исходя из качества поданных заявок и финансовых 

показателей деятельности Университета.

5. Порядок использования средств Г ранта

5.1. Выплата по Гранту осуществляется в 2 этапа: первая выплата — 

вразмере 50% от общей суммы Гранта в течение 10 рабочих дней с 

моментазаключения договора; окончательный расчет осуществляется после 

исполнения обязательств Грантодержателем, предоставления отчета по 

Гранту и его приемкой руководством Университета, подтвержденной 

подписанным с обеих сторон актом приемки. В зачет Показателей Гранта не 

принимаются количественные показатели (научные статьи, патенты, 

образовательные программы и пр.), которые пошли в зачет по другим 

финансируемым проектам, выполняемым на базе Университета. Требования 

к отчету по Гранту устанавливаются в договоре о предоставлении Гранта.

5.2. В случае, если Грантодержателем к концу отчетного года 

достигнуты запланированные в договоре о предоставлении Гранта 

показатели, по решению руководства университета при наличии финансовых 

возможностей Грант продлевается на следующий год, при этом условия



аналогичныуказанным в п. 5.1. Общая продолжительность выполнения работ 

по Г ранту не может превышать трех лет.

5.3. Средства Гранта подлежат возврату в полном объеме, или 

частично, исходя из объема выполненных работ, если в течение года с 

момента получения средств Грантодержателем не будут выполнены 

обязательства, определенные в договоре о предоставлении Гранта.



Форма заявки на конкурс на присуждение Державинского гранта для 
поддержки научных и педагогических коллективов для достижения 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина» целевых показателей эффективности реализации 
программы развития университета в рамках гранта Программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»
Трек -  Наука и технологии

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ФИО руководителя

Уч. степень, звание

Место работы, 
должность
Адрес эл. почты, 
номер телефона
Название проекта

Сроки выполнения 
(до 3-х лет)
Запрашиваемое 
финансирование (до 
3,5 млн. руб. в год)
Описание проекта: 
актуальность для 
региона, основная 
идея, краткий план 
работ на 3 года, 
ожидаемые 
результаты по 
каждому году (не 
более 2 стр., проект 
не должен быть 
аналогичным 
проектам ТГУ, 
поддержанным ранее 
из любых 
источников)

Ожидаемые показатели по каждому году(могут быть затребованы
дополнительные сведения):

ВыполненоНИР в ТГУ 
на сумму, руб. 
(итоговая сумма не 
должна быть ниже

2022-
2023-



запрашиваемого
финансирования,

2024-

учитываются как 
имеющиеся, так и 
планируемые проекты)

Итого -

Опубликовано научн. 
статей, индекс.

2022-
2023-

BWoS/Scopus (шт.), из 
hhxQ1/Q2 (шт.) 
(учитываются статьи, 
не идущие в отчет по 
другим поддержанным 
из любых источников 
проектам ТГУ)

2024- 
Итого -

Подано заявок на 
охраняемые РИД, шт.,

2022-
2023-

за искл. ноу-хау 
(учитываются заявки, 
не идущие в отчет по 
другим поддержанным 
из любых источников 
проектам ТГУ)

2024- 
Итого -

Связь со
стратегическими
проектами
ТГУ («Клеточные и 
тканевые 
биотехнологии», 
«Цифровизация в АПК 
и
природопользовании», 
«Строительная и 
специальная химия») / 
Предложение по 
формированию нового 
стратегического 
проекта с участием 
партнеров из 
реального сектора (не 
более 0,5 стр.) 
Ожидаемые 
потребители 
результатов проекта, в 
первую очередь, 
предприятия



реального сектора 
(приветствуется 
наличие писем 
поддержки и пр. 
подтверждений)
Состав команды 
проекта (ФИО, 
возраст, уч. степень, 
звание, должность и 
место работы (учебы), 
персональный 
идентификатор и 
индекс Хирша по 
WoS/Scopus/РИНЦ), 
не более 5 чел.

Имеющийся задел коллектива за поел. 3 года (могут быть затребованы
подтверждения):

Выполнено НИР, на 2021-
сумму (руб.) 2020-

2019-

Итого -

Опубликовано научн. 2021-
статей, индекс. 2020-
BWoS/Scopus (шт.), 2019-
из них Q1/Q2 (шт.) Итого -

Получено 2021-
охраняемых РИД за 2020-
искл. ноу-хау (шт.) 2019- 

Итого -

Руководитель проекта_________(ФИО)

Дата____________



ПРИЛОЖЕНА 2

Форма заявки на конкурс на присуждение Державинского гранта для 
поддержки научных и педагогических коллективов для достижения 
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина» целевых показателей эффективности реализации 
программы развития университета в рамках гранта Программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет 2030»
Трек -  Образование

ФОРМА 1. Об]эазовательная программа магистратуры
ФИО руководителя
Уч. степень, звание
Место работы, должность
Адрес эл. почты
Номер телефона
Название образовательной 
программы
Запрашиваемое 
финансирование (до 1,5 
млн. руб. в год)
Концепция 
образовательной 
программы (файл)
Резюме руководителя 
программы магистратуры 
(автора заявки) (файл)
Кадровая справка команды 
программы (файл)
Проект учебного плана 
программы (файл)
План запуска и развития 
программы (файл)
Ожидаемые результаты 
программы (количество 
магистрантов, 
зачисленных на очную 
форму обучения)

2022- 
2023 -  
2024- 
Итого -

Руководитель проекта_________(ФИО)

Дата



ФОРМА 2. Образовательная программа ДПО
ФИО руководителя
Уч. степень, звание
Место работы, должность
Адрес эл. почты
Номер телефона
Название майнора 
(включающего не менее 
7дисциплин, 
трудоемкостью по 2 з.е.)
Запрашиваемое 
финансирование (до 500 
тыс. руб. в год)
Концепция майнора (файл)
Резюме руководителя 
майнора (автора заявки) 
(Файл)__________________
Кадровая справка команды 
программы (файл)
Ожидаемые результаты 
программы (количество 
студентов очной формы 
обучения, осваивающих 
данный майнор)

2022-
2023-
2024-

Руководитель проекта_________(ФИО)

Дата____________



ФОРМА 3. Программа дополнительного образования
ФИО руководителя
Уч. степень, звание
Место работы, должность
Адрес эл. почты
Номер телефона
Название образовательной 
программы ДПО
Запрашиваемое 
финансирование (до 1 млн. 
руб. в год)
Концепция 
образовательной 
программы (файл)
Резюме руководителя 
программы ДПО (автора 
заявки) (файл)
Кадровая справка команды 
программы (файл)
Проект учебного плана 
программы (файл)
План запуска и развития 
программы (файл)
Ожидаемые результаты 
программы (количество 
слушателей, зачисленных 
на программу ДПО)

2022- 
2023 -  
2024- 
Итого -

Руководитель проекта_________(ФИО)

Дата____________


