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Актуальность темы исследования обусловлена тем, что в настоящее время вопросам 

самоуправления уделяется все более пристальное внимание. Большинство исследователей 

рассматривают самоуправление как мощный инструмент усиления управления за счет 

взаимодействия субъекта и объекта. Для глубокого теоретического осмысления сущности 

профессионального самоуправления, необходимо определить основные терминологические  

категории данного понятия: «управление», «самоуправление», «профессиональное 

самоуправление». 

На современном этапе термин «управление» имеет множество формулировок, обобщив 

которые можно рассмотреть его как целенаправленный процесс взаимодействия субъекта и 

объекта управления, при котором субъект управления оказывает регулирующее воздействие 

на объект управления [6]. То есть субъект управления осуществляет управленческую 

деятельность, объект испытывает управленческое воздействие со стороны субъекта 

управления. Ограничение свободы людей при осуществлении управления неизбежно, иначе 

жизнь превратится в произвол одних по отношению к другим. Однако, при определенных 

благоприятных общественно-политических условиях, управление социальным поведением 

людей при всех накладываемых на него ограничениях отнюдь не характеризуется 

подавлением, угнетением свободы личности, а, оставаясь системой воздействий на 

поведение людей, приобретает демократичный характер [1]. 

Демократичный характер управления в наибольшей степени проявляется в 

самоуправляемых системах. Самоуправление – особый вариант организации управления – 

представляет собой такую организацию жизнедеятельности системы, когда эта 

жизнедеятельность регулируется и направляется ее собственными внутренними силами, 

входящей в ее структуру собственной управляющей подсистемой, а не внешними по 

отношению к данной системе структурами [1]. 

Сущность самоуправления выражается, во-первых, в достаточной автономности, 

независимости самоуправляемой системы от стоящих над ней властных структур; такая 

система управляет процессами своей жизнедеятельности самостоятельно, без влияния каких-

либо внешних воздействий. Вторым характерным признаком является участие всех членов 

организации в осуществлении управленческих функций (демократичности). Таким образом, 

система может называться самоуправляемой только при наличии автономности и участии 

коллектива в принятии решений. При этом наблюдается такая закономерность: чем 

автономнее каждая подсистема, тем более самоуправляема вся система в целом, тем меньше 

она нуждается во внешнем управляющем воздействии [4]. 

Что касается профессионального самоуправления, здесь у автора возникли разногласия 

с некоторыми исследователями. Например, Латфуллин Г.Р. в одной из своих работ пишет: 

«Следует различать самоуправление профессиональное, возникающее вследствие 

иерархичности и реализуемое администрацией, и самоуправление общественное, 

возникающее вследствие демократичности и осуществляемое общественными органами 

и/или организациями. Система общественного самоуправления, … может иметь свои уровни 

иерархии. Но отсюда следует, что ей также должно быть присуще своего рода, 

профессиональное самоуправление. Ведь органы общественного самоуправления, являются 

таковыми лишь потому, что имеются органы профессионального управления, и, соотносясь 

между собой, они сами тоже нуждаются в управлении.»[5]. То есть автор рассматривает 

профессиональное самоуправление как деятельность профессионалов именно 

управленческой сферы. На наш же взгляд, профессиональное самоуправление есть активная 

инициативная автономная деятельность представителей именно какой-либо 
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профессиональной сферы (в том числе документоведческой), направленная на решение 

проблем, развитие и сохранение этой  сферы. Реализовывается эта деятельность в различных 

организационных формах:  профессиональные объединения, профсоюзы, гильдии, 

ассоциации, союзы, общества. Проанализировав значение данных понятий (Таблица 1) по 

словарю русского языка Ожегова С.И., приходим к выводу, что все они синонимичны и 

означают совместную деятельность группы людей, т.е. общественное объединение. 

Таблица 1 

Понятие Определение 

объединени

е 
организация, общество 

союз общественное объединение, организация 

ассоциация 
объединение лиц или учреждений одного рода 

деятельности 

гильдия 
объединение купцов или ремесленников, защищавшее 

интересы своих членов 

общество 
добровольное постоянно действующее объединение людей 

для какой-нибудь цели 

 

Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" также 

отождествляет такие понятия, как ассоциация и союз: «Юридические лица и (или) граждане 

в целях представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, для 

достижения общественно полезных, а также иных не противоречащих федеральным законам 

и имеющих некоммерческий характер целей вправе создавать объединения в форме 

ассоциаций (союзов), являющиеся некоммерческими организациями, основанными на 

членстве»[8]. 

Согласно ФЗ «Об общественных объединениях», под общественным объединением 

понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения [7]. 

Профессиональное объединение как организационную форму профессионального 

самоуправления можно определить как общественное объединение, созданное на 

негосударственной основе исходя из общих интересов, целей, задач представителей одной 

профессии (профессиональной сферы). В сфере управления документами в настоящее время 

действуют такие профессиональные объединения как Международная ассоциация 

специалистов по управлению документацией и администраторов,  Российское общество 

историков-архивистов, Гильдия управляющих документацией и ряд других. 

Одной из важнейших целей их создания и деятельности является улучшение 

коммуникаций для ускорения решения актуальных вопросов за счёт объединения экспертов, 

создания сети свободного обмена практическими знаниями. Очевидно, что возможность 

обмена опытом решения прикладных задач, повышение собственной профессиональной 

компетентности, получение оперативного доступа к информации является наиболее ценным 

в профессиональных объединениях [2]. 

Таким образом, сущность профессионального самоуправления заключается в 

автономной деятельности профессиональных объединений для решения задач какой-либо 

профессиональной сферы через улучшение коммуникаций за счет объединения экспертов, 

создания сети свободного обмена практическими знаниями. 
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