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ɸʥʥʦʪʘʮʠʷ. ɺ ʩʪʘʪʴʝ ʨʘʩʩʤʦʪʨʝʥʳ ʭʘʨʘʢʪʝʨʥʳʝ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʩʪʨʫʢʪʫʨʳ 

ʚʫʟʘ. ʆʙʦʩʥʦʚʘʥʘ ʝʸ ʚʟʘʠʤʦʩʚʷʟʴ ʩ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴʶ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ. 

ʇʨʦʘʥʘʣʠʟʠʨʦʚʘʥʳ ʪʦʯʢʠ ʟʨʝʥʠʷ ʟʘʨʫʙʝʞʥʳʭ ʫʯʝʥʳʭ ʥʘ ʜʘʥʥʦʝ ʩʦʦʪʥʦʰʝʥʠʝ. 

ʂʣʶʯʝʚʳʝ ʩʣʦʚʘ: ʚʳʩʰʝʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʚʫʟʘ, ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ, 

ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. 

 

ʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʈʦʩʩʠʠ ʛʦʚʦʨʷʪ ʦ ʪʦʤ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ 

ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʚʘʞʥʳʤ ʵʣʝʤʝʥʪʦʤ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʠʤ ʢʦʥʢʫʨʝʥʪʦʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴ ʚʫʟʘ ʥʘ ʨʳʥʢʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʫʩʣʫʛ. 

ɸʢʪʫʘʣʴʥʦʩʪʴ ʠʟʫʯʝʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʚʫʟʘ ʦʙʫʩʣʦʚʣʝʥʘ ʝʝ ʚʣʠʷʥʠʝʤ ʥʘ 

ʥʦʨʤʳ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ ʠ ʮʝʥʥʦʩʪʠ ʣʶʜʝʡ, ʚʢʣʶʯʝʥʥʳʭ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ ʚʳʩʰʝʛʦ 

ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʟʘʚʝʜʝʥʠʷ, ʚʟʘʠʤʦʦʪʥʦʰʝʥʠʷ, ʧʨʘʚʠʣʘ ʚʳʩʪʨʘʠʚʘʥʠʷ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʡ, ʯʪʦ ʚ ʢʦʥʝʯʥʦʤ 

ʠʪʦʛʝ ʩʢʘʟʳʚʘʝʪʩʷ ʥʘ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʟʘʚʝʜʝʥʠʷ ï ʢʘʢ ʚ ʢʘʯʝʩʪʚʝ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʥʠʷ, ʪʘʢ ʠ ʥʘ ʫʨʦʚʥʝ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚ. 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʫʝʪ ʫʥʠʢʘʣʴʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ, ʦʪʣʠʯʘʶʱʘʷ ʝʝ ʦʪ 

ʜʨʫʛʠʭ. ʂʫʣʴʪʫʨʘ ʚ ʵʪʦʤ ʩʤʳʩʣʝ ʦʪʨʘʞʘʝʪ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʥʦʨʤʳ ʠʣʠ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʫʙʝʞʜʝʥʠʷ, ʨʘʟʜʝʣʷʝʤʳʝ 

ʚʩʝʤʠ ʯʣʝʥʘʤʠ ʚʫʟʘ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʩʪʨʦʷʪʩʷ ʠ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʮʝʣʝʡ. 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ, ʢʦʪʦʨʘʷ ʥʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ʞʝʣʘʥʠʷʤ ʯʣʝʥʦʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʙʫʜʝʪ 

ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʪʴʩʷ ʥʝʛʘʪʠʚʥʦ. ʇʨʠ ʪʘʢʠʭ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʚ 

ʚʳʩʰʝʤ ʫʯʝʙʥʦʤ ʟʘʚʝʜʝʥʠʠ ʤʦʞʝʪ ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʦʚʘʪʴ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʶ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʮʝʣʝʡ. ʕʪʦ 

ʦʪʨʘʞʘʝʪʩʷ ʚ ʬʦʨʤʝ ʧʨʠʥʷʪʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ ʠ ʮʝʣʝʡ, ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʠ ʠ 

ʚʦʚʣʝʯʝʥʥʦʩʪʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʘʢʪʠʚʥʦʤ ʫʯʘʩʪʠʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʚʫʟʘ. 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʚʫʟʘ, ʦʙʲʝʜʠʥʷʷ ʚʩʝʭ ʝʝ ʯʣʝʥʦʚ, ʪʝʤ ʩʘʤʳʤ ʦʙʨʘʟʫʝʪ ʩʚʷʟʠ, 

ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʠʝ ʚʳʩʪʨʘʠʚʘʥʠʶ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʠ, ʬʦʨʤʠʨʫʝʪ ʦʱʫʱʝʥʠʝ ʧʨʠʥʘʜʣʝʞʥʦʩʪʠ ʢ ʝʜʠʥʦʤʫ 

ʩʦʦʙʱʝʩʪʚʫ, ʩʦʟʜʘʝʪ ʯʫʚʩʪʚʦ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʠ. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʚ ʩʚʦʶ ʦʯʝʨʝʜʴ 

ʚʳʨʘʞʘʝʪʩʷ ʚ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷ ʧʨʠʣʘʛʘʪʴ ʙʦʣʴʰʝ ʫʩʠʣʠʡ ʚ ʠʥʪʝʨʝʩʘʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʚ 

ʧʨʠʥʷʪʠʠ ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʝʝ ʮʝʣʝʡ ʠ ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ [1]. 

ʂʘʞʜʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʠʤʝʝʪ ʩʚʦʶ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʫʶ ʢʫʣʴʪʫʨʫ, ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʝʝ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘʤʠ, ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ. 

ɺ ʚʳʩʰʝʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳ ʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʳʝ ʚʥʫʪʨʝʥʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʝ ʫʩʣʦʚʠʷ, 

ʦʩʦʙʝʥʥʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ, ʯʪʦʙʳ ʚʳʟʚʘʪʴ ʯʫʚʩʪʚʦ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʠʷ ʫ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʠ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ. ɹʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ, ʚ ʢʦʪʦʨʦʡ ʦʩʥʦʚʥʳʝ ʮʝʥʥʦʩʪʠ, ʥʦʨʤʳ 

ʠ ʫʙʝʞʜʝʥʠʷ ʩʪʨʦʷʪʩʷ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ ʯʣʝʥʘʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʮʝʣʝʡ, 

ʧʦʟʚʦʣʠʪ ʦʙʝʩʧʝʯʠʪʴ ʥʘʣʠʯʠʝ ʘʜʝʢʚʘʪʥʳʭ ʘʩʧʝʢʪʦʚ ʨʘʙʦʪʳ ʜʣʷ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. ʕʪʦ ʦʟʥʘʯʘʝʪ, ʯʪʦ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʢʘʢ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʚ ʚʳʩʰʠʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʟʘʚʝʜʝʥʠʷʭ ʙʫʜʝʪ ʚʦʟʤʦʞʥʘ ʧʨʠ ʥʘʣʠʯʠʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʩʪʨʦʷʱʝʡʩʷ, ʨʘʩʪʫʱʝʡ ʠ ʨʘʟʚʠʚʘʶʱʝʡʩʷ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ, ʯʝʪʢʦ ʧʦʜʜʝʨʞʠʚʘʶʱʝʡ 

ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʴ ʘʩʧʝʢʪʦʚ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʦʞʠʜʘʥʠʷʤʠ, ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʷʤʠ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʘʤʠ 

ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʚ ʥʘʩʪʦʷʱʝʝ ʚʨʝʤʷ ʩʪʘʣʢʠʚʘʶʪʩʷ ʩ ʨʘʟʣʠʯʥʳʤʠ 

ʧʨʦʙʣʝʤʘʤʠ, ʩʚʷʟʘʥʥʳʤʠ ʩ ʧʦʚʳʰʝʥʠʝʤ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ, ʨʘʩʧʨʦʩʪʨʘʥʝʥʠʝʤ ʟʥʘʥʠʡ 

ʠ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʦʡ. ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ, ʢʘʢ ʚ ʢʦʤʤʝʨʯʝʩʢʠʭ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷʭ, ʪʘʢ ʠ ʚ ʫʯʝʙʥʳʭ ʟʘʚʝʜʝʥʠʷʭ, ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʘʷ ʞʝʣʘʥʠʷʤ ʯʣʝʥʦʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, 

ʨʘʩʩʤʘʪʨʠʚʘʝʪʩʷ ʢʘʢ ʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʘʷ, ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʘʷ ʠʥʪʝʨʝʩʘʤ, ʦʪʥʦʰʝʥʠʷʤ ʠ ʧʦʚʝʜʝʥʠʶ ʯʣʝʥʦʚ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʮʝʣʝʡ.  

ʇʨʦʙʣʝʤʘ ʚʟʘʠʤʦʩʚʷʟʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʚʫʟʘ ʠ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʠ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ 

ʟʘʪʨʘʛʠʚʘʝʪʩʷ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷʭ ʠ ʥʦʩʠʪ, ʚ ʦʩʥʦʚʥʦʤ, ʪʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʠʡ ʭʘʨʘʢʪʝʨ.  
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ʐʨʠʵʢʘʥʠʥʩʠ ʠ ʉʝʪʴʷʜʠ ʚ ʩʚʦʝʤ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʠ ʧʦʢʘʟʘʣʠ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʥʝ 

ʦʢʘʟʳʚʘʝʪ ʩʫʱʝʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʚʣʠʷʥʠʷ ʥʘ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ [2]. ʅʘʧʨʦʪʠʚ, ʥʝʢʦʪʦʨʳʝ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʧʦʢʘʟʳʚʘʶʪ, ʯʪʦ ʵʪʘ ʩʚʷʟʴ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʡ. ʂʦʵʩʤʦʥʦ ʫʪʚʝʨʞʜʘʝʪ, ʯʪʦ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʩʫʱʝʩʪʚʝʥʥʦ ʚʣʠʷʝʪ ʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʫʶ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʠ 

ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ [3]. ʌʝʥʜʞʠʜʘʡ ʠ ʜʨ. ʦʙʥʘʨʫʞʠʣʠ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦʝ ʠ 

ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʝ ʚʣʠʷʥʠʝ, ʦʢʘʟʳʚʘʶʱʝʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʦʡ, ʦʧʦʩʨʝʜʦʚʘʥʥʦʝ ʜʫʭʦʚʥʦʩʪʴʶ ʠ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴʶ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴʶ ʨʘʙʦʪʦʡ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ [4]. 

ʉʘʥʛʘʜʞʠ ʠ ʉʦʬʠʷ ʪʘʢʞʝ ʛʦʚʦʨʷʪ ʦ ʪʦʤ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦ ʠ 

ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦ ʚʣʠʷʝʪ ʥʘ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ [5]. 

ʕʣʜʨʠʜʞ ʠ ʂʨʦʤʙʠ ʚ ʩʚʦʝʤ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʠ ʟʘʷʚʠʣʠ, ʯʪʦ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ï ʵʪʦ ʫʥʠʢʘʣʴʥʘʷ 

ʢʦʥʬʠʛʫʨʘʮʠʷ ʥʦʨʤ, ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ, ʫʙʝʞʜʝʥʠʡ ʠ ʩʧʦʩʦʙʦʚ ʜʝʡʩʪʚʠʡ, ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʟʫʶʱʘʷ ʩʧʦʩʦʙʳ, 

ʢʦʪʦʨʳʤʠ ʛʨʫʧʧʳ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʳ ʦʙʲʝʜʠʥʷʶʪʩʷ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʮʝʣʝʡ [6].  

ʀʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʚʣʠʷʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʥʘ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʚ 

ʯʘʩʪʥʦʩʪʠ, ʙʳʣʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʦ ɼʝʥʠʩʦʥʦʤ [7]. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʦʢʘʟʳʚʘʶʪ, ʯʪʦ ʭʦʨʦʰʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ 

ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʩʦʟʜʘʝʪ ʦʙʷʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ ʤʝʞʜʫ ʯʣʝʥʘʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʥʘʧʨʘʚʣʷʝʪ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ 

ʮʝʣʠ ʥʘ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʮʝʣʝʡ ʠ ʦʙʣʝʛʯʘʶʪ ʩʦʚʤʝʩʪʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ. ʕʪʦ ʦʟʥʘʯʘʝʪ, ʯʪʦ ʙʣʘʛʦʧʨʠʷʪʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʤʦʞʝʪ 

ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʦʚʘʪʴ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʶ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʠ ʚʤʝʩʪʝ ʩ ʯʣʝʥʘʤʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚ ʙʦʨʴʙʝ ʟʘ 

ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʭ ʮʝʣʝʡ.  

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ ʃʦʢʘ ʠ ʂʨʦʫʬʦʨʜʘ ʪʘʢʞʝ ʧʦʢʘʟʳʚʘʶʪ ʚʣʠʷʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ 

ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʥʘ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ [8]. ʕʪʦ ʦʟʥʘʯʘʝʪ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʠʤʝʝʪ 

ʧʨʷʤʦʝ ʚʣʠʷʥʠʝ ʥʘ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. 

ʕʜʣʟ ʚ ʩʚʦʝʤ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʠ ʛʦʚʦʨʠʪ ʦ ʪʦʤ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʷʚʣʷʝʪʩʷ ʣʫʯʰʠʤ 

ʠ ʥʘʠʙʦʣʝʝ ʚʘʞʥʳʤ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝʤ ʯʝʣʦʚʝʢʘ ʠʣʠ ʮʠʚʠʣʠʟʘʮʠʠ ʠ ʠʤʝʝʪ ʟʥʘʯʝʥʠʝ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʯʫʚʩʪʚʠʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠʣʠ ʠʥʪʝʣʣʝʢʪʘ ʚ ʦʪʥʦʰʝʥʠʠ ʠʩʢʫʩʩʪʚʘ ʠ ʢʨʘʩʦʪʳ [9].  

ʀʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʚʣʠʷʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʥʘ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ, ʚ 

ʯʘʩʪʥʦʩʪʠ, ʙʳʣʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʦ ʉʘʛʘʩʦʤ. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʦʢʘʟʘʣʠ, ʯʪʦ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʦʢʘʟʳʚʘʝʪ ʟʥʘʯʠʪʝʣʴʥʦʝ 

ʚʣʠʷʥʠʝ ʥʘ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ [10]. 

ʀʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʝ ʏʘʥʛʘ ʠ ʃʠ ʪʘʢʞʝ ʧʦʢʘʟʳʚʘʝʪ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʚʣʠʷʝʪ ʥʘ 

ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ [11]. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʵʪʦʛʦ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʵʤʧʠʨʠʯʝʩʢʠ ʧʦʢʘʟʳʚʘʶʪ, ʯʪʦ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʦʢʘʟʳʚʘʝʪ ʥʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦʝ ʚʣʠʷʥʠʝ ʥʘ ʫʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʥʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʦʡ. 

ʉʦʛʣʘʩʥʦ ʂʨʝʙʝʨʫ ʠ ʂʣʶʢʦʥʫ, ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʩʦʜʝʨʞʠʪ ʤʦʜʝʣʠ ʧʦʚʝʜʝʥʠʷ, ʢʘʢ ʷʚʥʳʝ, ʪʘʢ ʠ 

ʥʝʷʚʥʳʝ, ʢʦʪʦʨʳʝ ʧʦʣʫʯʘʶʪʩʷ ʠ ʧʝʨʝʜʘʶʪʩʷ ʩʠʤʚʦʣʘʤʠ, ʠʥʩʪʠʪʫʮʠʦʥʘʣʠʟʠʨʫʷ ʨʘʟʣʠʯʠʷ ʚ 

ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷʭ ʚʥʫʪʨʠ ʦʙʱʝʩʪʚʘ [12]. ʕʪʦ ʚʘʞʥʘʷ ʩʦʩʪʘʚʣʷʶʱʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʳ, ʩʦʜʝʨʞʘʱʘʷ 

ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʳʝ ʠʜʝʠ, ʠʩʪʦʨʠʯʝʩʢʠ ʧʝʨʝʜʘʶʱʠʝʩʷ ʩ ʧʨʠʩʫʱʠʤʠ ʠʤ ʦʩʦʙʳʤʠ ʮʝʥʥʦʩʪʷʤʠ.  

ʀʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ, ʚ ʢʦʪʦʨʳʭ ʠʟʫʯʘʣʦʩʴ ʚʣʠʷʥʠʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʝ, ʚ 

ʯʘʩʪʥʦʩʪʠ, ʙʳʣʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʳ ɻʝʥʝʪʩʢʠʤ. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʦʢʘʟʘʣʠ, ʯʪʦ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʘʷ ʢʫʣʴʪʫʨʘ 

ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʧʨʝʜʠʢʪʦʨʦʤ ʠ ʬʘʢʪʦʨʦʤ, ʚʣʠʷʶʱʠʤ ʥʘ ʜʦʚʝʨʠʝ ʢ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ [13]. ʇʦʜʯʝʨʢʠʚʘʝʪʩʷ, 

ʯʪʦ ʜʦʚʝʨʠʝ ʢʘʢ ʦʜʠʥ ʠʟ ʚʘʞʥʝʡʰʠʭ ʢʦʤʧʦʥʝʥʪʦʚ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʤʦʞʝʪ ʧʦʙʫʜʠʪʴ ʧʨʠʜʘʪʴ ʝʤʫ 

ʧʦʟʠʪʠʚʥʳʡ ʭʘʨʘʢʪʝʨ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ. ɺ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʠ ʙʳʣʦ ʧʦʢʘʟʘʥʦ, ʯʪʦ ʩʫʱʝʩʪʚʫʝʪ 

ʧʨʷʤʘʷ ʩʚʷʟʴ ʤʝʞʜʫ ʜʦʚʝʨʠʝʤ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʦʡ. 

ʊʘʢʠʤ ʦʙʨʘʟʦʤ, ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʦʛʦ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʧʦʢʘʟʳʚʘʶʪ ʦ ʥʝʧʦʩʨʝʜʩʪʚʝʥʥʦʤ 

ʚʣʠʷʥʠʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʫʶ ʧʨʠʚʝʨʞʝʥʥʦʩʪʴ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʡ ʚʫʟʘ. 
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