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Приоритетом в рассмотрении вопроса, связанного с пакетом документов, 

необходимых при проведении реорганизации такого вида юридического лица, 

как акционерное общество, является обращение к данному термину с целью 

выявления особенностей этого процесса. Реорганизация представляет собой 

набор определенных действий, ведущих к образованию (созданию) новых 

организаций и компаний, а также к прекращению хозяйственной деятельности 

существующего предприятия. 

1. В том случаи, если происходит слияние юридический лиц, то все права и 

обязанности каждого из них переходят к вновь возникшей организации; 

2. Если происходит присоединение одного юридического лица к другому, 

то все права и обязанности переходят к последнему из них; 

3. В случае если происходит разделение юридического лица, то все права и 

обязанности переходят к вновь возникшим организациям; 

4. В том случае, если происходит выделение из состава юридического лица 

одной или нескольких организаций, то к каждой из них переходят права и 

обязанности лица, подвергшегося реорганизации, согласно передаточному акту. 

Передаточным актом называется документ, в соответствии с которым 

происходит передача части прав и обязанностей к новым предприятиям. Особое 

внимание ему стоит уделить, осуществляю такие формы реорганизации как: 

выделение и разделение. 

5. Если происходит преобразование юридического лица одной 

организационно-правовой формы в другую форму, то все права и обязанности 

реорганизованного лица в отношении других лиц не подлежат изменению, 

однако преобразованиям подлежат права и обязанностей участников [2]. 

Законодательство Российской Федерации допускает осуществление 

одновременно нескольких форм реорганизации и участие в процессе сразу 

нескольких предприятий различных организационно-правовых форм [4, с.134]. 

Рассмотрим детально алгоритм действий при реорганизации, уделяя 

внимание каждой форме данного процесса. 

Слияние акционерных обществ под собой предусматривает следующее: 

1. На общем собрании акционеров участники отдельных юридических лиц 

рассматривают вопрос о реорганизации; 

2. Составляется договор о слиянии, согласно которому определяются 

порядок и условия проведения реорганизации; 

3. Уведомляется орган, производящий государственную регистрацию 

юридического лица; 

4. Уведомляются кредиторы; 



5. Публикуется соответствующая информация о ходе осуществления 

операции в журнале «Вестник государственной регистрации»; 

6. Собирается пакет документов для осуществления реорганизации; 

7. Производится государственная регистрация организации, появившейся в 

ходе реорганизации, а именно слияния; 

8. Осуществляется размещение ценных бумаг и регистрация их выпуска [3]. 

Разделение, как одна из форм реорганизации, предусматривает следующий 

набор действий: 

1. На общем собрании акционеров участники рассматривают вопрос о 

реорганизации, утверждается передаточный акт; 

2. Уведомляется инспекция федеральной налоговой службы, а также 

кредиторы; 

3. Информируются средства массовой информации; 

4. Осуществляется подготовка пакета документов; 

5. Акционеры каждой из организаций собираются на общем собрании и 

утверждают уставы, а также назначают органы управления; 

6. Организации начинают выпускать ценные бумаги и регистрируют их [7]. 

Реорганизация акционерного общества в форме выделения подразумевает 

под собой следующее: 

1. На общем собрании акционеры устанавливают порядок, а также условия 

предстоящей процедуры, утверждается передаточный акт; 

2. Информируется налоговая служба, кредиторы и СМИ; 

3. Подготавливаются документы; 

4. Акционеры новой организации на общем собрании принимают новый 

устав и избирают руководящий орган; 

5. Данное юридическое лицо проходит регистрацию, обязательным 

условием являются изменения, вносимые в учредительные документы 

реорганизованного предприятия; 

6. Выпускаются ценные бумаги новых организаций, происходит их 

регистрация [8]. 

Реорганизация в форме присоединения одного акционерного общества к 

другому подразумевает следующее: 

1. Созывается внеочередное общее собрание в каждой организации, на 

котором принимается решение и рассматриваются условия; 

2. На общем собрании двух организаций акционеры утверждают договор, 

которые касается присоединения; 

3. Информируется налоговая служба и кредиторы; 

4. Сведения публикуются в специальном журнале; 

5. Готовится пакет документов, являющихся необходимостью при 

осуществлении подобной операции. 

6. В устав организации, к которой было присоединено акционерное 

общество, вносятся соответствующие корректировки и изменения; 

7. Осуществляется государственная регистрация акционерного общества 

[1]. 



Акционерное общество, которое становится вовлечено в процесс 

реорганизации путем присоединения, на общем собрании акционеров должно 

принять решение, касающееся утверждения данной операции, а также 

утвердить договор, как отмечалось выше. Юридические лица, которые 

присоединяются, должны в обязательном порядке принять дополнительное 

решение, основной целью которого является утверждение передаточного акта 

[6, с.90]. 

Действия, связанные с проведением реорганизации данного вида, являются 

основанием для внесения изменений в учредительные документы 

юридического лица, к которому присоединяются другие. 

Преобразование (рассмотрим на примере ООО и АО), как одна из форм 

реорганизации, включает в себя следующие действия: 

1. Учредители ООО на общем собрании принимают соответствующее 

решение; 

Информируются контрагенты, налоговая служба, публикуются данные в 

средствах массовой информации; 

3. Осуществляется инвентаризация имущества; 

4. Проводится итоговое собрание, на котором утверждаются учредительные 

документы, и определяется руководство акционерного общества; 

5. Производится регистрация юридического лица; 

6. Выпускаются ценные бумаги [5]. 

Подводя итог сказанному, можно отметить, что на сегодняшний момент 

реорганизация является одним из самых действенных и мощных инструментов 

преобразования организации. Успешное её проведение зависит от точности и 

документной грамотности специалистов, сопровождающих данный процесс. 

Безусловно, существует рекомендованный алгоритм действий по реорганизации 

акционерного общества, однако стоит, на наш взгляд,  в этом вопросе исходить 

именно из формы реорганизации, так как каждая имеет свои особенности.  
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