
ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина» 

объявляет конкурс на замещение должности научного сотрудника Центра 

социологических исследований, 0,1 ставка 

 

Место проведения: г. Тамбов, ул. Интернациональная, д. 33, ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» 

Дата проведения конкурса: 22 ноября 2023 г. 

Дата окончания приема заявок: 21 ноября 2023 г.  

Квалификационные требования к претендентам на должность:  

 высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет 

(в том числе опыт научной работы в период обучения); 

 наличие научных трудов (не менее 3 научных работ за последние пять лет в журналах, 

входящих в базу цитирований РИНЦ и/или Web of Science и/или Scopus); 

 владение современными методами организации и проведения социологических 

исследований; 

 участие в научных конференциях и семинарах. 

Должностные обязанности: 

 проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам (этапам) 

проектов в качестве ответственного исполнителя и (или) самостоятельное 

осуществление исследований, экспериментов и наблюдений; 

 сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспериментов и наблюдений с 

учетом отечественных и зарубежных данных по теме исследования; участие в 

разработке планов и методических программ исследований, рекомендаций по 

использованию их результатов, а также в их практической реализации; 

 участие в образовательном процессе университета. 

Условия трудового договора:  

трудовой договор сроком до 5 лет; должностной оклад 2650 рублей, устанавливается в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный университет имени Г.Р. Державина» от 24 мая 2022 г. (с изменениями и 

дополнениями). 

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

http://ученые-исследователи.рф заявку, в которой указываются:  

 фамилия, имя и отчество (при наличии) претендента;  

 дата рождения претендента;  

 сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 

ученом звании (при наличии);  

 сведения о стаже и опыте работы;  

 сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент;  

 перечни ранее полученных основных результатов.  

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, 

которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

Телефон для справок: +7(4752)723434 доб. 6057 

e-mail: itolmacheva@tsutmb.ru 

http://ученые-исследователи.рф/

