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1. Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях предоставления обучающимся 

скидок по оплате обучения и иных форм поддержки в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Тамбовский 
государственный университет имени Г.Р. Державина» (далее -  Университет) 
устанавливает порядок и условия предоставления скидок по оплате обучения и иных 
форм поддержки обучающимся -  гражданам Российской Федерации по договорам 
об образовании, заключаемым при приеме (переводе) на обучение за счет средств 
физических.

Настоящее Положение применяется при реализации программ среднего 
профессионального образования, программ высшего образования -  бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре, ординатуры (далее -  программы среднего профессионального 
образования и программы высшего образования).

1.2. Скидки по оплате обучения и иные формы поддержки обучающихся 
предоставляются в следующих целях:

поддержка обучающихся, имеющих достижения в учебной, научно- 
исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 
деятельности Университета;

поддержка социально незащищенных слоев населения, а также лиц, попавших 
в трудную жизненную ситуацию;

повышение образовательного уровня и социальная поддержка работников 
Университета и членов их семей;

усиление мотивации обучающихся для достижения высоких образовательных 
результатов;

повышение престижа Университета у потребителей образовательных услуг.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии 

с: Гражданским кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»;
Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1
«О защите прав потребителей»;
Постановлением Правительства Российской Федерации от 15

сентября 2020 года № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных
образовательных услуг»;

Уставом Университета.
1.4. Поддержка обучающихся в рамках настоящего Положения может 

выражаться в следующих формах:
предоставление скидок по оплате обучения; 

предоставление отсрочки по оплате обучения;
предоставление рассрочки по оплате обучения.
1.5. Основные понятия, используемые в настоящем Положении:
заказчик -  физическое лицо, являющееся заинтересованной стороной в

оказании платных образовательных услуг исполнителем для себя или иных лиц по 
договору об образовании и принимающее на себя обязательства по оплате по такому 
договору;

плательщик -  физическое лицо, производящее оплату по договору об
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образовании;

обучающийся -  физическое лицо, осваивающее соответствующую 
образовательную программу;

отсрочка оплаты обучения -  особый, отличный от предусмотренного в 
договоре об образовании порядок оплаты обучения, осуществляемый путем 
переноса срока оплаты всей суммы текущего периода на более поздний срок с 
условием ее единовременной оплаты по окончании периода отсрочки без уплаты 
пени за просрочку оплаты;

рассрочка оплаты обучения -  особый, отличный от предусмотренного в 
договоре об образовании порядок оплаты обучения, осуществляемый путем 
поэтапной оплаты (ежемесячной) равномерными частями заказчиком/ плательщиком 
суммы текущего платежа по графику в течение периода рассрочки без уплаты пени 
за просрочку оплаты;

скидка по оплате обучения (далее -  скидка) -  снижение стоимости обучения 
на фиксированный период времени обучения и на процентную величину от 
установленной стоимости обучения;

задолженность по оплате обучения -  нарушение плателыциком/заказчиком . 
сроков оплаты по договору об образовании.

2. Условия предоставления и лишения скидок по оплате обучения
2.1. Скидки по оплате обучения по программы среднего

профессионального образования и программы высшего образования 
предоставляются гражданам РФ, обучающимся по очной форме обучения за счет 
средств физических лиц, за исключением лиц, указанных в пункте 3.3 и пункте 3.6 
настоящего Положения: на один семестр; на учебный год; на весь период обучения. .

2.2. Величина скидки по программам среднего профессионального 
образования и программам высшего образования определяется в процентном 
выражении от стоимости одного учебного периода, установленной в период 
действия скидки.

2.3. Обучающемуся одновременно может быть предоставлен только один 
вид скидок по одному договору на обучение. Скидки не суммируются. При наличии 
у обучающегося права на скидку по нескольким основаниям, ему предоставляется 
наибольшая из всех возможных скидок.

2.4. Скидка на обучение может быть предоставлена обучающемуся 
неограниченное количество раз за все время обучения.

Скидки, предусмотренные подпунктами 3.4, 3.5.1-3.5.3 настоящего
Положения, могут быть пролонгированы на аналогичный период предоставления, 
при условии повторного предъявления необходимых документов, подтверждающих 
основания для предоставления таких скидок. Решение о пролонгации указанных 
скидок принимается в порядке, предусмотренном пунктом 2.10 настоящего 
Положения.

2.5. Основными условиями для получения скидок, кроме установленных
пунктом 3.1-3.3, 3.5.1 и 3.5.4-3.5.6, является отсутствие у обучающегося
дисциплинарных взысканий, академических задолженностей, задолженностей по 
оплате обучения, в том числе по уплате пени за нарушение сроков оплаты по 
договору об образовании, информация о которых предоставляется в личном 
кабинете обучающегося и в многофункциональном центре Университета при подаче 
заявления.

2.6. В случае если скидка обучающемуся предоставляется на учебный



семестр (учебный год), оплата за который уже произведена, управление 
бухгалтерского учета и финансового контроля Университета производит перерасчет 
стоимости обучения на учебный семестр (на учебный год), в котором предоставлена 
скидка. Оставшиеся денежные средства переносятся на следующий учебный 
семестр, а в случае окончания обучения -  возвращаются выпускнику по заявлению 
заказчика/плателыцика по договору об образовании.

2.7. Обучающийся может быть лишен скидки, кроме установленных 
пунктом 3.1-3.3, 3.5.1 и 3.5.4-3.5.6, в следующих случаях:

применения к нему мер дисциплинарного взыскания;
наличия у него задолженностей по оплате обучения, а также пени за 

просрочку оплаты;
наличие у него академических задолженностей (с учетом первой повторной 

промежуточной аттестации);
прекращения трудового договора с ним, членом его семьи по виновным 

основаниям, перечисленным в статьях 81, 83, 84, 336 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а также по инициативе работника, за исключением случая прекращения 
трудового договора в связи с выходом на пенсию.

2.8. При принятии решения о лишении скидки заказчик/плателыцик 
оплачивает за следующий учебный семестр (учебный год) полную стоимость 
обучения без учета скидки, после чего может быть подано повторное заявление на 
предоставление скидки при соответствии требованиям установленным настоящим 
Положением.

2.9. При лишении обучающегося скидки, с учетом которой был оплачен 
весь период обучения, заказчик/плателыцик оплачивает разницу в стоимости 
обучения каждого учебного семестра, следующего за семестром, в котором 
обучающийся был лишен скидки

2.10. Решение о предоставлении скидки, отсрочки и (или) рассрочки оплаты 
за обучение по программам среднего профессионального образования и программам 
высшего образования принимается в соответствии с настоящим Положением 
ректором Университета на основании заявления (кроме скидок установленных 
пунктами 3.1-3.3) и оформляется дополнительным соглашением к договору об 
образовании.

По решению ректора Университета может быть увеличен размер 
предоставляемой скидки по оплате обучения при наличии дополнительных 
обстоятельств.

Скидки, указанные в подпунктах 3.1-3.3, предоставляются абитуриентам при 
поступлении на обучение на основании подтверждающих документов в 
многофункциональном центре Университета с оформлением дополнительного 
соглашения к договору об образовании.

В дополнительном соглашении к договору об образовании указывается вид 
скидки, ее размер, период действия скидки и обстоятельства при которых 
обучающийся будет лишен скидки с оплатой полной стоимости учебного периода 
без учета скидки.

2.11. Решение о лишении скидок по оплате обучения по программам 
среднего профессионального образования и программам высшего образования, в том 
числе корпоративных и социальных скидок, принимается в соответствии с 
настоящим Положением на основании данных личного дела студента 
автоматизированной системой учета 1C 1 октября и 1 марта, с оформлением 
дополнительного соглашения к договору об образовании.
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В случае отказа (уклонения) заказчика и (или) обучающегося от подписания 
дополнительного соглашения основанием для внесения соответствующих изменений 
в договор об образовании будет являться одностороннее его уведомление 
Университетом о принятом решении о лишении скидки и соответствующих 
изменениях стоимости образовательных услуг по договору об образовании

Студент, не ликвидировавший академическую задолженность в срок, 
установленный настоящим Положением по уважительным причинам (болезнь, 
смерть члена семьи), после прохождения первой повторной промежуточной 
аттестации при соблюдении остальных требований вправе подать заявление на 
восстановление скидки.

3. Виды скидок, предоставляемых обучающимся по программам 
среднего профессионального образования и программ высшего образования и 
категории лиц, имеющих право на их получение

3.1. Скидки по результатам вступительных испытаний.
3.1.1. Скидки для абитуриентов очной формы обучения по программам 

бакалавриата и специалитета, имеющим при поступлении среднее количество баллов 
ЕГЭ, равное 70 и выше по дисциплинам, необходимым для поступления на 
специальность и соответствующее направление подготовки:

- для абитуриентов, имеющих среднее количество баллов ЕГЭ от 70 до 85 в 
размере 20% от стоимости обучения за первый год обучения;

- для абитуриентов, имеющих среднее количество баллов ЕГЭ от 85 до 100 в 
размере 50% от стоимости обучения за первый год обучения.

Скидки по результатам вступительных испытаний предоставляются 
абитуриентам очной формы обучения по программам бакалавриата и специалитета 
победителям (занявшие первое место) регионального тура всероссийской 
олимпиады школьников по профильному предмету - в размере 10% от стоимости 
обучения за первый год обучения.

3.1.2. Скидки по результатам вступительных испытаний для отдельных 
направлений подготовки предоставляются абитуриентам (обучающимся) очной 
формы обучения по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
программам подготовки специалистов среднего звена.

Перечень специальностей и направлений подготовки, по которым 
предоставляется скидка, а также размер скидки устанавливается ежегодно 
отдельным приказом ректора Университета.

3.2. Скидки для обучающихся по двум магистерским программам.
3.2.1. Скидки для обучающихся по двум магистерским программам 

предоставляются абитуриентам (обучающимся), поступающим на очную форму 
обучения по образовательным программам магистратуры (платно) и проходящим 
одновременно обучение в Университете по другой магистерской программе (платно)
- в размере 30% от стоимости обучения.

Скидка предоставляется на одну из магистерских программ с наименьшей 
стоимостью обучения.

Скидка устанавливается на период одновременного обучения на двух 
магистерских программах.

3.3. Скидки для обучающихся по двум программам бакалавриата, 
специалитета.

3.3.1. Скидки для обучающихся по двум программам бакалавриата могут 
предоставляться абитуриентам, поступающим на очную, очно-заочную или заочную
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форму обучения по образовательным программам бакалавриата по любым 
направлениям подготовки, и проходящим одновременно обучение в Университете 
по другой программе бакалавриата за счет средств федерального бюджета по 
следующим направлениям подготовки: 01.03.01 Математика, 01.03.02 Прикладная 
математика и информатика, 03.03.02 Физика, 06.03.01 Биология, 04.03.01 Химия, 
05.03.02 География, 05.03.06 Экология и природопользование

3.3.2. Скидка устанавливается на период одновременного обучения на двух 
программах бакалавриата:

- для обучающихся очной формы обучения -  в размере 35% от стоимости 
обучения;

- для обучающихся заочной или очно-заочной форм обучения -  в размере 20% 
от стоимости обучения

3.4. Скидки по результатам личных достижений
3.4.1. Обучающимся по программам среднего профессионального 

образования, программам высшего образования по договорам об образовании за счет 
средств физических лиц по очной форме обучения, являющимися членами сборных 
команд Университета, подтвердившим свою спортивную квалификацию, либо 
участникам Всероссийских летних и зимних Универсиад, Всероссийских 
студенческих соревнований, Всероссийских студенческих спортивных лиг по видам 
спорта в пределах квот, указанных в Приложении № 1 к настоящему Положению, 
могут предоставляться скидки в размере от 50 до 100% от стоимости обучения.

3.5. Социальные скидки.
3.5.1. Лицам из малоимущих и многодетных семей, поступающим или 

проходящим обучение по любой образовательной программе среднего 
профессионального образования по очной форме обучения за исключением 
направления подготовки 54.02.01 -  Дизайн (по отраслям), предоставляется скидка в 
размере 10% от стоимости обучения на один учебный год.

3.5.2. Детям-инвалидам, инвалидам I, II групп или детям родителей 
инвалидов I, II группы обучающихся по программам среднего профессионального 
образования и программам высшего образования по договорам об образовании за 
счет средств физических лиц по очной форме обучения, если среднемесячный доход 
членов семьи за предшествующие 12 месяцев менее размера прожиточного 
минимума в Тамбовской области (на каждую категорию члена семьи) увеличенного 
на 10%, при отсутствии академической задолженности в течении 2 семестров подряд 
(учебного года) предшествующих подаче заявления предоставляется скидка в 
размере 50% от стоимости обучения на один учебный год.

3.5.3. Лицам из многодетных семей обучающихся по программам среднего 
профессионального образования и программам высшего образования по договорам 
об образовании за счет средств физических лиц по очной форме обучения, если 
среднемесячный доход членов семьи за предшествующие 12 месяцев менее размера 
прожиточного минимума в Тамбовской области (на каждую категорию члена семьи) 
увеличенного на 10%, при отсутствии академической задолженности в течении 2 
семестров подряд (учебного года) предшествующих подаче заявления 
предоставляется скидка в размере 50% от стоимости обучения на один учебный год

3.5.4. Лицам в возрасте до 23 лет обучающихся по программам среднего 
профессионального образования и программам высшего образования по договорам 
об образовании за счет средств физических лиц по очной форме обучения, 
потерявшим во время обучения в Университете родителей или единственного
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родителя предоставляется скидка от 50 до100% от стоимости обучения с момента 
подачи заявления до конца обучения или достижения лицом 23 лет.

3.5.5. Лицам, участвовавшим/участвующим в ходе выполнения задач 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики, и их детям, обучающимся 
по программам среднего профессионального образования и программам высшего 
образования, предоставляется скидка в размере 20% на весь период обучения.

3.5.6. Лицам из семей, попавших в сложную жизненную ситуацию (пожар, 
чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера и др.) - 
предоставляется скидка в размере 50% с момента подачи заявления до конца 
обучения.

3.6. Корпоративные скидки предоставляются для работников 
Университета и членов их семей (супруг(а), дети), получающих впервые высшее 
образование по программам среднего профессионального образования и программам 
высшего образования по договорам об образовании за счет средств физических лиц 
по очной, очно-заочной и заочной форме обучения.

3.6.1. Скидка в размере 50 % стоимости обучения предоставляется 
работникам Университета, работающих в Университете по основному месту работы 
на постоянной основе (не менее трех лет на момент подачи заявления 
о предоставлении скидки), и членам их семей.

3.6.2. Скидка в размере 30 % стоимости обучения предоставляется детям и 
внукам членов ветеранской организации работников Университета.

3.6.3. Корпоративные скидки предоставляются на весь период обучения, но 
не более чем на период работы работника в Университете.

Корпоративные скидки распространяются на указанных лиц, не имеющих 
дисциплинарных взысканий, академических задолженностей, а также 
задолженностей по оплате обучения, в том числе по уплате пени за нарушение 
сроков оплаты по договору об образовании.

3.7. Порядок оформления, подачи, рассмотрения заявлений 
на предоставление скидок, отсрочки, рассрочки, перечень необходимых документов 
для их предоставления определяется Регламентом (Приложение № 2 к настоящему 
Положению).

Конкретные размеры скидок и перечень необходимых документов для их 
предоставления определяются в Приложении № 3 к настоящему Положению.

4. Предоставление обучающимся отсрочки или рассрочки по 
оплате обучения.

4.1. Обучающийся, заказчик, либо плательщик вправе подать заявление о 
предоставлении ему отсрочки по оплате обучения в случае длительности процедуры 
по оформлению документов на оплату обучения за счет средств материнского 
(семейного) капитала или за счет кредита на обучение.

Отсрочка по оплате обучения может быть предоставлена на срок, не 
превышающий двух месяцев с даты начала учебного семестра.

4.2. Обучающийся, заказчик, либо плательщик вправе подать 
мотивированное заявление о предоставлении ему рассрочки по оплате обучения, в 
связи:

с материальным положением, препятствующим единовременному 
исполнению обязательств по оплате за обучение, а именно имеющих 
среднемесячный доход членов семьи за предшествующие 12 месяцев менее размера

6



прожиточного минимума в Тамбовской области (на каждую категорию члена семьи);
чрезвычайными обстоятельствами и трудной жизненной ситуацией, 

связанными с потерей работы плательщика, невыплатой ему заработной платы, 
внезапной его болезнью, влекущую за собой потерю трудоспособности.

4.2.1. Рассрочка по оплате обучения, предоставляется на один семестр.
Оплата за семестр производится равными платежами в 5 этапов в размере 1/5

от стоимости платной образовательной услуги за учебный семестр в срок не позднее 
последнего числа каждого месяца (до 30 сентября за сентябрь, до 31 октября за 
октябрь и т.д.).

Датой исполнения обязательств по оплате считается дата зачисления 
денежных средств на лицевой счет Университета.

4.2.2. В случае просрочки исполнения обязанностей по оплате обучения 
производится начисление процентов согласно статьи 395 ГК РФ со следующего дня 
по день уплаты суммы долга.

Отмена пени за просрочку по оплате обучения допускается, в случае если 
просрочка по оплате обучения произошла не по вине обучающегося, плательщика 
или заказчика (задержка платежа банком, допущенная техническая ошибка при 
совершении платежа и др.).

4.2.3. Обучающийся, заказчик, либо плательщик вправе в любое время в 
течение учебного семестра досрочно произвести оплату полной 
стоимости образовательных услуг за учебный семестр.

4.3. По решению ректора Университета может быть установлен иной 
период предоставления отсрочки или рассрочки по оплате обучения.

4.4. Предоставление рассрочки и (или) отсрочки автоматически теряет 
свою силу после окончания срока ее действия.

4.5. Порядок оформления, подачи и рассмотрения заявления о 
предоставлении отсрочки и (или) рассрочки по оплате обучения предусмотрен в 
Приложении № 2 к настоящему Положению.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 

утверждаются ученым советом Университета.
5.2. Настоящее Положение, а таюке изменения и дополнения к нему 

вступают в силу со дня их утверждения ученым советом Университета, за 
исключением положений, для которых настоящим пунктом установлены иные сроки 
вступления их в силу.

7



8

Приложение № 1 к Положению о порядке 
и условиях предоставления обучающимся скидок 
по оплате обучения и иных форм поддержки 
в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего 
образования «Тамбовский государственный 
Университет имени Г.Р. Державина»

Квоты обучающихся на предоставление скидки по видам спорта:

№ В и д  спорт а К оли чест во
м ест

1 Баскетбол (юноши) 2

2 Баскетбол (девушки) 2

3 Волейбол (юноши) 10

4 Волейбол (девушки) 5

5 Греко-римская борьба (юноши, девушки) 2

6 Лыжные гонки (юноши, девушки) 4

7 • Хоккей с шайбой (юноши) 20

8 Футбол (юноши) 10

9 Конькобежный спорт (юноши, девушки) 3

10 Летний полиатлон (юноши, девушки) 1

11 Легкая атлетика (юноши, девушки) 1

Итого: 60



9

Приложение № 2 к Положению о 
порядке
и условиях предоставления 
обучающимся скидок по оплате 
обучения и иных форм поддержки 
в федеральном государственном 
бюджетном образовательном 
учреждении высшего 
образования «Тамбовский 
государственный Университет 
имени Г.Р. Державина»

Регламент предоставления скидок, отсрочки и (или) рассрочки по 
оплате обучения в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Тамбовский 
государственный Университет имени Г.Р. Державина»

1. Регламент разработан в соответствии с Положением о порядке и условиях 
предоставления обучающимся скидок по оплате обучения и иных форм поддержки в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Тамбовский государственный Университет имени Г.Р. Державина» 
(далее -  Положение).

2. Заявитель (обучающийся/законный представитель обучающегося,
заказчик, плательщик) имеет право претендовать на получение:

скидки по оплате обучения; -
отсрочки по оплате обучения; 
рассрочки по оплате обучения.
3. Для получения скидки по оплате обучения необходимо наличие 

оснований, указанных в разделе 3 Положения; для получения отсрочки и (или) 
рассрочки по оплате обучения, наличие оснований, указанных в разделе 4 
Положения.

4. Заявление оформляется по форме согласно Приложению 3 к Положению и 
предоставляется ежегодно до 25 сентября и до 25 февраля лично заявителем вместе с 
подтверждающими документами по следующим адресам:

для предоставления скидок, указанных в пункте 3.4 и 3.6 по оплате обучения и 
заключения дополнительного соглашения -  к уполномоченному работнику 
ректората, находящегося по адресу г. Тамбов ул. Интернациональная, д. 33.

для предоставления скидок, указанных в пункте 3.5, отсрочки и (или) 
рассрочки по оплате обучения и заключения дополнительного соглашения -  к 
уполномоченному работнику многофункционального центра Университета, 
находящегося по адресу г. Тамбов, Комсомольская площадь, д. 5, каб. 102.

4.1 .В заявлении на получение скидки указывается следующая информация: 
срок предоставления скидки (один семестр, учебный год, весь период 

обучения);
номер и дата договора на обучение;
основание, которое дает право на получение скидки;
прилагаемые документы, которые подтверждают наличие основания для



предоставления скидки;
дата подачи заявления и подпись.
4.2. В заявлении на получение рассрочки по оплате обучения указывается 

следующая информация:
причина невозможности своевременной и полной оплаты; 

номер и дата договора на обучение;
прилагаемые документы, подтверждающие невозможность 

своевременной оплаты;
дата и подпись.
4.3. В заявлении на получение отсрочки по оплате обучения за счет средств 

материнского (семейного) капитала, кредита на обучение указывается следующая 
информация:

номер и дата договора на обучение;
вид материнского (семейного) капитала или указание на процедуру 

оформления кредита на обучение;
дата отсрочки оплаты за обучение;
дата и подпись.
5. Уполномоченный работник многофункционального центра Университета 

принимает заявление, проводит проверку на соответствие установленным критериям 
(отсутствие задолженностей всех видов), контролирует полноту и соответствие 
представленных документов установленному Положением перечню, проверку 
среднедушевого дохода в установленных случаях. При подтверждении права 
заявителя на получение скидки, отсрочки и (или) рассрочки уполномоченный 
сотрудник производит регистрацию заявления, его распечатку из системы 1C и 
получает на нем подпись от заявителя, производит копирование в электронном виде 
представленных документов и прикрепляет эти файлы к заявлению в 
информационной системе 1C. Документы (копии документов) на бумажном 
носителе прилагаются к заявлению.

6. Копии свидетельств, сертификатов, листов трудовой книжки, справки 
МСЭ о инвалидности в электронном виде вводятся в информационную систему 1C 
работником многофункционального центра, а оригиналы возвращаются заявителю.

7. Скидки, указанные в пункте 3.1-3.3, 3.5.1, отсрочки и (или) рассрочки по 
оплате обучения предоставляются уполномоченным сотрудником 
многофункционального центра и оформляются дополнительным соглашением

8. По истечению установленных Положением сроков подачи заявлений на 
скидки по пунктам 3.5.2-3.5.6 подписанные заявителями бланки заявлений с 
подтверждающими документами на бумажном носителе передаются из 
многофункционального центра уполномоченному сотруднику ректората в срок до 27 
сентября и до 26 февраля.

Уполномоченный сотрудник ректората проверяет правильность заполнения 
заявления, полноту приложенных документов, наличие или отсутствие 
обстоятельств, необходимых для принятия решения, в случае необходимости, имеет 
право потребовать дополнительные подтверждающие документы.

9. Уполномоченный сотрудник ректората в отношении скидок 
установленных 3.4 и 3.6 самостоятельно принимает заявление, проводит проверку на 
соответствие установленным критериям (отсутствие задолженностей всех видов), 
контролирует полноту и соответствие представленных документов установленному 
Положением перечню.

10. По результатам рассмотрения поступивших заявлений уполномоченный
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сотрудник ректората:

10.1. принимает решение о наличии права на предоставление скидок и 
подготавливает дополнительные соглашения на предоставление скидки по оплате 
обучения;

10.2. передает дополнительные соглашения на предоставление скидки по 
оплате обучения на подпись ректору Университета.

11. Дополнительные соглашения о предоставлении скидки по оплате 
подписываются ректором Университета не позднее 30 сентября и 28 февраля, 
доводятся до сведения заявителя в течение 7 рабочих дней.
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Приложение № 3 к Положению о 
порядке
и условиях предоставления 
обучающимся скидок по оплате 
обучения и иных форм поддержки 
в федеральном государственном 
бюджетном образовательном 
учреждении высшего 
образования «Тамбовский 
государственный Университет 
имени Г.Р. Державина»

Виды, сроки, размер и основания предоставления скидок по оплате обучения,

№
п/п

Наименование скидки 
и лица, претендующего 

на нее

Размер
скидки

%

Необходимые документы, 
подтверждающие основания 
для предоставления скидки

Срок
предоставл

ения
скидки

Скидки по результатам вступительных испытаний

1
Имеющих при поступлении 
среднее количество баллов 
ЕГЭ от 70 до 85

20
-  информация о полученных 
балах ЕГЭ из ФИС ГИА и 
приема (заявление не 
требуется)

на первый 
год

обучения

2

Имеющих при 
поступлении среднее 
количество баллов ЕГЭ от 
85 до 100

50

3

Победителям (занявшие 
первое место) 
регионального тура 
всероссийской олимпиады 
школьников по 
профильному предмету

10

-копия сертификата 
победителя олимпиады 
(заявление не требуется)

Скидки для обучающихся по двум магистерским программам

4

Поступающим на очную 
форму обучения по 
образовательным 
программам магистратуры 
(платно) и проходящим 
одновременно обучение в 
Университете по другой 
магистерской программе 
(платно). Скидка 
предоставляется на одну из 
магистерских программ с 
наименьшей стоимостью 
обучения

30

-  заявление на имя ректора; 
-наличие действующего 
договора об образовании по 
образовательным 
программам магистратуры 
(сведения в электронной 
системе 1C)

на период 
одновременно 
го обучения на 
двух
магистерских
программах



Скидки для обучающихся по двум программам бакалавриата

5

Поступающим на очную 
форму обучения, по 
образовательным 
программам бакалавриата 
по любым направлениям 
подготовки, и проходящим 
одновременно обучение в 
Университете по другой 
программе бакалавриата за 
счет средств федерального 
бюджета по следующим 
направлениям подготовки:
01.03.01 Математика,
01.03.02 Прикладная 
математика и информатика,
03.03.02 Физика, 06.03.01 
Биология, 04.03.01 Химия,
05.03.02 География, 05.03.06 
Экология и 
природопользование

35

-  заявление на имя ректора;
-  наличие действующего 
договора об образовании по 
указанным образовательным 
программам бакалавриата 
(сведения в
информационной системе 
1C) на период 

одновременно 
го обучения на 
двух
программах
бакалавриата

6

Поступающим на заочную 
или очно-заочную форму 
образования, по 
образовательным 
программам бакалавриата 
по любым направлениям 
подготовки, и проходящим 
одновременно обучение в 
Университете по другой 
программе бакалавриата за 
счет средств федерального 
бюджета по следующим 
направлениям подготовки:
01.03.01 Математика,
01.03.02 Прикладная 
математика и информатика,
03.03.02 Физика, 06.03.01 
Биология, 04.03.01 Химия,
05.03.02 География, 05.03.06 
Экология и 
природопользование

20

-  заявление на имя ректора;
-  наличие действующего 
договора об образовании по 
указанным образовательным 
программам бакалавриата 
(сведения в
информационной системе 
1C) на период 

одновременно 
го обучения на 
двух
программах
бакалавриата

Скидки по результатам личных достижений

7

Обучающимся по программам 
среднего профессионального 
образования, программам 
высшего образования по 
договорам об образовании за 
счет средств физических лиц по 
очной форме обучения, 
являющимися членами сборных 
команд Университета,

50-100

— служебная записка директора 
спортивного клуба на имя 
ректора;

на один 
семестр



подтвердившим свою 
спортивную квалификацию, 
либо участникам Всероссийских 
летних и зимних Универсиад, 
Всероссийских студенческих 
соревнований, Всероссийских 
студенческих спортивных лиг по 
видам спорта в пределах квот

Социальные скидки

8

Детям-инвалидам, 
инвалидам I, II групп 
или детям родителей 
инвалидов I, II 
группы, если 
среднемесячный 
доход членов 
семьи за
предшествующие 
12 месяцев менее 
размера 
прожиточного 
минимума в 
Тамбовской 
области (на 
каждую категорию 
члена семьи) 
увеличенного на 
10%, при 
отсутствии 
академической 
задолженности в 
течении 2 
семестров подряд 
(учебного года) 
предшествующих 
подаче заявления

50 -  заявление на имя ректора;
-  справка о составе семьи 
или выписка из домовой 
книги (лицевого счета);
-  справки о доходах и (или) 
получаемых пособиях на 
каждого члена семьи за 
последние 12 месяцев, 
предшествующие месяцу 
подачи заявления;
-  -копия трудовой книжки, 
выписка из пенсионного 
фонда (для неработающих 
членов семьи);
-  Справка о прохождении 
обучения в учреждениях 
высшего и средне
профессионального 
образования (для членов 
семьи в возрасте до 23 лет);
-  копия справки МСЭ, 
подтверждающая 
инвалидность (заверенная
в структурном подразделении, 
курирующем социальную 
работу Университета);

на один 
учебный 
год (с 
момента 
подачи до 
окончания 
учебного 
года)

9

Лицам из многодетных 
семей

10 -  заявление на имя ректора;
- справка (удостоверение) об 
отнесении семьи к категории 
«многодетная семья».

на один 
учебный год

10

Лицам из малоимущих 
семей

10 -  заявление на имя ректора;
- справка о признании семьи 
малоимущей для получения 
государственной социальной 
помощи.

на один 
учебный год
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11

Лицам из
многодетных семей 
если
среднемесячный 
доход членов 
семьи за
предшествующие 
12 месяцев менее 
размера 
прожиточного 
минимума в 
Тамбовской 
области (на 
каждую категорию 
члена семьи) 
увеличенного на 
10%, при 
отсутствии 
академической 
задолженности в 
течении 2 
семестров подряд 
(учебного года) 
предшествующих 
подаче заявления

50 -  заявление на имя ректора;
-  справка о составе семьи 
или выписка из домовой 
книги (лицевого счета);
-  справка (удостоверение) 
об отнесении семьи к 
категории «многодетная 
семья».
-  справки о доходах и (или) 
получаемых пособиях на 
каждого работающего члена 
семьи за последние 12 
месяцев, предшествующие 
месяцу подачи заявления;
-  -копия трудовой книжки, 
выписка из пенсионного 
фонда (для неработающих 
членов семьи);
-  Справка о прохождении 
обучения в учреждениях 
высшего и средне
профессионального 
образования (для членов 
семьи в возрасте до 23 лет);

на один
учебный
год

12

Лицам в возрасте до 23 лет, 
потерявшим во время 
обучения родителей 
или единственного родителя

Одного 
родите 
ля -50; 
Двух 

родите 
лей

(единст
венног

0
родите 
ля)-100

-  заявление на имя ректора;
-  копия свидетельства
о рождении обучающегося 
(заверенная в структурном 
подразделении, курирующем 
социальную работу 
Университета);
-  копия свидетельства
о смерти обоих родителей 
(единственного родителя) 
(заверенная в структурном 
подразделении, курирующем 
социальную работу 
Университета);

с момента 
подачи 

заявления 
до конца 
обучения 

или
достижения 

лицом 
23 лет
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13

Лицам,
участвовавшим/участвующи 
м в ходе выполнения задач 
специальной военной 
операции на территориях 
Украины, Донецкой 
Народной Республики и 
Луганской Народной 
Республики, и их детям

20 -  заявление на имя ректора 
(абитуриентам заявление не 
требуется);
-  копии свидетельства о 
рождении обучающегося, 
документов, подтверждающих 
родство (заверенная в 
соответствующем учебном 
структурном подразделении);
-  документ, подтверждающий 
участие абитуриента либо 
военнослужащего или 
сотрудников органов 
внутренних дел или семьи, в 
которой родители/родитель 
выполняли задачи в ходе 
специальной военной 
операции на территориях 
Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской 
Народной Республики

с момента 
подачи 
заявления до 
конца 
обучения

14

Лицам из семей, 
попавших в сложную 
жизненную ситуацию 
(пожар, чрезвычайные 
ситуации природного 
и техногенного характера 
и др.)

50 -  заявление на имя ректора;
-  копии подтверждающих 
документов, в том числе
от уполномоченных органов 
власти

с момента 
подачи 
заявления до 
конца 
обучения

Корпоративные скидки:

15

Работникам Университета, 
работающим в 
Университета по 
основному месту работы 
на постоянной основе (не 
менее трех лет на момент 
подачи заявления о 
предоставлении скидки), и 
членам их семей

50 -  заявление на имя ректора;
-  справка из управления 
кадров;
-  копии документов, 
подтверждающих близкое 
родство (заверенные в 
кадровом подразделении)
-  сведения в
информационной системе 1C 
об отсутствии
дисциплинарных взысканий, 
финансовой и академической 
задолженностей (при 
повторной подаче 
заявления);

на весь 
период 

обучения 
ДО

прекращени 
я трудовых 
отношений 

с
Университе

том



17
Детям и внукам членов 30 -  заявление на имя ректора; на весь период
ветеранской -  справка о членстве из обучения
организации работников ветеранской
Университета организации работников 

Университета;
-  копии документов, 
подтверждающих близкое 
родство (заверенные

16 в кадровом подразделении),
- сведения в
информационной системе 1С 
об отсутствии
дисциплинарных взысканий, 
финансовой и академической 
задолженностей (при 
повторной подаче 
заявления);
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Приложение № 4 к Положению о порядке 
и условиях предоставления обучающимся скидок 
по оплате обучения и иных форм поддержки 
в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего 
образования «Тамбовский государственный 
Университет имени Г.Р. Державина».

Образец заявления на предоставление скидок, отсрочек и
рассрочек

Ректору
ФГБОУ ВО «ТГУ имени Г.Р. Державина» 
П.С. Моисееву.

Обучающегося_____группы
Института_________________  ,
обучающегося по договору об оказании 
платных образовательных услуг Фамилия
Имя Отчество_____________
Контактный телефон___________________

Заявление.

Прошу Вас предоставить скидку / отсрочку / рассрочку по оплате
образовательных услуг по договору на обучение от «___» 20__г. №___по
следующему основанию*:

Прилагаю следующие подтверждающие документы: 1)
2)
3)

Дата Подпись

*Указывается основание в соответствии с Положением о порядке
и условиях предоставления обучающимся скидок по оплате обучения и иных форм поддержки в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Тамбовский 
государственный Университет имени Г.Р. Державина»


