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«МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Аннотация дополнительной программы 

Вид программы: профессиональная переподготовка 
 
Объем: 252 часа 
 
Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий 
 
Цель обучения: формирование профессиональных компетенций, необходимых для эффективного 
решения профессиональных задач в области менеджмента организации. 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Наименование учебных тем 

Обязательные аудиторные 
учебные занятия (Pruffme) 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 
(час.) 

Всего 
(час.) Лекции 

(час.) 
Практические 
занятия (час.) 

I Введение в менеджмент 10 2 48 60 
1 Подходы к управлению 1  7 8 
2 Функции менеджмента  2  6 8 
3 Организационные структуры 

управления организацией 
2  6 8 

4 Методы принятия 
управленческих решений 

2  8 10 

5 Уровни лидерства 1  7 8 
6 Формирование и развитие 

команды 
2  6 8 

7 Проектное управление   8 8 
 Зачет  2  2 

II Основы управления 
организацией 

10 2 48 60 

1 Управленческая экономика   6 6 
2 Планирование бюджета 2  6 8 
3 Финансы для руководителя 2  6 8 
4 Маркетинг и интернет-

продвижение 
2  6 8 

5 Комплаенс менеджмент. 
Управление экономико-
правовыми рисками компании 

  6 6 

6 Управление персоналом: цели, 
задачи, концепции и методы 

2  4 6 

7 KPI разработка, внедрение и 
развитие системы 

  6 6 

8 Успешный руководитель. 
Методы эффективного 

2  3 5 



управления 
9 Цифровые компетенции 

руководителя 
  5 5 

 Зачет  2  2 
III Основы функционального 

менеджмента 
10 2 46 58 

1 Тайм-менеджмент 2  10 12 
2 Бренд-менеджмент 2  6 8 
3 Теоретические основы 

организационного поведения 
2  6 8 

4 Стресс-менеджмент 2  10 12 
5 Управление изменениями   8 8 
6 Коммуникативная 

эффективность и навыки 
ведения успешных переговоров 

2  6 8 

 Зачет  2  2 
IV Управление персоналом 10 2 60 72 
1 Стратегический менеджмент 2  7  
2 Инновационный менеджмент   9  
3 Инвестиционный портфель 

понятие, виды, основы 
формирования и управления 

2  7  

4 Операционный менеджмент   9  
5 Контроллинг 2  6  
6 Маркетинговые технологии в 

управлении предприятием 
2  7  

7 HR-аналитика   9  
8 Управление конфликтами 2  6  
 Зачет  2   
 Итоговая аттестация  2 
 Итого  252 

 


