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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-4  Способен  ориентироваться  в  мировых  этнополитических,  демографических,  миграционных
процессах

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский
- экспертно-аналитический

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сферах:  профессионального  обучения,  среднего
профессионального и высшего образования, дополнительного образования; научных исследований)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-4 Способен 
ориентироваться в 
мировых 
этнополитических, 
демографических, 
миграционных процессах

Анализирует  и  оценивает  динамику  современных
международных конфликтов

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-4 Способен ориентироваться  в  мировых этнополитических,  демографических,
миграционных процессах

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семестр)
2 3 4

1 Политика и экология +
2 Преддипломная 

практика
+

3 Проблема ресурсов в 
современных 
международных 
отношениях

+

4 Проблемы 
международных 
миграций

+

5 Публичная 
дипломатия

+

6 Религиозно-конфесс
иональная картина 
современного мира

+
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7 Этнополитические 
аспекты 
современных 
международных 
отношений

+

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина  «Конфликты  в  современном  мире»  относится  к  части,  формируемой  участниками
образовательных  отношений,   учебного  плана  ОП  по  направлению  подготовки  41.04.05  -
Международные отношения. 
Дисциплина «Конфликты в современном мире» изучается в 3 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 5 з.е.
Очная: 5 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 180
Контактная работа 48
Лекции (Лекции) 18
Практические (Практ. раб.) 30
Самостоятельная работа (СР) 96
Экзамен 36

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О О О
3 семестр

1 История 
становления общей 
теории конфликта 
и международной 
конфликтологии

6 6 24

Собеседование

2 Основы анализа 
конфликтов. 
Основные понятия 
курса.

4 8 24

Собеседование; 
Реферат

3 Особенности 
региональных 
конфликтов после 
Второй мировой 
войны. Конфликты 
после окончания 
"холодной войны".

4 8 24

Собеседование
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4 Основные понятия 
и подходы к 
урегулированию 
конфликтов.

4 8 24

Собеседование; 
Контрольная 

работа

Тема 1. История становления общей теории конфликта и международной конфликтологии 
(ПК-4)

Лекция.
Становление  конфликтологии  как  науки.  Античное,  средневековое,  нововременное  понимание
природы социального конфликта. Концепции конфликта К. Маркса, М. Вебера, Г. Зиммеля. Теория
конфликта  Р.  Дарендорфа,  Л.  Козера,  К.  Боулдинга.  Психологический подход к  анализу  конфликта
(З.  Фрейд,  К.-Г.  Юнг).  Конфликты  в  международных  отношениях.  Международные
исследовательские  центры  по  изучению  проблем  мира.  Исследования  войн  и  конфликтов  П.
Сорокина, К. Райта, Л. Ричардсона. Концепция негативного и позитивного мира Й. Галтунга.

Практическое занятие.
1. Понятие и типология конфликта. 
2. Структура конфликта. 
3. Причины и функции конфликтов. 
4. Динамика конфликта.

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение материалов темы. Анализ понятия и основных типологий конфликта. Анализ 
причин конфликта, сравнительная характеристика конструктивных и деструктивных функций 
конфликта/

Тема 2. Основы анализа конфликтов. Основные понятия курса. (ПК-4)
Лекция.

Анализ  конфликта  как  совокупности  субъективных  и  объективных  составляющих  конфликтных
отношений.  Рассмотрение  конфликта  как  сложного  социального  явления,  главной  причиной
которого  является  неудовлетворение  базовых  потребностей.  Определение  конфликта  через
противоречия в интересах, ценностях и целях конфликтующих сторон. Основные термины анализа
конфликтов.  понятие  конфликта,  конфликта  в  международных  отношениях,  регионального
конфликта. Конфликтная ситуация и конфликтное поведение. Открытый, латентный и подавленный
конфликт.  Предмет  спора.  Динамика  конфликта,  расширение  и  эскалация  конфликта.  Понятие
кризиса.  Полный  цикл  конфликта.  Особенности  завершения  конфликтов  в  международных
отношениях.

Практическое занятие.
1. Международные отношения как "зона повышенной конфликтности".
2. Понятие насилия и насильственного конфликта. Типы насильственных конфликтов.
3. Война и вооруженный конфликт.
4. Конфликты низкой интенсивности.
5. Терроризм. 
6. Проблема структурного насилия.

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение материалов темы. Анализ и обсуждение причин высокой конфликтности 
международных отношений. Анализ феномена войны и вооруженных конфликтов в современных 
международных отношениях. Характеристика особенностей терроризма как формы насилия, анализ 
методов борьбы с терроризмом. Анализ проблемы структурного насилия. Применение формулы 
вычисления структурного насилия к одному из регионов мира (на выбор студента).

Тема 3. Особенности региональных конфликтов после Второй мировой войны. Конфликты 
после окончания "холодной войны". (ПК-4)
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Лекция.
Особенности  развития  регионов  после  Второй  мировой  войны.  Причины  конфликтов  в  странах
третьего мира. Влияние развитых стран, распад колониальной системы, торговля оружием, слабость
государства,  строительство  национальных  государств.  Конфликты  идентичности.  Особенности
конфликтов. Асимметричный конфликт и асимметричные вызовы.
Последствия  распада  биполярной  системы.  Появление  новых  противоречий  и  обострение  старых
конфликтов.  Процесс  трансформации  международных  структур.  Проблемы  обеспечения
международной  безопасности.  Дискуссии  о  новом  мировом  порядке.  Однополярность  и
многополярность. "Глобальные тенденции" конфликтов после окончания "холодной войны".

Практическое занятие.
1. Особенности конфликтов между великими державами.
2. Ограничение войн в международных конфликтах.
3. Причины конфликтов в странах третьего мира.
4. Асимметричный конфликт и асимметричные вызовы.

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение материалов темы. Анализ и обсуждение практики ограничения применения 
военной силы в международных конфликтах. Анализ факторов, влияющих на динамику и 
особенности конфликтов в развивающемся мире. Объяснение понятия асимметричного вызова 
(угрозы) на примере реальных региональных конфликтов.

Тема 4. Основные понятия и подходы к урегулированию конфликтов. (ПК-4)
Лекция.

Понятие  урегулирования конфликта  -  широкое  и  узкое  значение.  Критерии разрешения конфликта.
Управление  конфликтом.  Миротворчество.  Принуждение  к  миру.  Гуманитарная  интервенция.
Проблемы  дефиниции  и  критерии  легитимности.  Стратегии  предотвращения  конфликтов  -
оперативные  и  структурные.  Превентивная  дипломатия.  Экономические  санкции.  Финансовое  и
политическое  давление.  Меры  по  укреплению  доверия,  демилитаризованные  зоны.  Раннее
предупреждение. Индикаторы кризиса. Миростроительство. Трансформация конфликта.
Деятельность  ООН  по  поддержанию  мира:  миротворческие  операции,  миссии  по  поддержанию
мира.  Проблема  эффективности  миротворческой  деятельности  ООН.  Участие  региональных
организаций. Интересы России в региональных конфликтах современности.

Практическое занятие.
1. Модели поведения в конфликтной ситуации.
2. Политическое урегулирование конфликтов. 
3. Переговоры как способ разрешения конфликтов. 
4. Гарвардский стиль ведения переговоров. 
5. Субъективные факторы конфликтов. 
6. Завершение конфликтов в международных отношениях.

Задания для самостоятельной работы.
Углубленное изучение материалов темы. Анализ моделей поведения в конфликтной ситуации. 
Анализ и обсуждение принципов Гарвардского стиля ведения переговоров. Характеристика 
позиционного ведения переговоров. Объяснение на примерах значения субъективного фактора в 
урегулировании конфликта. 

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 40 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
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• премиальные баллы – 20 баллов
• ответ на экзамене: не более 30 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. История 
становления 

общей теории 
конфликта и 

международно
й 

конфликтологи
и

Собеседо
вание

10 10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
7 баллов - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования.
4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

2. Основы 
анализа 

конфликтов. 
Основные 

понятия курса.

Собеседо
вание

10 10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
7 баллов - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования.
4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

Реферат(
контроль

ный 
срез)

10 Критерии оценки:
-  соответствие  требованиям,  предъявляемым  к  работе  такого
формата – 2 балла;
- обоснованность выбора темы, ее значимость (актуальность) – 2
балла;
- раскрытие темы на теоретическом уровне – 2 балла;
- грамотность изложения материала – 2 балла;
- соответствие содержания теме задания – 1 балл;
- четкость выводов– 1 балл.

8



3. Особенности 
региональных 

конфликтов 
после Второй 

мировой 
войны. 

Конфликты 
после 

окончания 
"холодной 

войны".

Собеседо
вание

10 10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
7 баллов - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования.
4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

4. Основные 
понятия и 
подходы к 

урегулировани
ю конфликтов.

Собеседо
вание

10 10  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования
7 баллов - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,   вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной социологии образования.
4  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.

Контрол
ьная 

работа(к
онтрольн
ый срез)

10 10  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
5  баллов  –  студент  выполнил  работу  полностью,  но  допустил  в
ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не
более двух недочетов.
3  баллов  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  не-грубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

5. Посещаемость 10 Общее  количество  занятий  в  семестре  равняется  100%,  баллы
начисляются  в  зависимости  от  %  посещенных  занятий  с
округлением до целого числа
10 баллов – студент посетил все 100% занятий
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются
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6. Премиальные баллы 20 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов;
- победа в межрегиональной олимпиаде – 20 баллов;
-  участие  с  докладом  во  всероссийской  олимпиаде  по  тематике
изучаемой дисциплине – 20 баллов;
-  участие  в  выставке  по  тематике  изучаемой  дисциплины  –  20
баллов;
-  публикация  статьи  по  тематике  изучаемой  дисциплины  в
сборнике  студенческих  работ  /  материалах  всероссийской
конференции / журнале из перечня ВАК – 10 / 15 / 20 .

7. Ответ на экзамене 30 10-17  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и  задания
билета на оценку «удовлетворительно»
18-24  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и  задания
билета на оценку «хорошо», 
25-30  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и  задания
билета на оценку «отлично».

8. Индивидуальные задания, 
с помощью которых 

можно набрать 
дополнительные баллы

50 Написание эссе (10 баллов)
Защита реферата (20 баллов)
Решение кейса (10 баллов)
Экспресс-опрос   по  всему  курсу  дисциплины  (20
вопросов).Количество  начисляемых  баллов  определяется
количеством правильных ответов на вопросы. 

9. Итого за семестр 100

Итоговая  оценка  по  экзамену  выставляется  в  100-балльной  шкале  и  в  традиционной
четырехбалльной  шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в
традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично
70 - 84 баллов Хорошо
50 - 69 баллов Удовлетворительно
Менее 50 Неудовлетворительно

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Контрольная работа

Тема 4. Основные понятия и подходы к урегулированию конфликтов.
Примерные задания контрольной работы.
Вариант № 1.
1. Причины конфликтов в странах третьего мира после Второй мировой войны.
2. Деятельность ООН по поддержанию мира.
Вариант№ 2.
1. Понятие конфликтов идентичности.
2. Особенности конфликтов между великими державами во второй половине ХХ века.
Вариант № 3.
1. Проблемы обеспечения региональной и международной безопасности.
2. Гарвардский стиль ведения переговоров.
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Реферат

Тема 2. Основы анализа конфликтов. Основные понятия курса.
Этнополитические конфликты в современном мире.
Природа и особенности межэтнических конфликтов.
Этнические и региональные конфликты в Евразии.
Этноконфессиональные конфликты на Востоке.
Военно-политические конфликты в Европе и Америке в новейшее время. 
Роль международных и региональных организаций в урегулировании конфликтов. Проблемы 
региональной безопасности.
Концепции национальной и и региональной безопасности.
Международные и региональные режимы безопасности.

Собеседование

Тема 1. История становления общей теории конфликта и международной конфликтологии
1. Понятие и типология конфликта. 
2. Структура конфликта. 
3. Причины и функции конфликтов. 
4. Динамика конфликта.

Тема 2. Основы анализа конфликтов. Основные понятия курса.
1. Международные отношения как "зона повышенной конфликтности".
2. Понятие насилия и насильственного конфликта. Типы насильственных конфликтов.
3. Война и вооруженный конфликт.
4. Конфликты низкой интенсивности.
5. Терроризм. 
6. Проблема структурного насилия.

Тема 3. Особенности региональных конфликтов после Второй мировой войны. Конфликты после 
окончания "холодной войны".

1. Особенности конфликтов между великими державами.
2. Ограничение войн в международных конфликтах.
3. Причины конфликтов в странах третьего мира.
4. Асимметричный конфликт и асимметричные вызовы.

Тема 4. Основные понятия и подходы к урегулированию конфликтов.
1. Модели поведения в конфликтной ситуации.
2. Политическое урегулирование конфликтов. 
3. Переговоры как способ разрешения конфликтов. 
4. Гарвардский стиль ведения переговоров. 
5. Субъективные факторы конфликтов. 
6. Завершение конфликтов в международных отношениях.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена

Типовые вопросы экзамена (ПК-4)
1 Этнические конфликты в Евразии.
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2 Региональные системы безопасности: Лига арабских государств (ЛАГ), Совет сотрудничества 
арабских государств Залива (ССАГЗ), Организация африканского единства (ОАЕ) и др.

3 Этноконфессиональные конфликты на Востоке.
4 Природа этнонационального конфликта.

Типовые задания для экзамена (ПК-4)
Концепции конфликта в античной и средневековой философии.
Природа социального конфликта в социально-философских теориях Нового времени.
Концепция конфликта К. Маркса.
Концепции конфликта М. Вебера и Г. Зиммеля.
Теория конфликта Р. Дарендорфа.
Теория конфликта Л. Козера.
Психологический подход к анализу конфликта (З. Фрейд, К.-Г. Юнг).
Исследование войн и конфликтов П. Сорокина.
Исследование войн и конфликтов К. Райта.
Причины, структура, динамика и функции конфликта.
Типологии конфликтов.
Региональный конфликт как межгрупповой конфликт.
Особенности конфликтов между великими державами.
Причины конфликтов в странах третьего мира.
Асимметричный конфликт.
Особенности конфликтов после окончания "холодной войны".
Миротворческие операции ООН.
Интересы России в региональных конфликтах современности.
Причины высокой конфликтности международных отношений.
Типы насильственных конфликтов.
Терроризм как форма насилия в международных отношениях.
Проблемы дефиниции войны и вооруженного конфликта.
Проблемы структурного насилия.
Конфликты низкой интенсивности.
Переговоры как способ разрешения конфликта.
Стратегии предотвращения конфликтов.
Политическое урегулирование конфликтов.
Субъективные факторы конфликтов и особенности восприятия в конфликте.
Принципы Гарвардского стиля ведения переговоров.
Силовое и мирное урегулирование конфликтов.

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«отлично»
(85 - 100 баллов)

ПК-4 Может  на  высоком  уровне  анализировать  и  оцениввать
динамику современных международных конфликтов

«хорошо»
(70 - 84 баллов)

ПК-4 Может  на  хорошем  уровне,  с  небольшими  затруднениями
анализировать  и  оцениввать  динамику  современных
международных конфликтов

«удовлетворительно»
(50 - 69 баллов)

ПК-4 Может  удовлетворительном  уровне,  с  зерьезными
затруднениями  анализировать  и  оцениввать  динамику
современных международных конфликтов

«неудовлетворительно»
(менее 50 баллов)

ПК-4 Не  может  анализировать  и  оцениввать  динамику  современных
международных конфликтов
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо  ознакомиться
содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет  содержание,  объем,  а
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание дисциплины», 
«Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и «Материально-техническое 
обеспечение дисциплины, программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
- просмотреть еще раз презентацию лекции в системе MOODLe, повторить законспектированный на
лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом  рекомендованной  дополнительной
литературы;
- при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные
в РПД источники, профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
- ответить на вопросы для самостоятельной работы, по теме представленные в пункте 3.2 РПД.
- при подготовке к текущему контролю использовать материалы фонда оценочных средств (ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  является  главной  формой  самостоятельной
работы  и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и  рекомендованных
источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, в том числе с
опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и  литературы  по
темам,  выводы  по  каждому  вопросу.  Конспект  может  быть  выполнен  в  рамках  распечатки  выдачи
презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен  быть  аккуратным,  хорошо
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки.
Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны  содержать
ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник  информации  с
обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой  научной  литературы.
Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые  позиции),  но  при  этом
позволяющим  дать  полный  ответ  по  вопросу,  может  быть  подробным.  Объем  конспекта
определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
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Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного  выявления  их  знаний  по  определенному
разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в  обсуждении,  добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при
ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов практического занятия. При выступлении с презентацией необходимо обращать внимание
на такие моменты как:
-  содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,  смысловое  содержание,
соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели. ссылки
на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,  соответствие
содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,  использование
возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
- личностные качества: ораторские способности. соблюдение регламента, эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы:
-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или  учебной
деятельности,  доказательность  принимаемых  решений,  умение  аргументировать  свои  заключения,
выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1. Герман, Р. Э. Современные внутригосударственные и межгосударственные конфликты: причины,
современное состояние, перспективы урегулирования : учебное пособие. - 2026-04-22; Современные
внутригосударственные и межгосударственные конфликты: причины, современное с.  -  Ставрополь:
Ставролит, 2018. - 156 с. - URL: https://www.iprbookshop.ru/117413.html
2.  Сафонов А.  А.,  Сафонова М. А.  Международные конфликты в XXI веке :  Учебник и практикум
для  вузов.  -  пер.  и  доп;  3-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2021.  -  400  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/477991
3. Сирота Н. М. Политическая конфликтология : Учебное пособие для вузов. - испр. и доп; 2-е изд.. -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  121  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/453497

6.2 Дополнительная литература:
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1. Звягельская И.Д. Ближневосточный клинч: Конфликты на Ближнем Востоке и политика России :
монография.  -  Москва:  Аспект-Пресс,  2017.  -  208  c.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Консультант
студента вуза и медвуза [сайт]. - URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756707540.html
2. ИНИОН РАН Актуальные проблемы Европы : научный журнал № 2 (106): Конфликты в Европе и
мире. - М.: [ИНИОН РАН], 2020
3. Сирота, Н. М. Конфликты в мировой политике. Мегатренды глобального социума : монография. -
Весь  срок  охраны  авторского  права;  Конфликты  в  мировой  политике.  Мегатренды  глобального
социума.  -  Москва:  Ай Пи Ар Медиа,  2021.  -  120  с.  -  Текст  :  электронный //  IPR BOOKS [сайт].  -
URL: http://www.iprbookshop.ru/100476.html

6.3 Иные источники:
1. elibrary.tsutmb.ru - https://elibrary.tsutmb.ru/
2.  ЭБ  диссертаций  РГБ  -  электронные  версии  кандидатских  и  докторских  диссертаций  на  русском
языке Правообладатель: ФГБУ «Российская государственная библи - http://www.diss.rsl.ru
3.  Статистические базы данных ООН - https://www.un.org/ru/databases/
4.  Аналитический  центр  при  правительстве  Российской  Федерации.  Официальный  сайт.  -
https://ac.gov.ru
5. Аналитический центр Юрия Левады «Левада-центр»  - www.levada.ru
6. Библиотека Гумер  - http://www.gumer.info/
7. Библиотека научной и учебной литературы  - http://sbiblio.com
8. Библиотека РАН - http://www.rasl.ru/
9.  Вестник  Московского  университета.  Серия  12:
Политическиhttps://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=8379е  науки   -
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=8379

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы укомплектованы компьютерной техникой с возможностью
подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
Microsoft Windows 10
Google Chrome

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
2. Электронная библиотека  ТГУ. – URL: https://elibrary.tsutmb.ru/
3.  Государственная  информационная  система  «Национальная  электронная  библиотека»  .  –  URL:
https://rusneb.ru
4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». – URL: https://cyberleninka.ru

15



5. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
6. Российская государственная библиотека: официальный сайт. – URL: https://www.rsl.ru
7. Российская национальная библиотека: официальный сайт. – URL: http://nlr.ru
8.  Университетская  библиотека  онлайн:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://biblioclub.ru
9. Тамбовская областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина: официальный сайт. –
URL: http://www.tambovlib.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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