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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-1  Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  научной  информации  в
соответствии с направлением подготовки

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сферах:  образования;  научных  исследований  живой  природы;
научных  исследований  с  использованием  биологических  систем  в  хозяйственных  и  медицинских
целях, в целях охраны природы)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез научной 
информации в 
соответствии с 
направлением подготовки

Использует  знания  основ  физиологии
профессиональной  деятельности  при  анализе
биологической информации

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-1  Способен  осуществлять  поиск,  критический  анализ  и  синтез  научной
информации в соответствии с направлением подготовки

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семестр)

3 4 6 7
1 Герпетология +
2 Ознакомительная 

практика
+

3 Основы биоэтики +
4 Психофизиология +
5 Тетраподология +
6 Физиология 

растений
+ +

7 Цитология и 
гистология

+

8 Эмбриология +
9 Этология +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
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Дисциплина  «Физиология  профессиональной  деятельности»  относится  к  части,  формируемой
участниками образовательных отношений,  учебного плана ОП по направлению подготовки 06.03.01
- Биология. 
Дисциплина «Физиология профессиональной деятельности» изучается в 7 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108
Контактная работа 48
Лекции (Лекции) 16
Практические (Практ. раб.) 32
Самостоятельная работа (СР) 60
Зачет -

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О О О
7 семестр

1 Основы 
профессиографии. 
Профессиографиче
ский анализ и 
оценка затратности 
работы.

2 6 12

Реферат; Эссе

2 Теория 
профессионализац
ии персонала.

4 6 12
Реферат

3 Психофизиологиче
ские компоненты 
работоспособности
.

4 8 12

Реферат; 
Контрольная 

работа

4 Планирование 
работы и условия 
труда.

4 6 12
Реферат

5 Здоровье, 
безопасность и 
благополучие 
работника.

2 6 12

Реферат; 
Контрольная 

работа

Тема 1. Основы профессиографии. Профессиографический анализ и оценка затратности 
работы. (ПК-1)

Лекция.
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Модель  специалиста.  Профессиограмма.  Психограмма.  Понятие  профессиографического  анализа.
Подготовка  к  профессиографическому  анализу.  Сбор  при  профессиографическом  анализе.
Дифференцированное профессиографирование. Ошибки при профессиографическом
анализе. Оценка затратности работы.

Практическое занятие.
Семинарское занятие. Составление профессиограммы.

Задания для самостоятельной работы.
1 Модель специалиста.
2 Профессиограмма.
3 Психограмма.
4 Понятие профессиографического анализа.
5 Методы сбора данных при профессиографическом анализе.
6 Ошибки при профессиографическом анализе.

Тема 2. Теория профессионализации персонала. (ПК-1)
Лекция.

Детерминация профессионального становления личности. Стадии профессионального становления.
Способность человека выполнять работу: необходимые физические и психические качества, знания
и квалификация. Профессионально значимые свойства и их динамика. Возможности формирования
профессионально  важных  качеств  личности.  Понятие  професиональной  деформации  личности.
Уровни  профессиональных  деформаций.  Роль  деятельности  в  формировании  профессионально
важных  качеств  личности.  Профессионально  обусловленная  структура  деятельности:
концептуальная  модель.  Выработка  профессионально  значимых  качеств  в  процессе
профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки человека. Формирование
профессиональных умений и навыков.

Практическое занятие.
Семинарское занятие. Кризисы профессионального становления личности.

Задания для самостоятельной работы.
1 Детерминация профессионального становления личности.
2 Стадии профессионального становления.
3 Профессионально значимые свойства и их динамика.
4 Возможности формирования профессионально важных качеств личности.
5 Понятие професиональной деформации личности.
6 Понятие професионального выгорания личности.

Тема 3. Психофизиологические компоненты работоспособности. (ПК-1)
Лекция.

Общая  характеристика  работоспособности.  Утомление.  Фазы  работоспособности.  Различная
степень  максимальной  мобилизации  работоспособности  и  интегральный  способ  ее  измерения.
Распределение рабочего времени. График работы и связанная с работой
усталость.  Экстремальные  условия  с  психологических  позиций:  монотонность,  рассогласование
ритма  сна  и  бодрствования,  изменение  восприятия  пространственной  структуры,  ограничение
информации, одиночество, групповая изоляция, угроза для жизни.

Практическое занятие.
Семинарское занятие. Психофизиологические основы режима труда и отдыха.

Задания для самостоятельной работы.
1 Общая характеристика работоспособности.
2 Фазы работоспособности.
3 Различная степень максимальной мобилизации работоспособности интегральный способ ее 

измерения.
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4 Распределение рабочего времени.
5 График работы и связанная с работой усталость.

Тема 4. Планирование работы и условия труда. (ПК-1)
Лекция.

Психофизиологические требования к созданию оптимальных условий труда. Психофизиологические
предпосылки  организации  рабочего  места.  Организация  двигательного  режима.
Антропометрические  и  биомеханические  данные.  Условия  высокой  эффективности  умственной
деятельности.  Труд  по  управлению  сложными  техническими  системами  и  инженерными
устройствами. Подход к планированию работы с учетом человеческого фактора. Физические условия
работы.  Режим  работы.  Психологические  и  социальные  аспекты  работы.  Условия  труда  и
психические состояния человека. Индивидуализация условий труда.

Практическое занятие.
Семинарское занятие. Анализ условий труда на разных рабочих местах.

Задания для самостоятельной работы.
1 Психофизиологические требования к созданию оптимальных условий труда.
2 Психофизиологические предпосылки организации рабочего места.
3 Организация двигательного режима.
4 Антропометрические и биомеханические данные.
5 Подход к планированию работы с учетом человеческого фактора.
6 Физические условия работы.
7 Психологические и социальные аспекты работы.
8 Условия труда и психические состояния человека.

Тема 5. Здоровье, безопасность и благополучие работника. (ПК-1)
Лекция.

Профессиональные  заболевания.  Психология  безопасности  труда.  Причины  несчастных  случаев.
Профилактика  несчастных  случаев.  Алкоголизм  и  наркомания.  Компьютеры  и  их  влияние  на
здоровье.

Практическое занятие.
Семинарское занятие. Профессиональные вредности.

Задания для самостоятельной работы.
1 Профессиональные заболевания.
2 Психология безопасности труда.
3 Причины несчастных случаев.
4 Профилактика несчастных случаев.
5 Алкоголизм и наркомания.
6 Компьютеры и их влияние на здоровье.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

7 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
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№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Основы 
профессиограф

ии. 
Профессиогра

фический 
анализ и 
оценка 

затратности 
работы.

Реферат 10 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
8-10  баллов  –  студент  грамотно  выстраивает  логику  своего
доклада по материалам реферата, раскрывает тему исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  экспериментальных
исследований  последних  3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  намечены  перспективы
исследования,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Грамотные  ответы  на  дополнительные
вопросы
5-7 балла -  студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь на результаты исследований, демонстрирует отдельные
оригинальные  находки  в  решении  проблемы,  перспективы
исследования  намечены  отдельными  штрихами,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3-4 балла -  логика выступления в отдельных местах нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения.
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопросы.
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1. Основы 
профессиограф

ии. 
Профессиогра

фический 
анализ и 
оценка 

затратности 
работы.

Эссе 20 Эссе  -  это  прозаическое  сочинение  небольшого  объема  и
свободной  композиции,  выражающее  индивидуальные
впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу
и  заведомо  не  претендующее  на  определяющую  или
исчерпывающую  трактовку  предмета.  Цель  эссе  состоит  в
развитии  таких  навыков,  как  самостоятельное  творческое
мышление  и  письменное  изложение  собственных  мыслей.  Его
написание чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору
научиться  четко  и  грамотно  формулировать  мысли,
структурировать  информацию,  использовать  основные  понятия,
выделять  причинно-следственные  связи,  иллюстрировать  опыт
соответствующими  примерами,  аргументировать  свои  выводы.
Структура  определяется  предъявляемыми  требованиями:  мысли
автора  по  проблеме  излагаются  в  форме  кратких  тезисов  (Т)  и
мысль  должна  быть  подкреплена  доказательствами  -  поэтому  за
тезисом следуют аргументы (А).
15-20  баллов  -  эссе  выполнено  в  соответсвии  со  всеми
требованиями.
9-14  баллов  -  эссе  имеет  ряд  замечаний,  тема  раскрыта  не
полностью.
1-8 баллов - эссе имеет много замечаний, тема раскрыта плохо.
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2. Теория 
профессионали

зации 
персонала.

Реферат 10 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
8-10  баллов  –  студент  грамотно  выстраивает  логику  своего
доклада по материалам реферата, раскрывает тему исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  экспериментальных
исследований  последних  3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  намечены  перспективы
исследования,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Грамотные  ответы  на  дополнительные
вопросы
5-7 балла -  студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь на результаты исследований, демонстрирует отдельные
оригинальные  находки  в  решении  проблемы,  перспективы
исследования  намечены  отдельными  штрихами,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3-4 балла -  логика выступления в отдельных местах нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения.
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопросы.
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3. Психофизиолог
ические 

компоненты 
работоспособн

ости.

Реферат 10 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
8-10  баллов  –  студент  грамотно  выстраивает  логику  своего
доклада по материалам реферата, раскрывает тему исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  экспериментальных
исследований  последних  3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  намечены  перспективы
исследования,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Грамотные  ответы  на  дополнительные
вопросы
5-7 балла -  студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь на результаты исследований, демонстрирует отдельные
оригинальные  находки  в  решении  проблемы,  перспективы
исследования  намечены  отдельными  штрихами,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3-4 балла -  логика выступления в отдельных местах нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения.
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопросы.

Контрол
ьная 

работа(к
онтрольн
ый срез)

10 В  зависимости  от  вида  проведения  коллоквиума  определяется
методика и ранжируется оценка по баллам от 1 до 10.

11



4. Планирование 
работы и 

условия труда.

Реферат 10 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
8-10  баллов  –  студент  грамотно  выстраивает  логику  своего
доклада по материалам реферата, раскрывает тему исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  экспериментальных
исследований  последних  3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  намечены  перспективы
исследования,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Грамотные  ответы  на  дополнительные
вопросы
5-7 балла -  студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь на результаты исследований, демонстрирует отдельные
оригинальные  находки  в  решении  проблемы,  перспективы
исследования  намечены  отдельными  штрихами,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3-4 балла -  логика выступления в отдельных местах нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения.
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопросы.
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5. Здоровье, 
безопасность и 
благополучие 

работника.

Реферат 10 Устное  выступление  автора  по  результатам  доклада/реферата
сосредоточено  на  принципиальных  вопросах,  таких  как:
актуальность  темы  исследования;  методологический  аппарат  и
основные  научные  подходы  (школы),  занимавшиеся  решением
вопросов;  новизна  работы  и  основные  выводы,
сформулированные в ходе изучения материала.
Индивидуальная  защита  предполагает  раскрытие  личностного
аспекта  автора  доклада/реферата  в  ходе  работы  над  темой.
Необходимо  обосновать  выбор  темы  и  привести  собственные
методы  и  способы  работы  над  проблемой,  вынесенной  в
заглавие.  Приведены  оригинальные  находки,  собственные
суждения,  интересные  факты  и  идеи,  полученные  в  ходе
разработки  материала.  В  докладе  должна  быть  отражена
личностная  значимость  проделанной  работы  и  намечены
перспективы  продолжения  исследования.  Возможны
презентации, раздаточный материал, слайды и т.д.
8-10  баллов  –  студент  грамотно  выстраивает  логику  своего
доклада по материалам реферата, раскрывает тему исследования,
опираясь  на  результаты  теоретических  и  экспериментальных
исследований  последних  3-5  лет,  демонстрирует  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  намечены  перспективы
исследования,  продемонстрированы  хорошие  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных  результатов.  Грамотные  ответы  на  дополнительные
вопросы
5-7 балла -  студент грамотно выстраивает логику своего доклада
по  материалам  реферата,  раскрывает  тему  исследования,
опираясь на результаты исследований, демонстрирует отдельные
оригинальные  находки  в  решении  проблемы,  перспективы
исследования  намечены  отдельными  штрихами,
продемонстрированы  хорошие  ораторские  способности,
выступление  сопровождается  презентацией  полученных
результатов.  Даны  грамотные  ответы  на  отдельные
дополнительные вопросы
3-4 балла -  логика выступления в отдельных местах нарушается,
тема  исследования  раскрывается,  опираясь  на  результаты
теоретических  исследований,  отсутствуют  оригинальные
находки  в  решении  проблемы,  перспективы  исследования
намечены  пунктирно,  продемонстрированы  средние  ораторские
способности,  выступление  сопровождается  презентацией
полученных результатов, ответы на вопросы требуют уточнения.
2  балла  –  представленные  результаты  в  массе  своей  не  новы,
ответ представляет собой простое зачитывание текста, отдельные
ответы на дополнительные вопросы требуют уточнения.
1 балл - представленные результаты в массе своей не новы, ответ
представляет  собой  простое  зачитывание  текста,  студент  не
может дать ответы на дополнительные вопросы.

Контрол
ьная 

работа(к
онтрольн
ый срез)

10 В  зависимости  от  вида  проведения  коллоквиума  определяется
методика и ранжируется оценка по баллам от 1 до 10.

6. Посещаемость 10 Студент посетил все 100% занятий
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7. Премиальные баллы 20 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  за  проект,  выполненный  по  заказу  работодателя  и
реализованный на практике – 20 баллов;
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов;
-  участие  с  докладом  во  всероссийской  олимпиаде  по  тематике
изучаемой дисциплине – 20 баллов;
-  участие  в  выставке  по  тематике  изучаемой  дисциплины  –  20
баллов;
-  публикация  статьи  по  тематике  изучаемой  дисциплины  в
сборнике  студенческих  работ  /  материалах  всероссийской
конференции / журнале из перечня ВАК – 10 / 15 / 20.

8. Индивидуальные задания, 
с помощью которых 

можно набрать 
дополнительные баллы

90 Добор:  студент  может  предоставить  все  задания  текущего
контроля и контрольные срезы

9. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Контрольная работа

Тема 3. Психофизиологические компоненты работоспособности.
Демонстрационный вариант теста:
1 Психофизиология - направлена на
а) изучение и исследования мозговых механизмов субъективных процессов и состояний 
(восприятия, внимания, памяти, эмоций, мышления, речи, сознания и др.)
b) изучение и преобразование межличностных отношений в коллективе, условий и функций труда
с) изучение и исследование индивидуально-психологических особенностей человека
d) все ответы верны
2 Психофизиологические исследования направлены на
а) исследования нейронных механизмов ощущений, восприятия, памяти и обучения, мотивации
b) исследования эмоций, мышления и речи, сознания, поведения и психической деятельности, 
межполушарных отношений;
с) диагностику функциональных состояний, индивидуальных различий,
d) исследования принципов кодирования и обработки информации в нервной системе
е) все ответы верны
3 Предметом психофизиологии профессиональной деятельности является
а) изучение и исследование индивидуальных различий работников в коллективе
b) изучение и оптимизация условий трудовой деятельности
с) изучение профессиональной деятельности как особой формы поведения человека, деятельности 
эффективной, свойственной профессионалу
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d) все ответы верны
4 Основными задачами психофизиологии профессиональной деятельности являютcя
а) изучение широкого круга психофизиологических, психологических и социально-психологических 
свойств человека, которые проявляются в конкретной деятельности,
b) изучение свойств человека, оказывающих влияние на эффективность и качество 
профессиональной деятельности
с) определение надежности и работоспособности человека, его психические состояния, 
удовлетворенность трудом
d) все ответы верны
5 Психофизиология профессиональной деятельности направлена на изучение и разработку 
практических рекомендаций по следующим проблемам
а) психологические особенности конкретных видов профессиональной деятельности (ее средств, 
содержания, условий и организации, анализ ошибок, классификация профессий и т. д.)
b) влияние индивидуально-психологических особенностей человека на эффективность, надежность, 
безопасность труда
с) психологические закономерности формирования профессиональной пригодности человека 
(профориентация, профотбор, профподготовка, адаптация к труду)
d) функциональные состояния субъекта труда (утомление, эмоциональное напряжение, стресс, 
монотония и др.) и методы их диагностики, профилактики и коррекции;
e) психологические закономерности взаимодействия человека и техники
f) все ответы верны
6 Сущность психофизиологии профессиональной деятельности
a) направлена не только на облегчение труда человека, но и стремится сделать его более 
продуктивным, созидательным, безопасным, приносящим удовлетворение и материальный достаток
b) приспособление труда к человеку и человека к труду
с) отражение изменчивости и значительных индивидуальных различий состояния психики, 
свойственные разным людям в трудовой деятельности
d) все ответы верны

Тема 5. Здоровье, безопасность и благополучие работника.
1 История психофизиологии профессиональной деятельности
2 Стресс как функциональное состояние
3 Методы психофизиологии профессиональной деятельности
4 Порядок проведения психофизиологических исследований.
5 Психофизиологические основы построения профессии.
6 Диагностика неблагоприятных психофизиологических состояний
7 Психофизиологическое сопровождение обучения и подготовки работников
8 Умственная и физическая работоспособность
9 Профессионально-важные качества менеджера по управлению персоналом
10 Утомление и усталость. Меры профилактики и борьбы с утомлением
11 Рациональная организация режима дня
12 Профессиональная пригодность специалиста. Этапы ее формирования.
13 Влияние цвета на эмоциональное состояние работника

Реферат

Тема 1. Основы профессиографии. Профессиографический анализ и оценка затратности работы.
Семинарское занятие. Составление профессиограммы.

Тема 2. Теория профессионализации персонала.
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Семинарское занятие. Кризисы профессионального становления личности.

Тема 3. Психофизиологические компоненты работоспособности.
Семинарское занятие. Психофизиологические основы режима труда и отдыха.

Тема 4. Планирование работы и условия труда.
Семинарское занятие. Анализ условий труда на разных рабочих местах.

Тема 5. Здоровье, безопасность и благополучие работника.
Семинарское занятие. Профессиональные вредности.

Эссе

Тема 1. Основы профессиографии. Профессиографический анализ и оценка затратности работы.
Примерные темы:
Эргономические основы организации рабочего места.
Надежность оператора в системе «человек-машина».
Утомление и восстановление работоспособности.
Производственная эстетика.
Психологическое обеспечение профессионального самоопределения.
Характеристика основных параметров режима работы.
Психологические и социальные аспекты условий труда.
Причины и профилактика несчастных случаев на производстве.
Реакция на стресс: индивидуальные различия.
Трудоголизм.
Формы проявления производственных стрессов.
Психофизиологические механизмы профессиональной адаптации.
Профессиональное здоровье менеджера.
Профессиональное становление личности.
Кризисы профессионального становления личности.
Профессиональные деформации личности.
Особенности применения экспериментального метода в психофизиологии
профессиональной деятельности.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (ПК-1)
1 Место психофизиологии профессиональной деятельности в системе наук.
2 Психофизиология профессиональной деятельности и управление персоналом.
3 Методы научного изучения поведения человека: наблюдение, опрос, эксперимент, тесты. Этика 
проведения исследования.
4 Требования профессии к психофизиологическим характеристикам 
человека.Психофизиологические предпосылки организации рабочего места.
5 Утомление и восстановление работоспособности. Режимы труда и отдыха.
6 Основы профессиографии.
7 Профессиографический анализ и оценка затратности работы.
8 Способность человека выполнять работу: необходимые физические и психические качества, 
знания и квалификация.
9 Профессионально обусловленная структура деятельности: концептуальная модель.
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10 Детерминация профессионального становления личности. Стадии профессионального 
становления.
11 Возможности формирования профессионально важных качеств личности. Понятие 
професиональной деформации личности.
12 Роль деятельности в формировании профессионально важных качеств личности.
13 Выработка профессионально значимых качеств в процессе профессионального обучения, 
повышения квалификации и переподготовки человека.
14 Понятие о профессиональной пригодности.
15 Диагностика психофизиологических особенностей и способностей кандидатов.
16 Требования профессии к психофизиологическим характеристикам человека.
17 Утомление и восстановление работоспособности. Режимы труда и отдыха.
18 Психофизиологические требования к созданию оптимальных условий труда
19 Психофизиологические предпосылки организации рабочего места. Организация двигательного 
режима.
20 Условия высокой эффективности умственной деятельности.
21 Оператор в системе «человек – машина».
22 Распределение функций и рабочая нагрузка в системе «человек – машина».
23 Проектирование рабочего места в системе «человек – машина».
24 Общая характеристика работоспособности.
25 Распределение рабочего времени. График работы и связанная с работой усталость.
26 Подход к планированию работы с учетом человеческого фактора.
27 Физические условия работы.
28 Режим работы.
29 Экстремальные условия с психологических позиций: монотонность, рассогласование ритма сна и 
бодрствования.
30 Психические состояния в трудовой деятельности и их классификация.
31 Настроения, стрессы, аффекты. Психофизиологические механизмы стрессов и аффектов.
32 Состояние монотонности.
33 Эмоциональное напряжение.
34 Состояние психологической готовности к деятельности.
35 Влияние стресса на физиологию человека. Реакция на стресс: индивидуальные различия.
36 Психология безопасности труда. Причины несчастных случаев.
37 Профилактика несчастных случаев.
38 Профессиональные заболевания.

Типовые задания для зачета (ПК-1)
Не предусмотрено

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ПК-1 Эффективно  применяет  знания  физиологии  профессиональной
деятельности  в  области  здоровьесберегающих  технологий.
Прослеживает междисциплинарные связи.

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-1 Имеет  низкий  уровень  знаний  по  дисциплине.  Не  способен
применять знания физиологии профессиональной деятельности
в  области  здоровьесберегающих  технологий.  Не  прослеживает
междисциплинарные связи.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
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5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо  ознакомиться
содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет  содержание,  объем,  а
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание дисциплины», 
«Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и «Материально-техническое 
обеспечение дисциплины, программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
- просмотреть еще раз презентацию лекции в системе MOODLe, повторить законспектированный на
лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом  рекомендованной  дополнительной
литературы;
- при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные
в РПД источники, профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
- ответить на вопросы для самостоятельной работы, по теме представленные в пункте 3.2 РПД.
- при подготовке к текущему контролю использовать материалы фонда оценочных средств (ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  является  главной  формой  самостоятельной
работы  и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и  рекомендованных
источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, в том числе с
опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и  литературы  по
темам,  выводы  по  каждому  вопросу.  Конспект  может  быть  выполнен  в  рамках  распечатки  выдачи
презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен  быть  аккуратным,  хорошо
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки.
Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны  содержать
ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник  информации  с
обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой  научной  литературы.
Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые  позиции),  но  при  этом
позволяющим  дать  полный  ответ  по  вопросу,  может  быть  подробным.  Объем  конспекта
определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
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Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного  выявления  их  знаний  по  определенному
разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в  обсуждении,  добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при
ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов практического занятия. При выступлении с презентацией необходимо обращать внимание
на такие моменты как:
-  содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,  смысловое  содержание,
соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели. ссылки
на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,  соответствие
содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,  использование
возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
- личностные качества: ораторские способности. соблюдение регламента, эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы:
-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или  учебной
деятельности,  доказательность  принимаемых  решений,  умение  аргументировать  свои  заключения,
выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1.  Заварзина  О.  О.,  Козьяков  Р.  В.,  Коро  Н.  Р.,  Орлова  Е.  А.,  Рышлякова  Н.  В.  Психофизиология
профессиональной  деятельности  :  учебник  и  практикум  для  прикладного  бакалавриата.  -
Москва|Берлин:  Директ-Медиа,  2015.  -  546  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская
библиотека онлайн» [сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298131
2.  Ляксо  Е.  Е.,  Ноздрачев  А.  Д.,  Соколова  Л.  В.  Возрастная  физиология  и  психофизиология  :
Учебник для вузов. - Москва: Юрайт, 2021. - 396 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/467902
3.  Николаева,  Е.  И.  Психофизиология.  Психологическая  физиология  с  основами  физиологической
психологии  :  учебник.  -  2024-04-01;  Психофизиология.  Психологическая  физиология  с  основами
физиологической психологии. - Москва, Саратов: ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 623 с. - Текст :
электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/88212.html

6.2 Дополнительная литература:

19



1. Алымкулов, Д. Э., Беспалов, Б. И., Вайткявичус, Г. Г., Гадельшина, Д. Ф., Гарусев, А. В., Греченко,
Т. Н., Данилова, Н. Н., Дубровский, В. Е., Гудков, В. Н., Зимачев, М. М., Евтихин, Д. В., Измайлов, Ч.
А.,  Кисельников,  А.  А.,  Ковалев,  А.  И.,  Латанов,  А.  В.,  Полянский,  В.  Б.,  Соколов,  Е.  Н.,  Станику
Векторная психофизиология: от поведения к нейрону. - 2025-07-07; Векторная психофизиология: от
поведения к нейрону. - Москва: Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова,
2019.  -  768  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/97485.html
2.  Безденежных,  Б.  Н.  Психофизиология  :  учебное  пособие.  -  2021-12-31;  Психофизиология.  -
Москва: Евразийский открытый институт, 2011. - 207 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. -
URL: http://www.iprbookshop.ru/10807.html
3. Гладышев, Ю. В., Гладышева, Н. Г. Психофизиология профессиональной деятельности : учебное
пособие.  -  2031-05-31;  Психофизиология  профессиональной  деятельности.  -  Москва:  Ай  Пи  Ар
Медиа,  2021.  -  283  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/108242.html

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы укомплектованы компьютерной техникой с возможностью
подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
7-Zip 9.20
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08
Операционная система Microsoft Windows 10
Kaspersky  Endpoint  Security  для  бизнеса  -  Стандартный  Russian  Edition.  1500-2499  Node  1  year
Educational Renewal Licence

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART. – URL: http://www.iprbookshop.ru
2. Scopus: база данных . – URL: https://www.scopus.com
3.  Springer  Open  (ресурсы  Springer  открытого  доступа):  база  данных.  –  URL:
https://www.springeropen.com
4.  Web  of  Science:  политематическая  реферативно-библиографическая  и  наукометрическая  база
данных . – URL: https://apps.webofknowledge.com
5. Архив научных журналов зарубежных издательств. – URL: https://arch.neicon.ru
6. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка». – URL: https://cyberleninka.ru
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
8.  Научная  электронная  библиотека  Российской  академии  естествознания.  –  URL:
https://www.monographies.ru
9. Платформа Nature . – URL: https://www.nature.com/siteindex
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10.  Springer  Journal  –  база  данных   журналов   коллекции  Springer  Journal   изд-ва  Springer  Nature
(1997-2015 гг.). – URL: https://link.springer.com
11. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
12. Российская государственная библиотека: официальный сайт. – URL: https://www.rsl.ru
13. Российская национальная библиотека: официальный сайт. – URL: http://nlr.ru
14.  Федеральное  хранилище  «Единая  коллекция  цифровых  образовательных  ресурсов».  –  URL:
http://school-collection.edu.ru
15. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  . – URL: http://www.biblioclub.ru
16.  Электронный  каталог  Фундаментальной  библиотеки  ТГУ.  –  URL:
https://www.tsutmb.ru/biblio/elektronnyij-katalog/
17. Юрайт: образовательная платформа, электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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