
Приложение 5

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. Державина»

Институт экономики, управления и сервиса
Кафедра социальной работы

УТВЕРЖДАЮ:
Директор института

Е. Ю. Меркулова
«23» июня 2023 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине Б1.В.ДВ.02.15 Стартап через социальные проекты в некоммерческой 
организации

Направление подготовки/специальность: 38.03.02 - Менеджмент

Профиль/направленность/специализация: Менеджмент организации

Уровень высшего образования: бакалавриат

Квалификация: Бакалавр

год набора: 2023

Тамбов, 2023



Автор программы:
Кандидат педагогических наук, доцент Болдина Марина Александровна

Рабочая  программа  составлена  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  38.03.02  -
Менеджмент  (уровень  бакалавриата)  (приказ  Министерства  науки  и  высшего  образования  РФ  от
«12» августа 2020 г. № 970).
Рабочая программа принята на заседании Кафедры социальной работы «14» июня 2023 г. Протокол
№ 10
Рассмотрена и одобрена на заседании Ученого совета Института экономики, управления и сервиса,
Протокол от «23» июня 2023 г. № 12.

2



СОДЕРЖАНИЕ

1. Цели и задачи дисциплины……………………………………………………………………………… 4

2. Место дисциплины в структуре ОП Бакалавриата……………………………………………………. 14

3. Объем и содержание дисциплины……………………………………………………………………… 14

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства……………………………………… 19

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)…………………….. 25

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины………………………………… 27

7. Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные базы данных и информационные справочные системы…………………………. 27

3



1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- информационно-аналитический
- организационно-управленческий

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сферах: 07 Административно-управленческая и офисная деятельность, 08 Финансы и экономика

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни

Проектирует  траекторию  своего  профессионального
роста  и  личностного  развития,  расширяет  свой
профессиональный  кругозор:  приобретает  и
использует  на  практике  базовые  знания,  умения  и
навыки  из  различных  сфер  профессиональной
деятельности,  в  том  числе   в  области  развития
социального  проектирования,  на  основе  бизнес-
проектирования,  воплощения  идеи  в  успешный
бизнес

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

УК-6  Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Очно-заочная
(семестр)

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6

1 Адаптивная 
физическая культура 
в 
санаторно-курортной 
системе

+ +

2 Адаптивная 
физическая культура 
в системе 
здравоохранения

+ +

3 Адаптивная 
физическая культура 
в системе 
образования

+ +

4 Аналитическое 
чтение

+ +
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5 Бизнес-планировани
е в АльтИнвест

+ +

6 Биология развития 
человека в норме и 
патологии

+ +

7 Брендинг + +
8 Бухгалтерский учет 

в кредитных 
организациях

+ +

9 В2В маркетинг: 
аналитика и 
результативное 
управление

+ +

10 Введение в 
звукорежиссуру

+ +

11 Введение в 
проектную 
деятельность

+ +

12 Введение в 
психологию 
кризисных 
состояний и 
отклоняющегося 
поведения

+ +

13 Виды, методы и 
технологии в 
профайлинге

+ +

14 Вожатский 
практикум

+ +

15 Восстановление 
истории семьи по 
открытым 
информационным 
базам данных

+ +

16 Генетика человека + +
17 Геополитика и 

политическая 
география

+ +

18 Двигательный 
режим (инструктор 
по физической 
культуре)

+ +

19 Девальвация нормы 
психического и 
личностного 
развития: причины и 
последствия

+ +

20 Демографические и 
миграционные 
процессы

+ +

21 Диагностика и 
психологические 
технологии 
профилактики 
отклоняющегося 
поведения

+ +
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22 Документирование 
деятельности 
кадровой службы

+ +

23 Документирование 
трудовых отношений

+ +

24 Запись голоса и 
инструментов в 
студии звукозаписи

+ +

25 Зарубежная 
литература и вызовы 
современности

+ +

26 Здоровье-формирую
щие технологии в 
образовательной 
среде

+ +

27 Игровые технологии + +
28 Институт семьи в 

современном 
обществе

+ +

29 Интернет-аналитика 
– основа 
продвижения 
современного 
предприятия

+ +

30 Как любить ребенка: 
эмоциональный 
компонент 
родительского 
отношения

+ +

31 Коммуникация и 
коммуникативная 
компетентность

+ +

32 Комплаенс в системе 
обеспечения 
безопасности 
бизнеса

+ +

33 Комплексная 
экономическая 
безопасность 
бизнеса

+ +

34 Контроль за 
исполнением 
ремонтов в 
многоквартирных 
домах

+ +

35 Коучинг 
эффективного 
общения. Техники 
развития 
эмоционального 
интеллекта

+ +

36 Кредитование 
физических лиц

+ +

37 Критический 
инструментарий для 
принятия решений и 
аргументация

+ +
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38 Культивирование 
микроорганизмов

+ +

39 Лингвистическая 
экспертиза спорных 
текстов

+ +

40 Литература русского 
зарубежья

+ +

41 Личное 
планирование и 
управление рабочим 
временем

+ +

42 Менеджмент 
карьеры: как стать 
успешным 
руководителем

+ +

43 Методика 
организаций 
массовых 
туристских 
мероприятий: 
соревнования, слеты, 
походы

+ +

44 Методика 
организаций 
экскурсий и 
экскурсионных 
туров

+ +

45 Методика 
составления 
родословной

+ +

46 Методы анализа 
информационных 
потребностей 
посетителей сайта

+

47 Методы изучения 
повседневности

+ +

48 Методы изучения 
семьи

+ +

49 Механизмы 
протекания 
органических 
реакций

+ +

50 Мир современного 
искусства: 
постмодернистский 
проект

+ +

51 Модели электронной 
коммерции

+ +

52 Моделирование 
инвестиционного 
портфеля клиента

+

53 Молекулярная 
микробиология и 
вирусология

+ +

54 Молекулярно-биолог
ические основы 
поведения и 
зависимостей

+ +
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55 Мотивация в 
коучинге

+ +

56 Налогообложение 
бизнеса

+ +

57 Нормы и правила 
современного 
этикета

+ +

58 Нормы языкового 
общения в условиях 
виртуальной среды

+ +

59 Общая физиология 
микроорганизмов

+ +

60 Оперативная 
психодиагностика 
личности

+ +

61 Организационно-пра
вовые основы 
деятельности 
некоммерческих 
организаций

+ +

62 Организация работы 
с детьми

+ +

63 Организация работы 
с семьей

+ +

64 Организация работы 
спортивного судьи 
по избранному виду 
спорта

+ +

65 Организация 
развивающей 
предметно-простран
ственной среды

+ +

66 Основные приемы 
эффективной работы 
с информацией

+ +

67 Основы 
аргументации

+ +

68 Основы биржевого 
дела

+ +

69 Основы 
видеоблогинга

+ +

70 Основы визуальной 
психодиагностики и 
профайлинга

+ +

71 Основы деловой 
коммуникации на 
иностранном языке

+ +

72 Основы 
конфликтологии

+ +

73 Основы 
копирайтинга

+ +

74 Основы коучинга + +
75 Основы логики + +
76 Основы логопедии + +
77 Основы организации 

работы с молодежью
+ +
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78 Основы правильного 
питания

+ +

79 Основы 
предоставления 
жилищно-коммуналь
ных услуг 
населению

+ +

80 Основы рекламы + +
81 Основы рекреалогии + +
82 Основы 

современных 
методов физического 
анализа вещества

+ +

83 Основы судебной 
лингвистической 
экспертизы

+ +

84 Основы управления 
документацией

+ +

85 Основы управления 
персоналом

+ +

86 Основы физиологии 
и гигиены детей

+ +

87 Основы 
эффективного 
менеджмента

+ +

88 Оценка 
VBM-менеджмента

+ +

89 Оценка бренда 
компании

+

90 Оценка 
кредитоспособности 
заемщика

+ +

91 Оценка стоимости и 
управление 
портфелем бизнеса

+ +

92 Педагогический 
артистизм

+ +

93 Педагогический 
дизайн технологий 
обучения

+ +

94 Письменный 
перевод документов 
физических лиц

+ +

95 Письменный 
перевод документов 
юридических лиц

+ +

96 Поведение в 
публичных местах

+ +

97 Поведение 
потребителей и 
коммуникативная 
политика

+ +

98 Повседневные 
разговоры

+ +

99 Познание себя через 
практическую 
психологию

+ +
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100 Познание себя через 
психодиагностику

+ +

101 Понятие 
психологической 
травмы в 
современной 
психологии

+ +

102 Посттравматическое 
личностное 
развитие: приговор 
или точка 
личностного роста

+ +

103 Практикум по 
игровым 
технологиям

+ +

104 Практикум по 
организации 
логопедической 
работы в 
дошкольном 
образовательном 
учреждении

+ +

105 Проблема смысла 
жизни и ценности в 
философии

+ +

106 Программирование 
на языке Python. 
Базовый курс

+ +

107 Программирование 
на языке Python. 
Продвинутый курс

+ +

108 Программирование 
на языке Python. 
Разработка 
веб-приложений с 
использованием 
Flask

+ +

109 Проектный семинар + + + + + + + +
110 Психика и мозг + +
111 Психология 

благополучия, или 
психология 
счастливого 
человека

+ +

112 Психология 
девиантной 
личности

+ +

113 Психология детства + +
114 Психология игры + +
115 Психология 

креативности
+ +

116 Психология 
критического 
мышления

+ +

117 Психология 
молодости и 
зрелости

+ +
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118 Психология 
подросткового и 
юношеского 
возраста

+ +

119 Психология раннего 
возраста

+ +

120 Психология 
творческого 
саморазвития

+ +

121 Психология 
управления 
персоналом

+ +

122 Психофизиологическ
ие основы поведения 
и когнитивных 
функций

+ +

123 Публичная служба в 
системе 
государственного и 
муниципального 
управления

+ +

124 Развитие лидерского 
потенциала 
руководителя

+ +

125 Родословно-биограф
ическое краеведение

+ +

126 Русская 
писательская 
критика XIX-XXI 
веков

+ +

127 Самоменеджмент: 
методики и 
технологии

+ +

128 Саморазвитие и 
актерское 
мастерство

+ +

129 Сведение и 
мастеринг в студии 
звукозаписи

+ +

130 Сегментирование 
рынка и изучение 
потребительских 
предпочтений

+ +

131 Современная химия 
и окружающая среда

+ +

132 Современные 
инструменты личной 
эффективности

+ +

133 Современные 
информационные 
технологии в 
бизнесе

+ +

134 Современные 
маркетинговые 
технологии

+ +
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135 Современные 
методы химического 
анализа в 
криминалистике

+ +

136 Современные 
молекулярно-биолог
ические и 
микробиологические 
методы в 
криминалистике

+ +

137 Современные 
подходы к 
персональному 
менеджменту

+ +

138 Современные 
экологические 
проблемы

+ +

139 Создание интернет 
ресурсов для 
бизнеса

+ +

140 Социальные сети как 
коммуникационные 
каналы

+ +

141 Стандартизация и 
управление 
качеством в 
ресторанном и 
гостиничном 
бизнесе

+ +

142 Стартап 
«Art-развитие», 
применение методов 
арт-терапевтической 
работы в социальном 
проекте

+ +

143 Стартап: идея с нуля + +
144 Стартап: от идеи к 

MVP
+ +

145 Стартап: практика 
создания 
собственного 
бизнеса

+ +

146 Стратегии и правила 
безопасного 
инвестирования на 
финансовых рынках

+ +

147 Стратегический 
маркетинг

+ +

148 Страхование 
личности

+ +

149 Стресс-менеджмент 
и эффективное 
взаимодействие

+ +

150 Текст и дискурс в 
Интернете

+ +
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151 Теоретико-методиче
ские основы 
вожатской 
деятельности

+ +

152 Теория и практика 
судейства по видам 
ВФСК «ГТО»

+ +

153 Теория и практика 
судейства по 
избранному виду 
спорта

+ +

154 Технологии 
вожатской 
деятельности

+ +

155 Технологии делового 
общения

+ +

156 Технологии 
коррекции речевых 
нарушений у детей 
дошкольного 
возраста

+ +

157 Технологии 
медиации в 
разрешении 
конфликтных 
ситуаций

+ +

158 Технологии развития 
высших 
психических 
функций

+ +

159 Технологии 
рефлексивно-творчес
кого саморазвития

+ +

160 Технология и 
организация 
гостинично-ресторан
ного комплекса

+ +

161 Технология и 
организация 
коммерческой 
деятельности 
торгового 
предприятия

+ +

162 Тренинг 
«Майнд-фитнес»

+ +

163 Управление в 
социальной сфере

+ +

164 Управление 
общественными 
отношениями

+ +

165 Управление 
продажами

+

166 Управляющий 
рестораном: карьера, 
развитие и soft-skills

+ +
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167 Формирование 
ассортимента и 
управление 
товарными запасами

+ +

168 Функциональная 
составляющая 
эффективного 
менеджмента

+ +

169 Цифровая культура + + + +
170 Цифровой маркетинг 

и SEO
+ +

171 Экология атмосферы + +
172 Экология 

гидросферы
+ +

173 Экономико-правовые 
аспекты создания и 
развития 
собственного 
бизнеса

+ +

174 Экспертиза и оценка 
качества товаров

+ +

175 Электронный 
бизнес. Электронная 
коммерция

+ +

176 Энергоэффективност
ь и 
энергосбережение в 
жилищной сфере

+ +

177 Этнокультурные 
регионы мира

+ +

178 Язык как объект 
судебной экспертизы

+ +

179 Языковая личность в 
виртуальном 
пространстве

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина  «Стартап  через  социальные  проекты  в  некоммерческой  организации»  относится  к
обязательной части учебного плана ОП по направлению подготовки 38.03.02 - Менеджмент. 
Дисциплина  «Стартап  через  социальные  проекты  в  некоммерческой  организации»  изучается  в  3
семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Очно-заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72
Контактная работа 32 24
Лекции (Лекции) 16 12
Практические (Практ. раб.) 16 12
Самостоятельная работа (СР) 40 48
Зачет - -
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3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О О-З О О-З О О-З
3 семестр

1 Социальное 
проектирование: 
сущность, понятие, 
цели

4 2 4 2 6 8

Собеседование

2 Разработка 
социального 
проекта

2 2 4 2 6 8
Курсовой проект

3 Типология 
социальных 
проектов, 
принципы 
социального 
проектирова-ния

3 2 2 2 8 8

Тестирование

4 Социальное 
партнерство как 
основа ресурсного 
обеспечения 
социального 
проекта

4 2 2 2 8 8

Реферат

5 Реализация 
социального 
проекта

3 2 2 2 6 8
Курсовой проект

6 Управление 
социальными 
проектами

- 2 2 2 6 8
Тестирование

Тема 1. Социальное проектирование: сущность, понятие, цели (УК-6)
Лекция.

Предмет,  цели и задачи курса.  Принципы построения и структура курса.  Основные понятия курса.
Понятие  проектирования  и  близкие  ему  по  смыслу  понятия:  планирование,  предвидение,
прогнозирование.
Сущность  социального  проектирования  в  аспекте  уставных  целей  общественного  объединения
социального  профиля.  Контекст  общих  понятий:  инновация,  социальная  субъектность,  жизненные
концепции, ценности, нормы, установки, идеал. 
Субъект  и  объект  социального  проектирования.  Характеристика  проблемного  поля  социального
проектирования  применительно  к  общественному  объединению  социальной  направленности;
инициативной группе граждан.
Обзор  основных  библиографических  источников  по  проблематике  социального  проектирования,  в
том числе осуществляемого общественными объединениями.

Практическое занятие.
 !"#$%&' (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$ 2./"'0%*3

4  567'0% & ./'89'% (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$
:  ;'+& (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$

Задания для самостоятельной работы.
 <*0&9 "6/*="9 (""%#"($%($ ."#$%&$ >./"'0%&/"1*#&'? & >(")&*+,#"' ./"'0%&/"1*#&'?@

4  <*0 (1$=*#A 9'B8C ("6"D (")&*+,#"' C./*1+'#&' & (")&*+,#"' ./"'0%&/"1*#&'@
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:  <*0&' E*0%"/A "./'8'+$F% (.')&E&0C ./")'((* (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$@
G  <%" 9"B'% =*8*1*%, )'+& (")&*+,#"-" ./"'0%*H 1+&$%, #* &I "./'8'+'#&'@
J  <%" 9"B'% 6A%, &#&)&*%"/"9 ./"'0%*@ 
 

Тема 2. Разработка социального проекта (УК-6)
Лекция.

Жизненный цикл  социального  проекта:  разработка  концепции  проекта,  оценка  жизне-способности
проекта, планирование проекта, составление бюджета, защита проекта, предварительный контроль,
этапы  реализации  проекта,  коррекция  проекта  по  итогам  мониторинга,  завершение  и  ликвидация
проекта.
Структура текстового описания проекта. 
Концепция  проекта  (его  актуальность,  поставленные  цель  и  задачи,  содержание  предполагаемой
деятельности,  объекты  и  субъекты  проектной  деятельности).  Правовое,  экономическое,
организационное обоснование проекта; ожидаемые социальные изменения от его осуществления.
Методы коллективной работы над проектом и их характеристика: мозговая атака, ме-тод синектики,
деловая игра, метод фокальных объектов, ТРИЗ.

Практическое занятие.
 5(#"1#A' (%/*%'-&& (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$

4  K%*.A (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$
:  L%/C0%C/* (")&*+,#"-" ./"'0%*

Задания для самостоятельной работы.
1"=+' =8*#&DM
N  "/-*#&=*)&&  0C+,%C/#"-"  8"(C-*  ."B&+AI  -/*B8*#H  ./"I"8$O&I  (")&*+,#CF  /'*6&+&%*)&F  1
C(+"1&$I ."+C(%*)&"#*/#"-" (")&*+,#"-" "6(+CB&1*#&$M
N "/-*#&=*)&$ (")&*+,#"D ."88'/B0& 6'=/*6"%#"D 9"+"8'B&

Тема 3. Типология социальных проектов, принципы социального проектирова-ния (УК-6)
Лекция.

Понятие  проекта.  Основные  характеристики  социального  проекта.  1.  Что  такое  страте-гия
социального проектирования? Какова ее связь с социальным управлением?
2.  Почему  выделяют  несколько  стратегий  социального  проектирования?  Можно  ли  для  их  отбора
использовать критерий «хорошая – плохая стратегия»? Ответ аргументируйте.
3. Что представляет собой структура проекта?
4. Назовите основные фазы жизненного цикла проекта и охарактеризуйте каждую из них.
5.  Опишите  мероприятия,  которые  должны  проводиться  на  каждом  этапе  жизненного  цикла
следующих проектов:
- строительство пандусов
Типология  социальных  проектов,  в  том  числе  реализуемых  общественными  объедине-ниями,
инициативными группами граждан. 
Характеристика  основных  типов  социальных  проектов:  по  характеру  проектируемых  изменений
(инновационные,  поддерживающие);  по  направленности  деятельности  (образовательные,
научно-технические,  социо-культурные  и  др.);  по  масштабам  (мик-ропроекты,  малые  проекты,
мегапроекты); по срокам реализации (краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные); по способам
/  особенностям  финансирования  (проекты  со  смешанным  финансированием,  инвестиционные,
спонсорские, кредитные, бюд-жетные, благотворительные).
Престиж-проекты, псевдопроекты.
Принцип социальной ответственности, принцип социальной компетентности, принцип согласования
целей и баланса интересов субъектов социального проектирования, принцип открытости будущему

Практическое занятие.
 P&."+"-&$ >#"/9*+,#AI? (")&*+,#AI ./"'0%"1
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4  P&.A (")&*+,#AI ./"'0%"1 ." ./&=#*0*9Q ./"'0%&/C'9A' &=9'#'#&$M #*./*1+'#&' 8'$%'+,#"(%&M
"("6'##"(%& E&#*#(&/"1*#&$M 9*(R%*6 ./"'0%*M (/"0& '-" /'*+&=*)&&
:  !/&#)&.A (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$

Задания для самостоятельной работы.
 !"S'9CH #* 1*R 1=-+$8H (CO'(%1C'% #'(0"+,0" %&."+"-&D (")&*+,#AI ./"'0%"1@

4  T"B#"  +&  ."+*-*%,H  S%"  &(."+,="1*#&'  (+"B#"D  %&."+"-&&  (."("6(%1C'%  ."1AR'#&F  0*S'(%1*
(")&*+,#AI ./"'0%"1@ !/&1'8&%' 1*R& */-C9'#%A >=*? &+& >./"%&1?
:  U S'9 "%+&S&' &#1'(%&)&"##"-" ./"'0%* "% (."#("/(0"-"@ 
G  !/&1'8&%' ./&9'/ 6+*-"%1"/&%'+,#"-" ./"'0%*H 0"%"/AD /'*+&="1*# 2/'*+&=C'%($3 1 "/-*#&=*)&&H
-8' 1A 6A+& #* ./*0%&0'
J  V*  0*0"9  W%*.'  2./'8./"'0%#"9H  ./"'0%&/"1*#&$H  "(CO'(%1+'#&$  ./"'0%*H  ."(%./"'0%#"93
")'#&1*F% 0"#0/'%#AD (")&*+,#AD ./"'0% ." %&."+"-&S'(0&9 ./&=#*0*9@
X  !/&  /*6"%'  #*8  ./"'0%"9  ./"'0%*#%  "/&'#%&/C'%($  #*  ./*1&+*  /'(C/("1H  1/'9'#&  20*0&'  'O'@
8"6*1,%'3
Y  <*0"1* EC#0)&"#*+,#*$ /"+, 1 ./"'0%#"D 8'$%'+,#"(%& ./&#)&."1 (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$@

Тема 4. Социальное партнерство как основа ресурсного обеспечения социального проекта 
(УК-6)

Лекция.
Суть и содержание социального партнерства субъектов социального проектирова-ния. Разработчики
и  социальные  партнеры   социальных  проектов.  Суть  социального  партнерства.  Принципы
социального партнерства субъектов социального проектирования. 
Механизмы  использования  социального  партнерства  для  ресурсного  обеспечения  социального
проекта. Механизмы реализации социального партнерства субъектов соци-ального проектирования.
Типы  механизмов  социального  партнерства.  Социальный  заказ  –  одна  из  форм,  один  из  способов
решения государством проблем социальной сферы.
Определение  потенциальных  социальных  партнеров.  Партнерские  отношения  спе-циалистов
социальной работы с субъектами каждого из секторов общества (государствен-ный, общественный,
коммерческий).

Практическое занятие.
 LC%, & ("8'/B*#&' (")&*+,#"-" .*/%#'/(%1* (C67'0%"1 (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$

4  T'I*#&=9A  &(."+,="1*#&$  (")&*+,#"-"  .*/%#'/(%1*  8+$  /'(C/(#"-"  "6'(.'S'#&$  (")&*+,#"-"
./"'0%*
:  5./'8'+'#&' ."%'#)&*+,#AI (")&*+,#AI .*/%#'/"1 

Задания для самостоятельной работы.
 <*0&' C(+"1&$ #'"6I"8&9" "6'(.'S&%,H S%"6A 1=*&9"8'D(%1&' #'(0"+,0&I ./'8(%*1&%'+'D %/'I 

('0%"/"1 "6O'(%1* 9"B#" 6A+" 01*+&E&)&/"1*%, 0*0 (")&*+,#"' .*/%#'/(%1"@
4  !"S'9C  (.')&*+&(%  (")&*+,#"D  /*6"%AH  /*=/*6*%A1*FO&D  (")&*+,#AD  ./"'0%H  "6/*O*'%($  0
9'I*#&=9*9 (")&*+,#"-" .*/%#'/(%1*@
:  ZF6A' +& E"/9A 1=*&9"8'D(%1&$ 9"-C% 6A%, *0%C*+&=&/"1*#A 1 /*90*I (")&*+,#"-" .*/%#'/(%1*
(")&*+,#"-"  /*6"%#&0*  N  ./"'0%*#%*  (  S+'#*9&  "6O'(%1'##"-"  "67'8&#'#&$  2-"(C8*/(%1'##"-"
CS/'B8'#&$H  0"99'/S'(0"D  "/-*#&=*)&&3H  ./&-+*R'##A9&  0  CS*(%&F  1  1A."+#'#&&  (")&*+,#"-"
./"'0%*@ 
G  [9''%'  +&  1A  ".A%  &(."+,="1*#&$  0*0&IN+&6"  E"/9  \  9'I*#&=9"1  (")&*+,#"-"  .*/%#'/(%1*H
&(."+,="1*##AI 1*9& 1 I"8' (")&*+,#"-" ./"'0%&/"1*#&$@ !/&1'8&%' ./&9'/A  

Тема 5. Реализация социального проекта (УК-6)
Лекция.

Этапы реализация социального проекта. Защита проекта. Тактика презентации проек-та. 
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Кадровое  обеспечение  социального  проекта.  Формы  подготовки  исполнителей  соци-ального
проекта,  используемые  в  общественных  объединениях:  лекции,  групповое  обсуж-дение,
моделирование ситуаций, управленческие игры и др.
Контроль за реализацией проекта. Коррекция проекта по итогам мониторинга. Завер-шение работ и
ликвидация проекта.

Практическое занятие.
 K%*.A /'*+&=*)&$ (")&*+,#"-" ./"'0%*

4  <*8/"1"' "6'(.'S'#&' (")&*+,#"-" ./"'0%*
:  <"#%/"+, =* /'*+&=*)&'D ./"'0%*

Задания для самостоятельной работы.
1 Важность подготовительных работ для этапа      реализации социального проекта
2 Опишите процесс защиты социального проекта
3 Составьте таблицу, раскрывающую виды и сущность      контроля
4 Обоснуйте необходимость коррекции проекта по      итогам мониторинга.
5 Опишите стадии завершения работ и ликвидации      проекта

 
 

Тема 6. Управление социальными проектами (УК-6)
Лекция.

Основы управления социальными проектами. Этапы управления проектами. Структу-ры управления
проектом: функциональная, матричная, проектная. Их характеристика.
Управление  командой,  разрабатывающей  и  реализующей  социальный  проект  в  обще-ственной
организации.  Организация  команды  проекта.  Волонтеры  –  участники  процесса  разработки  и
воплощения  социального  проекта.  Понимание  ролей  и  обязанностей  участ-ников  проектной
деятельности. Этапы создания команды для осуществления проектной деятельности. 
Система контроля за проектной деятельностью.
Особенности  управления  на  различных  этапах  проектной  деятельности,  осуществляе-мой  в
общественном  объединении  социального  профиля:  планирование  проекта  (создание  календарного
плана, требования к календарному плану); изменения плана; оценка возможных рисков, связанных с
осуществлением социального проекта. 
Практическое занятие.

Практическое занятие.
 5(#"1#A' ."#$%&$ 1 C./*1+'#&& (")&*+,#A9& ./"'0%*9&

4  !/"'0%  0*0  (/'8(%1"  C./*1+'#&$  (")&*+,#"  ."+'=#"D  8'$%'+,#"(%,F  2"6O'(%1'##"-"
"67'8&#'#&$H 1"+"#%'/"1H &#&)&*%&1#AI -/C.. -/*B8*#3
:  ]&#*#(&/"1*#&'  (")&*+,#AI  ./"'0%"1H  ./'8+*-*'9AI  #'0"99'/S'(0&9&  "/-*#&=*)&$9&
(")&*+,#"D #*./*1+'##"(%&
G  L"(%*1+'#&' "%S'%#"(%& ." ./"'0%C
J  5)'#0* WEE'0%&1#"(%& (")&*+,#"-" ./"'0%*

Задания для самостоятельной работы.
 V*="1&%' #*&6"+'' %"S#"'H #* 1*R 1=-+$8H "./'8'+'#&' %'/9&#* >C./*1+'#&' ./"'0%*9&?@

4  V*D8&%'  1  +&%'/*%C/'  #'  .'/'S&(+'##A'  1  8*##"9  ."("6&&  "./'8'+'#&$  ."#$%&$  >C./*1+'#&'
./"'0%"9?H #*="1&%' &I 8"(%"&#(%1* & #'8"(%*%0&
:  <*0&'  81*  "(#"1#AI  ."8I"8*  0  "./'8'+'#&F  ."#$%&$  >./"'0%#"'  C./*1+'#&'?  9"-C%  6A%,
1A8'+'#A@
G  V*="1&%' 9'%"8AH 0"%"/A' ."=1"+$F% C./*1+$%, "-/*#&S'#&$9& ./"'0%* ." 1/'9'#&H /'(C/(*9 &
8/C-&9 I*/*0%'/&(%&0*9  
J  <*0&'  E*0%"/A  1#C%/'##'-"  &  1#'R#'-"  "0/CB'#&$  ./"'0%*H  #*  1*R  1=-+$8H  $1+$F%($  #*&6"+''
(CO'(%1'##A9&@
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4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

3 семестр
• текущий контроль – 80 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Социальное 
проектировани
е: сущность, 
понятие, цели

Собеседо
вание(ко
нтрольн
ый срез)

10 10-9  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  сравнивать
разные  точки  зрения  на  анализируемую  проблему,  уметь  четко
формулировать  свои  вопросы  и  отвечать  на  задаваемые  ему
вопросы,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной системы образования

8-7 балла - студент умеет применять полученную при подготовке
к практическому занятию информацию, отвечать на большинство
вопросов,  вести  дискуссию  с  использованием  терминологии
современной системы образования.

6-5  балла  –  студент  владеет  теоретическим  материалом  по  теме
практического  занятия,  иногда  затрудняется  при  ответе  на
вопросы,  не  умеет  сформулировать  свою  точку  зрения  на
обсуждаемую проблему

4-3  балла  –   студент  излагает  материал  неполно  и
непоследовательно,  допускает  неточности  в  определении
понятий  или  формулировке  теорий;  не  умеет  доказательно
обосновать свои суждения и приводить свои примеры

2-1  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал

Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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2. Разработка 
социального 

проекта

Курсовой 
проект

20 16-20 баллов –грамотно сформули-рованы цель и задачи проекта,
опре-делена  нормативно-правовая  база  обеспечения  проекта,
выбраны база реализации, целевая аудитория, оп-ределены этапы
проекта, бюджет, план-график проекта, проведен SWOT-анализ
11-15  баллов  –  грамотно  сформули-рованы  цель  и  задачи
проекта,  вы-браны  база  реализации,  целевая  ау-дитория,
допущены  некоторые  ошибки  при  определении
норматив-но-правовой  базы  обеспечения  про-екта,  этапов
проекта,  бюджета,  план-графика  проекта,  проведении
SWOT-анализ
группа грамотно сформулировала 
6-10  баллов  –  в  целом сформулиро-ваны цель  и  задачи  проекта,
выбраны  база  реализации,  целевая  аудитория,  затруднения  с
формулированием  определения  нормативно-правовой  базы
обеспечения  проекта,  этапов  про-екта,  бюджета,  план-графика
проек-та, проведении SWOT-анализ
1-5  баллов  –  допущены  ошибки  фор-мулирования  цели  и  задач
проекта,  не  выбраны  база  реализации,  целевая  аудитория,  не
сформулированы  определения  нормативно-правовой  базы
обеспечения  проекта,  этапов  про-екта,  бюджета,  план-графика
проек-та, проведении SWOT-анализ

3. Типология 
социальных 

проектов, 
принципы 

социального 
проектирова-ни

я

Тестиров
ание

20 Тест состоит из 15 вопросов. 
20  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100% вопросов  в
тес-те
12  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте
8  баллов  –  студент  правильно  от-вечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте.
Менее 25% правильных отве-тов баллов не дает

4. Социальное 
партнерство 
как основа 
ресурсного 

обеспечения 
социального 

проекта

Реферат 20 20-17  баллов   –  выполнены  все  тре-бования  к  написанию  и
защите  рефе-рата:  обозначена  проблема  и  обосно-вана  её
актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую  проблему  и  логич-но  изложена  собственная
позиция,  сформулированы  выводы,  тема  рас-крыта  полностью,
выдержан  объём,  соблюдены  требования  к  внешнему
оформлению,  даны  правильные  ответы  на  дополнительные
вопросы;
16-13  баллов  –  основные  требования  к  реферату  и  его  защите
выполнены,  но  при  этом  допущены  недочёты.  В  частности,
имеются  неточности  в  изложении  материала;  недостаточная
логическая последовательность в суждениях; имеются упущения
в  оформлении;  на  дополнительные  во-просы  при  защите  даны
неполные ответы;
12-9  баллов  –  имеются  существен-ные  отступления  от
требований к реферированию. В частности, тема освещена лишь
частично;  допущены  фактические  ошибки  в  содержании
реферата и при ответе на дополни-тельные вопросы; отсутствуют
вы-воды
8-5  баллов  –  тема  реферата  раскрыта  частично  и  поверхностно;
логика  изложения  фрагментарна;  текст  представляет  собой
компиляцию из разных источников без авторского осмысления
4-1  балла  –  тема  реферата  раскрыта  очень  поверхностно  и
формально,  не  выдержан  объём  реферата;  логика  изложения
отсутствует;  студент  де-монстрирует  непонимание  заявлен-ной
темы

20




